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भाग II - स - पप -खण (1) 

PART II - Section 3 - Sub -cection (1) 
( रभा मसालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मना नयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमै साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि मम्मिलित है । 


- 


- 


Gonorel Statutory Rules (including Orders , Byo -laws etc, of a general character ) issued 
by the Ministries of the Govorgment of India ( other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 8 जून, 1987 
मा पा . नि 487 -~- केन्द्र य सरकार ,केयरिजर्व पुलिस बल अधिनियम, 1949 ( 1949 का 66 ) का धारा- 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारत तिब्बत सामा पुलिम ( प्रयोगशाला तपनं कश ) भर्ती नियम 1977 को उन बातो के मियाय अधिक्रान करते हुए जिन्हे ऐस अधिक्रमण से पहले पिया 
गया है या गरन का खोप दिया है , भारत तिब्बम मामा पुलिस में उप निरीक्षक ( प्रयोगशाला नबर्न क्स ) के पद पर भर्ती का पति का नियमन करने लिए 
निम्नलिखित नियम बनातं है, अर्थात् --- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारत तिब्धन सं मा पुलिस ( उपनिर क्षफ ) ( योगणाना तक कश ) भर्ती नियन , 
1987 है । 

2 ये सरकार गभपत्र में प्रकाशन की नारी न मे प्रवृत्त होगे । 
: लाग रोमा ये नियम इन नियमो से उपायच अनुपूर्व के सभ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 

1 पदसस्था , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदो की मदया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हागे जा इममे उपाबद्ध अनुसूची व सभ 2 से 
4 में विनिविष्ट है । 

___ 4 भर्ती को पद्धति, प्रायुम भा , पहनाए मावि उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति श्रायुमामा, अर्हता और उनसे सबधित अन्य यात वेडागा मा उक्न अनसूखा 
के संभ 5 से 11 में विनिदिष्ट है । 

5 सेवा का दायित्व इन नियमो में अधीन पदो के किसी प्रवर्ग में नियुक्त किया गया व्यक्नि , भारत या विदेश में किमी भी स्थान पर सेबा मरन के 
दायित्व के अधीन होगा । 

6 सेवा की अन्य गर्ने केन्द्र य रिजर्व पुलिम बल अधिनियम , 1949 और केन्द्र य रिजर्व पुलिस नियम , 1958, इन नियमो के उपबंधो के अधीन नियमन 
किए गये भ्यक्तियों को मेवा की उन अन्य शनों की बाबत लागू होगे जिनके बारे में इन नियमो मे विनिर्दिष्ट रूप से उपबंध नहीं किया गया है । 
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7. निरईता : वह व्यमित ---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम प्रमोय है 
और ऐमा करने के लिए प्रग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से दूट दे मफेगा । 

8 शिथिल करने का शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

9. व्यावृत्ति : इन नियमों क कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, प्रायु से मा में दूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

10. निर्वचन यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा जो उमका विनिश्चय करेगी । 
करेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 
अथवा प्रचयन केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम आने वाले 

1972 के नियम 30 के मधे न मनुशेष व्यक्तियों के लिए 
है या नहीं । 

आय सीमा 


- - 


- - - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - 


(3 ) 


(4 ) 


( ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- . 


. - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - - - 


- - - - - -- - - 


( 1 ) 
- - -- - - - - 
उपनिरीक्षक ( प्रयोगशाला 
सकन कश ) 


( 2) 
___ 

16 * 
( 1987) 


नहीं 


साधारण केन्द्र य 
सेवा ममूह " ग " 
( पराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


1350- 30- 1440 लागू महीं होता 
40- 1800-4. रो 
50- 2200 रु 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


20 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए गये 
प्रादेशों या अनुवेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल को जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारेख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अम्पषियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष प में रहते है ( मावेचन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई तारीख प्रतिम होगी । रोज 
गार कार्यालय के माध्यम मे 
नियुक्ति की दशा मे माय सीमा 
अषधारित करने के लिए निर्णा 
मक सारीख, प्रत्येक मामले में , 
पस मंतिम तारीख होगो जिम 
सक रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए कहा गया है 


- - - 


- 


सचे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

के लिए विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक 

पर्हताएं प्रोपत व्यक्तियों की पणा 
में लागू होंगी या नहीं । 


भर्ती को पद्धति -भर्ती सोधे होगी या 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
बारा तथा विभिष पतियों द्वारा 
भगे जाने वाली रिक्तियों की 
সলিলনা 


( 10 ) 


लाग नही होता 


वो वर्ष 


1. विज्ञान के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा 

प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी में विप्लोमा 


में घी भर्ती द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्मा 
मांतरण बारा । 


+ 


( भाग 
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3. किसी चिकित्सा स्थापन में प्रयोगशाला 

तकनीक के रूप में एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : यदि चयन की किर्स स्टेज पर 

समन प्राधिकारी का यह विचार है कि 
अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारो के लिए आरक्षित 
रिक्सि को : रने के लिए इन समुदायों 
से अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
वारों की पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने का 
संभावना नही है तो सक्षम प्राधिकार। 
अपने विवेक पर अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभक संबंधा महता ( अर्ह 
तामों ) से छूट दे सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 

___ - - - 


- - - 
- - - - - 


- 
-- 


- - 
- - 


- - - 
- 


- - 
- - - . 


- - 
- . 


- - - 
. - - - 


- 
- . - 


- - 

- - 


- 
- - 


- 


- 
- - 


- 
- - 


- - - . 
- - - - 


- 


प्रोनति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दशा में ये 
श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायेगा 


- 
यदि विभागीय प्रोमति समिति है ता उमा भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जायेगा 


( 12 ) 


( 13 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय स्वास्थ्य विभाग के ऐसे पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
प्रयोगशाला तकन. क के स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
जिसके पास स्तम्म 8 में विहित अर्हता और अनुभव है ( उर्स। 1. उप महानिरं, क्षक ( स्थापना ) और सक्रिया ) . - अध्यक्ष 
या फिर्स अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से तत्काल पूर्व 2 मुख्य चिकित्सा अधिकार । 
धारित जन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रयधि महित 3 कमांडेट स्टाफ ( संक्रिया और प्रशिक्षण ) - -सदस्य 
इस प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत. त. न वर्षों से अधिक 4. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारा ( स्थापना ) - सदस्य 
नहीं होगी ) । 


- - - 


- - 


-- -- - - 


- 


[ सं . I- 12013/ 5/ 79-प्रशासन- कार्मिक-I ] 

एस . जी . प्रव: प, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 8th June, 1987 
G . S. R. 487 .--- In exercise of the powers conferred by Section 
18 of the Central Reserve Police Force Act , 1949 ( 66 of . 
1949 ) and in supersession of the Indo - Tibetan Boardes rolice 
( Laboratoly Technician ) Recruitment Rules, 1977 except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the Contral Government hereby makcy be following 
rules regulating ihe method of Recruitment to the post of 
Sub-Inspector ( Laboratory Technician) in the Jndo - Tibetan 
Border Police , namely : 
1. Short title ind commencement.-- - ( 1 ) These rules may 

be called the Indo, Tibetan Boarder Police ( Sub 
Inspector Laboratory Technician ) Recruitment Rules, 
1987 . 


6. Other conditions of service . - The Central Reserve Police 
Force Act, 1949 and the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 shall be applied to persons appointed under the provi 
sions of these rules in respect of other conditions of service 
not specifically provided foi in these rules. 
7 . Disqualification. - No person ,--- 
(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person havingf a spouse living , or 
(b ) who , having it polise living , Las cutered into ou 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Cential Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from tho Operation of this rule . 

8 . Power to iclay, -- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so ta do , ! inay , 
ny order , for rejsons to be recorded in writing, relax uny 
of the provisions of these rule3 with respect to any class or 
Chicgory of persons, 

9 , Saving. - Nothing in these rules shall affoct resorvations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cagtes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

10 . Interpretation - If any question arises rolating to the 
interpretation of these mes, it shall be referred to the 
Central Govornment who shall decide the same. 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Ollitlal Gazette . 
2 . Application.- - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Number , classification and scale of ray - - The number of 
posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
chall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule, an 
noxed hereto. 

4 . Method of recruitinent, age limit , qualifications ctc - - 
The method of recruiuncnt, age limit, qualifications and 
cthor matters relating to the said posts shall be as specified 
in column 5 of the said Schedule. 

5 . Liability of servicc.- - Any persons appointed catepory of 
posts under these rules shall be linble to acrve anywhere in 
Tidia or abroad . 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Classification 


No, of 
post 


SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - 
Scule of Pay Whether 

Selection 
pos or non 
selection 
pos. s 


Age limit for direct 
recruits . 


- - - -- - 

Whethei 
benefit 
of added 
years of 
servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) 
Rules , 1972 


5 


No. 


Sub Inspector (Laboratory 16 * ( 1987 ) General Central Rs, 1350 -30 -1440 Not applicable 
Technician ). 

Service 

40 - 1800 - EB - 50 
Group - C 

2200 / 
(Non - gazetted ) 

(Non -Ministerial). 
Subjectto variation 
dependent on work load . 


- - - - 

- - - - - - 
Between 20 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years 
for Government servants 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : - The crucial date 
for determining the age 
limit in each case shall 
be the closing date for 
rcccipt of applications 

from the candida es in 
India ( other than Anda 
man . Nicobar Islands 
And Lakshadweep). 
In case of appointinent 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
agc limit in each case 
shall be the last date up 
to which the Employment 
Exchanges were asked 
to submit the names, 


- - - - - - — - — 
Edcational and other qualifications required Whether age and educational Perrod of probation if 
for direct recruits 

qualifications prescribed for any 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method ofrecruitmentwhet 
herby direct recruitment or 
by promotion or by deputation / 

transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment ſailing 
which by transfer on deputa 
tion . 


1. Matriculation or equivalent with Science 
2 . Diploma in Medical Laboratory Techno 

logy from a recognised Institution . 
3 . One year experience as Labonbory Tech 

nician in a Medical Set up . 
Notc : - Tlie qualificetion regardlry experience 

is relaxable at the disciction of the Com 
petent Authority in the case of candidates 
belong ing to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribe s if at any stage 
of selection thc Competent 
Authority is of the opiniou that sufficient 
number of candidates from these Com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to bc available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


. . - . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ . - - - - - - - - - 
In case of rectt, by promotion deputation / If & Departmental Promotion Committec Circumstances in which Union Public 
transfer , grades from which promotion /de- exitts what is it s composition 

Serviec Commission is to be consulted in 
deputation / transfer to be milde . 

making recruitment . 
- - - - - - - -. . - - - 

- - - - - - - - - -- - 

- - - - . - .. 

- - - - - - - 
12 

14 
- - - - - - --- - - - - 
Transfer on Deputation 

Group C Departmental Promotion Com Not applicable 
By transfer on deputation of Laboratory initice for confirmation : 
Technician from the Central Health Depart - J . Deputy Inspector General. ( Establishment 
ment having qualification and experience & Operation ) 

- - Chairman 
prescribed in Column- 8 . 

2. Chier Medical Officer. - Member 
( Period of deputation including period o : 3. Commandant Staff . (Operation & 
doputation in another ex -calre post held Training ). 

- Member 
immediately preceding this appointment in 4 , Senior Administrative Officer 
the same or some other orgunisation/ depart - ( Establishment ). 

- Member 
ment shall not ordinarily exceed 3 years) . 


[ No. I- 12013/5 /79- Admn / Pers-1] 

S . D . PRADEEP, Under Secy . 


सरकारो के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या मा नियतन ) 
नियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती हैं, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 

नियमम ) तीसरा संशोधन विनियमावली , 1987 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियमन ) विनियमावली, 1953 
की अनुसूची में “ मणिपुर त्रिपुरा " शीर्षक तथा उसके प्रधोम पाने वाली प्रविष्टियों 
के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा :--- 


कार्मिक , लोक सिकायत सथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 जून, 1987 

प्रादेश 
सा . का . नि . 488. -- भारत के दिनाक 22 मई , 1987 के 
असाधारण राजपन्न के भाग II खण्ड ( i ) में प्रकाशित कामिक , लोक शिकायत 
तथा पेंशन मंत्रालय , ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) के मादेश संख्या 512( ई ) 
( संख्या 12012/ 5/ 87-प्र . भा . से . ii दिनांक 22-5- 87 ) मे तालिका ii के 
मी टिप्पणी 5 के लिए निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात ; 

"टिप्पणी 5 : पेंशन का भुगतान करते समय पेशन का संराशीकृत अंश तब 
तक काटा जाता रहेगा जब तक पेंशन भोगी सेवा से निवृत्ति के बाद 15 वर्ष पूरे 
मही करता । 

[ संख्या 120 12/ 7/ 87-अ . भा . से . II] 

बी . आर. श्री निवासन , उपसचिव 
MINISTRY OF PERSONNEL P.G . AND PENSION 

(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 9th Juno, 1987 

ORDER 
G . S. R , 488. - In the Ministry of Personnel Public Gric 
vances und Pension (Departinent of Personnel & Training ) 
Order No. S . O . 512 ( E ) INo. 12012 / 5 / 87- AIS . I ) dated 
22- 5 - 87 ) published in Part II Section 3 ( i ) of Gazette of India 
Extraordinary dated 22nd May , 1987 for Note 5 below 
Tablc ll the following note shall be substituted, namely :- - 


" मणिपुर-त्रिपुरा 
1. राज्य सरकारों के अधीन मरिष्ठ पघ 

मणिपुर सरकार के अधीन पद 
पुलिस महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक ( प्रापरेशन तथा सशस्त्र पुलिस ) 
उप पुलिस महानिरीक्षक 
उप महानिरीक्षक ( मी . आई . सी . ) 
उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
सहायक महानिरीक्षक 
सहायक महानिरीक्षक 
महायक महानिरीक्षक ( मापरेशन ) 
सहायक महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय प्रावास और कल्याण ) 
पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( मी - II ) 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस अधीक्षक ( सीमा कार्य ) 
अपर पुलिस अधीक्षक 
अपर पुलिस अधीक्षक ( ग्रामीण ) 
अपर पुलिस अधीक्षक (एस . बी . ) 
मणिपुर राईफल्स के कमांडेंट 
प्रिंसिपल एम . पी . टी . सी . 
फमांडेंट ( होमगार्ड ) 


Note 5 : While making payment of pension, the 

commuted portion of pension shall be deducted till 
the pensioner completes 15 years after ictirenient 
from service. " 

INo. 12012 / 7 / 87 - AIS. II ] 
V . R . SRINIVASAN , Dy . Sccy . 

नई दिल्ली, 10 जून, 1987 
सा . का . नि . 489, - - भारतीय पुलिस सेवा ( संघर्ग ) नियमावली, 
1954 में नियम 4 के उपनियम ( 2) के माय पठित अग्रिम भारतीय 
सेवा प्रधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, मणिपुर और त्रिपुरा 


कुल मणिपुर 


48 


19 
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"त्रिपुरा " 

New Delhi, the 10th June, 1987 
त्रिपुरा सरकार के अधीन पद 

G . S . R . 489 , — In cxercise of the powers corferied by sub 

soction ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act, 1951 
पुलिस महानिरीक्षक 

( 61 of 1951 ) read with sub-rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian 

Police Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Govern 
उप महानिरीक्षक ( सशस्त्र पुलिस तथा प्रशिक्षण ) 

ment, in consultation with the Governments of Manipur and 
उप महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) 

Tripura , hereby makes the following regulations further to 

amond the Indian Police Service (Fixation of Cudre Strength ) 
महायक , पुलिस महानिरीक्षक 

Regulations , 1955, namely : -- 
पुलिस अधीक्षक 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service (Fixation of Cadro Strength ) Third Amend 
पुलिस अधीक्षक (विशेष शाखा ) 

ment Regulations, 1987 . 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Guzette of India . 
पुलिस अधीक्षक ( प्रापरेशन ) 
पुलिस अधीक्षक ( मोबाइल टास्क फोर्स ) 

2 . In the Scedule to the Indian Police Service ( Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations , 1955, for the heading 
पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) 

" Manipur -Tripura " and the entries occuring thereunder the 

following shall be substituted , namely :- - 
मपर पुलिस अधीक्षक ( विषेष शांखा ) 
कमाउंट लिपुरा सशस्त्र पुलिस 

" MANIPUR- TRIPURA " 

1 . Senior posts under the State Governments 
कमाडेंट ( होम गाउंस ) 

Posts under the Government of Manipur 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 

Inspector General of Police 

Deputy Inspector General ( Ops . & A. P .) 
कुल (मिपुरा ) 

Deputy Inspector Gencral of Police 

Deputy Inspector General ( CID ) . 
कुल मणिपुर और त्रिपुरा 

Deputy Inspector General ( Tiaining ) 

Asistunt Inspector General 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिपर्व उपप क्त 

Assistant Inspeclor General (Operations ) 

Assistant Inspector General 
1 से 40 प्रतिशत की दर से 

( Prov . Housing & Welfare ) 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती) नियमावली, 19 54 के नियम 

Superintendent of Police 
9 के अनुसार , पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 

Superintendent of Police ( CII) 
__ उपर्युक्त 1 और 2 के 33- 1/ 3 प्रतिशत की दर से 

Superintendent of Police ( Crime ) 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद 

Superintendent of Police (Vig ) 

Superintendent of Police ( Border Affails) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्स 4 के 22 . 5 प्रतिशत की दर से । 

Addl, Superintendent of Polico 
6. छुट्टी रिजर्ष, उपर्युक्त 4 के 5. 62 प्रतिशत घर से 

Addl. Superintendent of Police (Rural ) 
7. कनिष्ठ पर्व उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत वर की से 

Addl. Superintendent of Police (SB) 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11. 91 प्रतिशत की वर से 

Commandants of Manipur Kifies 

Principal , M . P. T . C . 
सीधी भर्ती पाले पव 

72 

Commandant (HG ) 
पदोन्नत पद 

1otal Manipur 31 
मुल प्राधिकृत पद संध्या 

"TRIPURA " 

Posts under the Government of Tripura 
के . बी . एल . सक्सैना 

Inspector General of Police 
डेस्क अधिकारी 

Deputy Inspector Genera] ( A. P. & Trining ) 

Deputy Inspector General (Headquarters ) 
टिप्पणी 1-~- इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व मणिपुर त्रिपुरा 

Asstt . Inspector General of Police 

Superintendent of Police 
नमर्ग की फुल प्राधिकृत पद संख्या 84 थी । 

Superintendent of Police (Spl. Branch ) 

Superintendent of Police ( Vigilance ) 
टिप्पणी- 2 -- मम्य विनियम भारत के राजपत्र ( मसाधारण ) भाग II 

Superintendent of Police ( Operations ) 
मण्ड 3 में दिनांक 22- 10- 1955 को एस . पार , मो . 

Superintendent of Police (Mobile Task Force) 
संख्या 3351 के रूप में प्रकाशित किये गये पे और 

Superintendent of Police ( Crime ) 
भारतीय पुलिस सेवा के मणिपर-त्रिपुरा संवर्ग को , 

Addl. Superintendent of Police ( Spl. Branch ) 
कमश दिनांक 3- 11- 73, 17- 12- 76, 10- 1- 78, 

Commandant Tripui a Armed Police 
17- 12- 80, और 6- 10-83 की सा . का . मि . संख्या 

Conimanddant (Home Guards) 
1182, 926ई , 369, 698ई और 730 द्वारा 

Principal Police Training College 
मंगोधिप्त किया गया था । 

Total --- Tripura 17 
[सं . 11052/2/87-अ . भा . से (II )-क ] 

Total - Manipur & Tripura 48 


22 


45 


72 


24 


96 


17 


___ 1 above 


५ 
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- - -- - - - - --- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - --- - - -- - - - - 
2. Central Deputation Reserve at 40 per cent of 

विपुग पुलिस महानिरीक्षष 

रू . 5900- 200-6700 

उप महानिरीक्षक ( सम्धस्त्र रु . 5100-150-5400 ( 18 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

पुलिम सभा प्रशिक्षण ) वर्ष प्रपया उसके बाद )- 150 
___ with rtle 9 of the IPS ( Recruitment) Rules , 1954 
at 33. 1 /3 per cent of 1 and 2 above 

6150 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment 

उप महानिरीक्षक ( मभयालय ) - - यथोपरि -- - 
5 . Deputation Reserve at 22 .5 per cent of 4 abovo 

( ख ) अनुसूची 3 - ख में तालिका के प्रथम कालम में तत्संबंधी 
6 . Leave Reserve at 5.62 per cent of 4 abovo 

मणिपर-त्रिपुरा और झालम 2 में दी गई तत्संबंधी 
7. Junior Posts at 23 .17 per cent of 4 above 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जायेंगी 
8. Training Reserve at 11,91 per cent of 4 above 

प्रात: --- 
Direct Recruitment posts 

राज्य पदों का विवरण 
Promotion Posts 

24 मणिपुर सहायक महानिरीक्षक 

महायक महानिरीक्षक ( प्रापरेशंस ) 
Total Authorised strength 96 

सहायक महानिरीक्षक ( क्षेत्रीय प्राणाम एवं कल्याण ) 

पुलिस अधीक्षक 
Note : ( 1 ) The total authorised strength of Manipur - Tripura 

पुलिस अधीक्षक ( मी . आई . डी . ) 
Cadre was 84 prior to issuc of this Notification . 

पुलिस अधीक्षक ( कादम ) 
(2 ) Principal regulations were published in Part II 

पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
Section 3 of Gazette of India ( Extra - ordinary ) 

पुलिस अधीक्षक ( सीमावर्ती कार्य ) 
dated 22 - 10 - 1955ay SRO No. 3351 and 
Manipur - Tripura Cadre of IPS was subsequently 

पुलिस प्रपर अधीक्षक 
amended vide GSR Nos. 1182 dated 3 -11 -73 , 

पलिम अपर अधीक्षक ( प्रामीण ) 
928 - E dated 17 - 12 - 36 369 dated 10 - 3 - 79 698E 
dated 17-12 - 80 and 730 dated 8- 10- 1983 106 

पुलिस अपर अधीक्षक (विशेष शाखा ) 
pectively . 

मणिपुर राईफल्स के कमानेंट 

प्रिसिपल, मणिपुर पुलिम प्रशिक्षण केन्द्र 
[ No. 11052 / 2 / 87 - AIS ( II ) A] 

कमान्डेट ( होम गार्ड ) 
त्रिपुरा 

पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
सा . का . नि . 490 -- भारतीय पुलिस सेवा (पेंशन ) ( मेतम ) नियम , 

पुलिस अधीक्षक 
1934 के नियम II के साथ पठित मखिल भारतीय सेवायें प्रधिनियम , 

पुलिस अधीक्षक (विशेष जांच ) 
1961( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

पुलिम प्रधीक्षक ( सतर्कता ) 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार मणिपुर तथा विपुरा की 

पुलिस अधीक्षक ( मोबाइल टास्क फोर्स ) । 
सरकारों के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 

पुलिस अधीक्षक ( आपरेशंस ) 
में और प्रागे मंगोधन करने के लिये एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 

पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) 
है, अर्थात् : -- 

एलिम प्रपर अधीक्षक (विशेष गावा ) 

कमान्नेंट त्रिपुरा ममस्त पुलिस 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पालस सेवा ( वेतन ) पापर्वा 

कमाण्डेंट ( होम गाईम ) 
संशोधम नियम , 1987 है । 

प्रिमिपल पुलिस प्रशिक्षण कालेज 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

[ सं . 110 5 2/ 2/ 87-अ . भा . से . (ii )-ब )] 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में , 

के . बी . एल . सम्मैना, डैस्क प्रधिकारी 


( क ) अनुसूची- III-क में तालिका के प्रथम कालम में " मणिपुर 

त्रिपुरा " और उसके अन्तर्गत दूसरे तथा तीसरे कालम में दी 
गई तत्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
श्रमशः प्रतिम्पापिन की जायेंगी, अर्थात् : 


टिप्पणी : -- म व्य नियम दिनांक 14- 9- 1954 के भारत के राजपत्र 

के भाग 1 खण्ड ( 1 ) में एस . आर . ओ , मंग्या 158 
के रूप में प्रकाशित हुए थे और उसके बाद मणिपुर 
त्रिपुरा के भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) के संबंध में 
में शैड्यूल - III क्रमश: जी . एम . मार , संख्या 1181 
दिनांक 3- 11- 73, 815 दिनांक 12- 6- 76, 901 
दिनांक 26- 6- 76, 929 ई विमांक 17- 12- 76, 370 
दिनांक 10- 3 -79, 699-ई दिनांक 17- 12- 80 और 
731 विमांक 8- 10- 83 द्वारा संशोधित हुए थे । 


राज्य 


पदों का विवरण 


बेलन 


मणिपुर 


पुलिप्त महानिरीक्षक रु . 5900- 200- 8700 
उप महानिरीक्षक ( भापरेशन क . 5100- 150-5400 ( 18वे 
तथा सशस्त्रपुलिस ) वर्ष अथवा उसके बाव ) 

150- 6150 
पुलिस उपमहानिरीक्षक - ययोपरि 
उप महानिरीक्षक ( सी . माई . डी . ) – पपीपरि-- - 
उप-महानिरीक्षक (प्रशिक्षण ) - यापरि 


G. S. R. 490 . - In exercisc of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Seryices Act , 1951 
( 61 of 1951), road with rule 11 of the Indian Police Service 

( Pay) Rules , 1954, the Central Gvernment , in consultation 
with the Government of Manipur and Tripura , hereby makes 
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- - - - 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
- --- - - - 

- 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - . . - - - 
-- - - - - - - - 

-- - - -- - - -- -- -- - 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 

Statc 

Particulars of Posts 
vice (Pry) Rules , 1954 , namely : - 

Manipur Assistant Inspector General 

Assistant Inspector General ( Operations ) 
1 . (1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

Assistant Inspector General ( Proy Housing & 
(Pay ) Fifth Amendment Rules , 1987 . 

Welfare ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

Superintendent of Police 
In the Official Gazette , 

Superintendent of Policc (CID ) 
2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954, 

Superintendent of Police (Crime) 
( a ) in Schedule III- A , in the Table, for the cntry " Manipur 

Superintendent of Police (Vig ) 
Tripura " occurring in the first coluinn and the 

Superintendent of Police ( Border Affairs ) 
corresponding entries in the second and third columns, 

Addl. Suprintendent of Police 
the following shall be substituted , namely ; 

Addl. Superintendent of Police ( Rural ) 

Addl. Superintendent of Police (SB ) 
State Particulars of Posts 1. Paj 

Commandants of Manipur Rifles 

Principal, M . P . T . C . 
Manipur Inspector General of Police 5900-200 - 6700 
Deputy Inspector General $ 100 - 150 -5400 (18th 

Commandant (HG ) 
( Ops & A. P.) year or later )-150 

Tripura Assistant Inspector G : noral of Police . 
6150. 

Superintendent of Police 

Superintendent of Police (Special Branch ) 
Deputy Inspector General 
of Police 

Superintendent of Police (Vigilance ) 

Superintendent of Polico (Mobile Task Force ) 
Deputy Inspector General - do 

Superintendent of Police (Operations) 
( CID) 

Suprintendent of Police ( Crims) 
Deputy Inspector General - do 

Addl. Superintendent of Police ( DI B11ch ) 
(Training ) 

Com nanlants, Tripura Armed Police. 

Commaniant , ( Hon Giard ) 
Tripura Inspector General of Police 5200 -200 -6700 

Principal, Police Training Colloge. 
Deputy Inspector General 5100 - 150 - 5400 (18th 
(AP & Training) year or later )- 150 

[ No . 11052/ 2 /87- AIS(II)- R ] 
6150 . 

K . B. L . SAXENA, Desk oncer 
Deputy Inspector General do 

Note : - Principalrules were published in part I Section (1 ) of 
(Headquarters ) 

the Gazette of Indiadated 14- 9 -54as SRO No . 158 and subso . 

quently Schedule III in respect o [ IPS ( Pay ) of Manipur-Tri 
(b ) in Schedule 111- 8 , in the Tible for the entry " Manipur pura were amended vide GSRI Nos . 1181 dated 3- 11- 73 . 
Tripura" occurring in the first column and the corres 

815 dated 12 -6 -76 , 901 dated 26 -6 -76 , 929- E dated 17- 12 - 76 , 
ponding entries in the second column, the following 

370 dated 10- 3- 79, 699 - E dated 17- 12 - 80 and 731 dated 
shall be substituted, namely : 

8 - 10 - 1983 respectively . 


- do 


वित्त मंत्रालय 
( पार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1987 
सा . का . नि . 491:- - सविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय, बैंकिग विभाग, बरिष्ट 
पियक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावनी , 1975 भौर वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग, कनिष्ठ विश्लेषक ( श्रेणी -II ) भर्ती नियमावली , 1974 के 
परिश्रमण में और ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किए गए कार्यो अथवा सम्पत किए जाने वाले कार्यो को न किए जाने की स्थिति का छोड़कर, राष्ट्रपति एतदद्वारा 
वित्त मंत्रालय, प्रार्मिक कार्य विभाग मे परिष्ट विश्वेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पदो को भर्ती की पद्धति को नियमित 
बनाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. संक्षिप्त नाम और माग होने की तारीख : -- ( 1 ) इन नियमो को वित्त मंत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग, वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और 
कनिष्ठ विपनेमक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियमावली , 1987 कहा जाएगा । 

2. ये नियम मरफारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका घर्गीकरण और उनसे संबंधित बेमनभान इम नियमावली के साथ मंलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 सक म निविष्ट हैं । 

भर्ती पति, प्राय सीमा और पहनाए आदि : --- उक्त पद से संबंधित भर्ती पवति, प्रायु मोमा , प्रर्हताए तथा अन्य बाने उक्त अनुसूची के मालम 
5 से 13 तक मे निर्दिष्ट है । 

4. मनईताएं . - - कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का सषिवा किया हो जिसका पति /परती जीवित हो अथवा 
( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्मि से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 

पान नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संग माग से सन्तुष्ट है कि ये पनि । पौर निवाइम दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत काय अन्तत 
इस प्रकार के विवाह को अनुमति वा जा सपना है और प्रेमा फग्न न प फारण मा हा तन व उम व्यक्ति को इस नियम को पता में छूट दे सकती 


है । 


5 छूट देने की शक्ति - -जिम मामले में केन्द्रीय सरकार यह ममझनी हा कि किमी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के माध मे इस नियमावली 
के किनही उपयधो में फूट ना मावश्यक अथवा उचित हा वर्ग पर हमने पारण निषित प म मताफर और मग लोक सेवा अायोग के माघ मलाह 
करके मादेश द्वारा ऐमा कर सकती है । 

6 अपवाद . एन निमो में बताया गई किसी बात का अनुमूचित जातियो नथा अनुसूमित जन जातियो पौर विशिष्ट श्रेणियो के व्यक्तियों के 
लिए समय-समय पर केन्द्रीय सरनार द्वारा जारी कि मान वाले मादेशो के अनुसार किए गा प्रारक्षणो, मायु मे दी जाने वामी दील और उन्हें दी गई 
भन्म रियायता पर कोई प्रभाव मही पडेगा । 


अनुसूची 


पर कामाम 


वर्गीकरण 


देसनमान 


पद का 
मंग्या 


चया प्रवरण पर सोधी भर्ती के सोषी भर्ती के 
अथवा अप्रवरण लिए मायु -मीमा लिए अपेक्षित 
पद है 

शैक्षिक एम अन्य 
महना 


क्या सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित 
मायु एवं शैक्षणिक 
अहना पदोन्नति 
के मामले 
मागहोगी 


6 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 

- - -- -- -- - 
1 . बरिष्ठ 

1 मामान्य कम्प्रोय सेवा , 3000- 100- 3500- 
विश्लेषक ( 1987 ) समूह " क " गजपनिस , 125- 4500 रु 
( कार्यकारी * कार्यभार के माधार ममममधिल 
मम्पमन ) पर बट- पा सकता 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - 


.... . . - - - - . 
परिवीक्षा की भवधि , भर्ती की पनि क्या मीयो यदि भर्ती पदोन्नमि , पतिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण क्या विभागीय वे परिस्थितिया जिनके मन्तर्गत भती 
यदि 

भर्ती बार अथवा प्रप्ति - मार। की आनी है ता वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति पयोधति समिति करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग में 
नियमित पर स्थानान्तरण अथवा स्थानान्तरण की मागी 

बनायी गयी है परामर्श किया जाना है 
द्वारा अवमा स्थानान्स 

तो हग का गठन 
रण द्वारा भोर प्रत्येक 

किम प्रकार है 
पनिकाग भरी जाने 
वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 
-- - - - - 

- - - - - - 
30 

11 

12 

- - - - -- - 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरग 

लागू नहीं प्रत्येक मवसर पर प्रायोग के परामर्श 
मरण धारा ( मल्या- ( अल्पावधिक अनुबन्ध महिम ) 

से चयन किया जाएगा । इन नियमों 
नधिम अनुबन्ध महित) केन्द्रीय मरकार के अधिकारी, जिनपे नहीं मिलने पर 

के किसी उपमन्य मे कोई सशोधन 
गज्य मरयारो प्रयवा सरकारी क्षेत्र के उपक्रमों अथवा 

शिथिलनीय करमे ममय पायोग से 
म्वायत्त अथवा स्थानीय निकायों के अधिकारी जिनके 

परामर्ण करमा प्रावश्यक है । 
पाम आवश्यकता अनुमार , निम्नलिखित योग्यता 


- 


13 


- - - 


( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक की 

उपाधि प्रथया उसके मममक्ष , 
( 11 ) 2200- 4000 रु के वेतनमान के पद पर 5 

वर्ष की सबा अथवा 2000- 3500 रु के मन 
मान में 8 वर्ष की नियमित मेवा प्रपया धमके 

ममका, और 
( 111 ) मचिबालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध मापान या कामिक 

मध्ययन के रक्षा सस्थान में उच्च प्रबन्ध मेवा 
प्रबन्ध सेवा प्रशिक्षण पालेयत्रम अथवा अन्य किमी 
मान्यताप्राप्त मस्थान से समका प्रशिक्षण पादप 
क्रम मे प्रवीणता प्राप्त अथवा भेजे जाने के पान 

हो । 
- - - - - - - - - - - - 


- 


.. 


- 


-- - 


- 


- - 


--- 
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10 


11 


12 


14 
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13 
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- . - - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - 


- 


- - - - - 
व्याख्या : 
यदिऐसा अनिफारी जो उक्त पाठ्यक्रम में नहीं गया हो 
एवं यह चुन लिया गया हो , वह शीघ्र ही उक्त 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण के लिए जा सकते है और उन 
फा पद इस प्राधार पर रिक्त रखा जाएगा कि उनकी 
नियुक्ति की ताफीख से एक वर्ष के अन्दर उक्त 
पाठ्यक्रम मे प्रवीणता प्राप्त कर ली जाए । 

प्रयषा 
(iii ) केन्द्रीय सरकार में कार्यालयो/मंत्रालयो मे कनिष्ठ 

विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के रूप में 3 वर्ष का 

अनुभव प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा अनुबन्ध की अवधि 5 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ।) 


~ 


- - -- - - 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


-- -- - - 


- 


- 


- 


1 


8 


लारा नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


लारा नहीं 


12. कनिष्ठ 

सामान्य केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300 - 
विश्लेषक ( 1987 ) ममूह " ब " राजपत्रित, व , रो .- 75-3200) 
( कार्यकारो ___ कार्यभार के प्रमनुसथियोय 100 - 3500 रु . 
मध्यमय ) माधार पर 

घट बढ़ सकता 


- - 


-- - - -- -- 


- - - ---.. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
. 


- - - - - - 


11 


12 


13 


- 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति मनुबन्ध पर नियुक्ति के 
लिए राज्य सरकारों या सरकारी 
क्षेत्र के उपक्रमों से पधिकारी के 
भयन के समय इन नियमों के किसी 
उपबन्ध के शोधम / शिपिलनीय 
फरते समय कर्मचारी चयन 
प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । 


10 

- - - - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा 
रसरण द्वारा ( अल्पा - ( अल्पावधिक अनुबन्ध सहित ) : 
वधिक अनुबन्ध सहित ) केन्द्रीय गरकार के अधिकारी, जिनके नहीं मिलने पर 

राज्य सरकारों प्रथया सरकारी क्षेत्र के उपक्रमो 
अथवा स्वायत्त अथवा स्थानीय निकायों के वे अधि 
कारी जिनके पास प्रायश्यकता अनुसार , निम्नलिखित 

योग्यता हो : - - 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाधि 

प्रयया इसके समकक्ष ; 
(ii ) 2000- 3500 रुपए के वेतनमान के पद पर 5 

घर्ष की सेवा अथवा इसके मममक्ष ; अथवा 1400 
2300 रुपए 1400- 2600 रुपए के वेतनमान के 

पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा अथवा समकक्ष ; 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध या कामिक प्रध्य 

यन का रक्षा संस्थान से उन्म प्रबन्ध सेवा प्रशि 
पण पाठ्यक्रम प्रपवा अन्य किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से समकक्ष प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में प्रवीणता 

प्राप्त या किए जाने के पात्र हों । 
पासया : 
यदि ऐसा प्राधिकारी सो उपस पाठ्यक्रम मे मही गए 

हो एवं यह चुन लिए गए हो , ये शीघ्र ही 
उक्त पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण के लिए जा सकते है और 
उनका पद इस प्राधार पर रिक्त रखा जाएगा कि 
उनकी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के अन्दर 
उक्त पाठ्यक्रम में प्रवीणता प्राप्त कर ली जाए । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा उपबन्ध की अवधि 5 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


-- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
[ सं . ए - 12011/ 8/ 87 प्रशासम -II ] 

मार . भार . मा , मथर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

and oilier matters relating to the said posts shall be an 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 5th May, 1987 

4. Disqualification . No person , 
G . S . R . 491. - In exercise of the powers conforied by the 

(a) who has entered into or contractel a marriage with 
proviso to article 309 of the Consiitution and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of Ministry of Finance , Department of Banking, Senior 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Analyst (Work Study ) Recruitment Rules , 1975 and Minis 

contracted a mariage with any person , 
try of Finance , Department of Economic Affairs , Junior 

shall be cligible for appointment to c said post ; 
Analyst ( Clasy III ) Recruitment Rules 1974 excort in res 
packs things done or omitted to be done beforo such super 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
session , the President hereby makes the following rules, re 

that such mariinse is permissib .c under the personal law 
gulating the micthod of recruitment lo the posts of Senior 

apslable to such person and the other party to the marriago 
Analyst (Works Study ) and Junior Analyst Work , Study ) 

and there are other gioun .Is for 10 doing, exempt any 
in 1 c Ministry of Finance, Departent of Economic Affairs . 

DCILON from the operation of tius rule , 
1 ( 1 ) Short tule and commencement. ( 1 ) Those rules 

5 . Power to relax. - Wherer , Conral Government is of 
mely be called th . Miinstry of Finance , Department of the uninion that it is necessary Ss cxdicat so to do , it 
Economic Affairs, Senior Analyst (Works Study ) and Junior 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
Analyat (Works Stuxiy ) Recruitment Rules, 1987 . 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
( 2 ) They shall come into force on the date their publi relax any of the provisions of those rules, with respect to 
cation in the Gazette of India . 

any class or category of peisons 
2 . Nưinber, Classification and scale of pay. -- The niunler 

6 Savin " -- Nothing in these rules shall afect reserva 
of the posts, their classification and the scales of pay at 

tions, rclaraiion of are limit and other concessions requir 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of cd 10 be provided for tho Scheduled Castes. Scheduled 
the Schedule annexed thereto . 

Tribe , and other special categories of persons in accord 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica incc with the ordors issued by the Central Government 
tions -- The method of recruitment, age limit, qualifications froli time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name ofthe post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selcc - 
tion post or 
non - selection 
post 


Educational 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


Whethor age 
and cducatio 
nal qualifica 
tions prescri 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
caso of pro 
motions . 


2 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


1. Senior Analyst 1* General Central Rs. 3000- 100 
(Works Study) ( 1987 ) Service Group 3500 - 125 -4500 

* Subject to A Gazetted 
variation de 

Non -ministerial 
pending on workload 


Circumstances under 
which the Union Public 
Service Corynission is 
to be consulted in 
making recruitmont 


Period of Mothod of recruit. In case of recruitment by promotion deruta - If a Depart. 
probation , if any ment,whether by tion or transfer, grad : s from which promotion , mental promo- 
direct recruitment deputation or transfer to be made 

tion Committco 
or by transfer on 

crists , what is 
deputation or trans 

its composition 
ſer , and percentago 
of the vacancies to 
be filed by each 
method 
- - - - - - - - - 

- — - - - 
10 

11 

12 
- - - - 
Not applicable By transfer on dopu - Transfor un deputation (including short-term Not applicable 

tation ( including contract) : 
short -tem contract ) Officers of the Central Government, fouling 

which , officers from the State Governments or 
Public Sector Undertakings or autonomous or 
local bontes , accurdino to ecruiimieni, wbo 
shall have 
(1) a dearce of a recognised University or 

its equivalent ; 


9 


13 


Selection on each occa 

sion shall be made in 
consultation with 
thu Commission, it is 

iso ** 0 . 93ary while 
amending / claxing aus 
of the provisions or 
these rules . 
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- - 
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- 

13 


9 


11 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(li) rerdered at least 5 yea . s servicr in 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 QI 
8 years regular service in posts in the 

scale of Rs 2000 - 3500 or equivalent ; 

and 
( 11 ) Completed successfully , or be eligible to 

undergo . the Advanced Management 
services training course course of the 
Institute of S : cretarjat Training and 
Management, Defence Institute of work 
Study or & comparable training course 
in any othor recognised institution . 

EXPLANATION 
Tf an oucer who has not already undergone the 

said course is selccted , he shall be required 
to undergo the said course at ear 
liest and his continued retention in the 
post shall be subject to the condition 
that within one year of the date of 
his appointment; 

OR 
( iii) acquired at least 3 years experience 

as Junior Analyst (Work Study ) in the 
Central Government Offices /Minis 

tries. 
(Period of , deputation or contract shall not 
cxceod 5 years ). 

- - - - 


- 


- 


- - - Linn 


8 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 
2 . Junior Analyst 2 * General Contral Rs. 2000 -60- 2300- Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
(Works Study) (1987) Service , Group EB -75 - 3200 

* Subjcct to B Gazotted 100 - 3500 . 

varjation Non-ministerial 
dopending or 
workload 


10 


1212 


13 


Not applicable 


By transfer on depu - 
tation (including 
short-term contract) 


By transfer on deputation ( including short - terin Not applicable 

contract) : 
Oficers of the CentralGovernment, failing which 

officers of the State Governments or Public 
Sector Undertakings or autonomous or local 
bodies according to requirement, who 
shall have ; 
(i) a degree of a recognised University or 

its cquivalent ; 
(ii) rendered at least 5 years iservice and 

should be holding a post carrying the 
scale ofRs. 2000 - 3500 or ițs equivalent 
on a regular busis ; or 
rendered atleast 8 years regular Service 
in posts carrying the scale of Rs. 1400 

2300 /Rs. 1400 - 2600 or equivalent. 
(lui ) completed successfully , or be eligible 

to undergo , the Advanced Manage 
ment services Course Training of the 
Institute of Secretariat Training and 
Management, Defence Institute of 
Work Study or a comparable training 
course , 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission is nece 
sary while sclocting 
an oficor from a 
State Govt., or Public 
Sector Undertaking 
etc . for appointment 
on deputation /contra 
ct and for amending 
relaxing any of the 
provisions of those 
rules . 


[No, A - 12011 /6 / 87 -Admo. il ] 

P . R . JHA , Under Secy . 


" [माग II: - 42 3 (i)] 
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( व्यय विभाग ) 
मई दिल्ली, 18 जून . 1987 


मा . का . नि 492-- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हुए, भानीय लागस सम मेगा निमम , 1982 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , मर्यात :- -- 


1. ( क ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भारतीय सागत लेखा सेवा ( मसाधन ) नियम , 1987 है । 
( ब ) ये राजपत्र में प्रकाणन की मारीख को प्रवृत्त हाँग । 


2. भारतीय लागत लेखा सेवा निमम, 1982 मे , 


( क ) नियम ( 6 ) के उपनियम ( 6 ) के उपनियम ( 7 ) के मा म पुन. सन्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुमः संध्याकित उपनियम ( 7 ) के 
पूर्व निम्नलिखित उपनियम अन्न. स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


" ( 6 ) प्रायोग एमे अधिकारियो की जा मतपूर्व केन्द्रीय लागत लेवा पूल में प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर सहायक लागत लषा अधिकारी या लामत सेवा 
अधिकारी के पाप धारण कर रहे थे और जा भारतीयलागत लेखा मेवा ( संशोधन ) नियम , 1987 के प्रारंभ की तारीख को ऐसे पदो पर बने सुप और जी , 
यपास्थिति सहायक निदेशक ( लागन ) या उपनिदेशक ( लागत ) के रूप में मेवा में नियमित रुप से मामलन के लिए मीधी भर्ती ( मायु को छोडकर) के लिए 
विहित पाहताएं पूरी करमे हैं, योग्यता प्रवधारित करने के लिए ऐसी चयन समिति का गठन करेगा जो उपनियम (1 ) मे दिनिर्विष्ट के मश्व है । उपत 
पयन ममिति उनकी परस्पर ज्येष्ठता क बारे में भी सिफारिश करेगी । चयन समिति की सिफारिणा के माधार पर नियुक्त अधिकारियों को , समिति की भठक 
की सारीख से, यथास्थिति नियमित महायक निदेशक ( लागत ) या उपनिदेशक ( मागत ) समा जाएगा । ये सभी उन अधिकारियो मे , जो पहले से ही नियमित 
माधार पर इन पेशों को धारण किा हुए है या जिनका पहले से ही उन पदो पर नियुमित के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा अयन किया जाना है , 
कनिष्ट रंक के हीगे । " 

( ) अनुसूची 2 और 4 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूचिया रामी जाएगी, अर्थात - - 


अनुसूची - 2 मागक 

[नियम 2 ( प ), 4 ( 1 ) और 7( 1 ) देखिए ] 
भारतीय मागम या मेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कतम्य पदो के नाम , संध्या और वतनमान वशित करने करने वाला विपरम - ---- 


* . सं . 


पद का पदाभिधान 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


स्थायी 


मस्थायी 


कुस 


1 . मुख्या सलाहकार ( सागस ) 
2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रेणी मसर. -I , मलाहकार ( लागत ) 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी म्बर-II. समाहका ( मागत ) 


1 रु . 3000/ - नियत. 
1 . 2500-125/ 2-2750/ 
2 , 2250- 125/ 2 - 2500/ 


4. कनिष्ठ प्रशामिक श्रेणी सयुक्त निदेशक ( लागत ),निवेशक ( लागत), पयम श्रेणी 


10 


. 1500- 60- 1800- 100 

2000- 125/ 2-2250/ 


_ 2822 


28 


50 


म . 1100- 50- 1600/ 


5 ज्येष्ठ काल वेतनमान ममूह " क " उपनिदेशक ( लामत ) 
6. कनिष्ठ काम घेतनमान समूह क सहायक निदेशक ( लागत ) 


n 


59 


रु . 700- 40- 800- 4 . रो . 
40 - 1100 - 50 - 1300/ 


टिप्पणी : - ( 1 ) इम अनुमूची और अनुषी 3 में दिए गए बेतममान वे हैं मो 1-1- 36 से ठीक पूर्ष लागमें । 


( 2 ) क्रम संख्या 8 के भतर्गत 22 पर प्रतिनियुक्ति छुट्टी भीर प्रशिक्षण के लिए मारक्षित पदी के लिए है । 
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प्रमुसूची 2 भाग 

नियम 4 ( 2) और 3 दबिए] 
भारतीय सागस लेखा सेवा के विभिन्न श्रेणियों में मम्मिपित पद और उस ममामय/विभाग मा संगठन का नाम जिस में ये कर्तव्य पथ विद्यमान है मौर 
बेसनमान 


महालय विभाग का नाम 


मंगठन का नाम 


उम्प घेणी ज्येष्ठ प्रशा . ज्येष्ठ प्रमा , कनि . प्रशा . मेष्ठ कॉल कमि . काल कुल 
मुख्य सलाह - . स्तर-I , श्रे . स्तर- II संयु . निदेशक बेतनमाम समूह वेतनमान 
कार ( लागत ) मलाहकार मलाहकार ( लागत ) क उपनिदेशक सहायक निदे . 
( लागत ) ( मागत ) 

( लागत ) ( लागत ) 


रु . 3000/ - रु . 2500/ - 52250/ - 1 . 1500/-- रु 1100/-- . 700/ 
नियत 

2750/ - 2500/-- 2000/ - 1600/ - 1300/ -- 


स्वागत लेखा शाखा 


17 


1 , मित्त मंत्रालय 

ध्यय विभाग 
2. मिस मंत्रालय 

वार्षिक कार्य विभाग 


1. बैंक नोट प्रणालय 

देवास 
2. भारतीम सुरमा मुद्रणा 

सय , नासिक 
3 भारत सरकार टक्सास , 


4. भारत सरकार टम्सास , 


3. वित्त मंत्रालय 

राजस्व विभाग 
4. उपोष मेवालय 


5 . भारत सरकार समसाम , 

हवराबाय 
6 . सुरक्षा मणामय . 

परापाप 
सरकारी प्रफीम और 

एलकार कारखाना 
आचोमिक मागत मौर 

कीमत मूरो 
लोक उबम म्यूरो 


12 


1 


कार्यालय विकास मायुक्त 
( औषधि ) 


5. उद्योग मनालय 

लोक उपम विभाग 
6. उपोग मंत्रालय , 

रसायम मार पेट्रो 

रसायन विभाग 
7. स्योग मंत्रालय , 

अपनी कार्य विभाग 
8. बाणिज्य मंत्रालय 


कंपनी कार्य विभाग 


1. वाणिज्य मवालय 
2 कार्यालय जूट मायुक्त, 


9 रक्षा मखामय 


1 


1. मी सेना कमा मुम्बई 
2. मोसमा गया 
_ विशाखापटनम 
3. रक्षा पूर्ति विभाग 
1. दिल्ली दुग्ध योजना 
2. पीमी निदेशालय 
3. खाम भिभाग 


10. कृषि मंबासम 


11 बनस्पनि निदेशालय 


(भाग II - - 413 (i)] 
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11 . सूचना और प्रसार 1. फिल्म प्रभाग 
मनामय 

2. प्राकाशजागी 
12. वेम और प्राकृतिक गैस सेस और प्राकृतिक गैस 
मंत्रालय 

मेवामय 
13. पूति मेनालय पूर्ति विभान 
14. बल - भूतल परिवहन परिवहन विभाग भारतीय 
मकालय 

मौवहन कंपनियों का 

सरकारी निदेशक 
18. इस्पात मीरबान जानम पाम विभाग 


1 


। 


स्थायी 


28 


4 
12 


28 
22 


4073 
1950 


प्रस्मामी 


कुल 


1 


2 


16 


5 0 


19 


120 


पिण :- - 1500- 2000 रु . के वेतनमान में भएका निदेशक ( पागल ) के 16पदों में से, अधिक से अधिक तीम पद मिदेशक ( लागन ) के गर्मीकरण सहित 

( प्रासयकीय ) नॉन फायनल 2000- 2250 रु . के नेतनमान में अमन श्रेणी के रूप में प्रचालित होंगे । 


अनुसूची - 3 

[नियम 7 ( 2 ) देखिए 
भर्ती की पति, प्रोन्नति का क्षेत्र , ठीक निम्नतर घेणी में म्यूमतम अहंक सेवा और भारतीय लापत लेखा सेवा को विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलिन कर्तव्य 
पदों पर प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा अधिकारियों की नियुक्ति के लिए पात्रता को दर्शित करने वाला विवरण : 


- 


- 


क . 


पद का पयामिधाम 


भर्ती की परति 


पयन का क्षेत्र, न्यूनतम महक मेवा और पालता की अन्य गर्ने 


पसमया 
भचयन पक्ष 


चयन 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा 


1. मुख्य ममाहकार ( लागत ) 

( 3000/- 5 . नियत ) 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक घेणी समर- 1 

( 2500- 2750 ) 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिम श्रेणा स्तNI-, 

( 2250 - 2500 र . ) 


बयन 


प्रोन्नति डार 


में अधिकारो को मेवा में ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्वर- के 
पद पर हैं और जिन्होंने 2 वर्ष तक नियमित रूप से सेवा की है । 
बे अधिकारी जो मेवा में ज्येष्ट प्रशासनिक श्रेणी स्तर-II के 

पद पर है । 
में अधिकारी जो संयुक्त निदेशक ( लागत ) के पद पर हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष तक नियमित मेवा की है जिस 
के अन्तर्गत निदेशक ( लागत ) अमन श्रेणी के रूप में नियमित 
मेवा, यदि कोई है, भी है। 
टिप्पणी : - - अधिकारी जो भारतं य लागत लेखा सेना 
( मंगोवन ) नियम , 1987 के लागू होने को नारीख को मिनाक 
( लायत ) के पद पर थे और जिन्होंने निदेशक ( लागत ) पथना 
श्रेणी पद पर वी वर्ग तक नियमित रूप में सेवा की है म 
निदेशक ( लागत ) चयन श्रेणो और मंयुक्त निदेशक ( लागत ) . 

रूप में कुल मिला कर 7 वर्ष को नियमिन मेवा की है , संयुक्त 
निवेशक ( लागस ) के साथ उमेष्ठ प्रशासनिक अपी स्तर- के 
पद पर प्रोन्नति के लिए विधारणोय होगे । इस प्रयोजन के लिए 
निवेक्षक ( लायत ) चयन श्रेणो मौर संयुक्त निदेशक ( लागत ) को 
संयुक्त ज्येष्ठता सूची बनाई जाएगी । किन्तु ऐसे निवेशक ( लागत ) 
जयन श्रेणी जो भारतीय लागत लेखा सेवा ( संशोधन ) नियम , 
1987 के लागू होने की तारीख मक नियमित रूप से इस पर 
पर नियुक्त थे ये सभी ऐसे निदेशक ( सागत ) चयन श्रेणी रे 
जो इन नियमों के लागू होने के पश्चात् इस पद पर नियुक्त 
होंगे, सामूहिक रूप में ज्येष्ठ होंगे । 

- - - - - - - - - - --- - - . . 


- 


- --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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4. निदेशक ( लागत ) 

पयन श्रेणी ( नॉन फमशनल ) 
प्रापकीय ( 2000- 2250 ) 
3 मयुक्त निदेशक ( लागत ) 

( 1 500- 2000 ) 
उप-निवेशक ( लागत ) 
( 1100- 1600 1 ) 


2 
- - -- - - - - - 
प्रचमन पद प्रोन्नति द्वाग 

सा मयुमन निवेशक ( लागत ) जो मेननमान की अधिकतम मीमा 
नान फंक्शनल 

2000/- रु पर पहुच नया हो , और दो वर्ष या इम से 
प्रप्रपंधकीय 

अधिक ममय मे इस पर मका ( प्रा हो । 
पयन प्रोग्मति द्वारा 

ऐमा उपनिवेशक ( लागत ) जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
अवयन ( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति ( 1 ) प्रोग्लानि 

बार। जिसके न हो मकने मे सहायक निदेशक ( लागम ) जिन्होंने उस श्रेणो मे 4 वर्ष की 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्मा - नियमित सेवा की है । 
नामरण (जिस के अन्तर्गत 
अल्पकालिक सविदा है ) द्वारा 
( 2 ) 25 प्रतिशत मौवा ( 2 ) सीधी भर्ती 
मर्ती द्वारा जिसके न हो ( क ) माय 40 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर भावेशो के अनुसार सरकारी मेवषयो के लिए 5 वर्ष तक 
म्यानातरण (जिमके अन्तर्गत शिपिल की जा सकती है ) । 
मल्पकालिफ सविरा भी है ) 
बाग । 

टिप्पणी - - भाग सामा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारोख , प्रत्येक मामले, में भारत में रहने वाले प्राधियो खे 
( उनसे मिन्न गो प्रन्दमान, निकामार होप नपा समढीप में रखते 
है ) माबेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
( क ) गैक्षिक प्रहना और अनुभव ---- 
( 1 ) अनिवार्य - ( 1 ) भारतीय चार्टर्ड एकाउटेंट सम्बान मा भारतीय 

लागत और संकर्म मेला पान संस्थान के सदस्यो के रजिस्टर 

में नामांकन के लिए मान्यमाप्राप्त प्रहलाएं या सममुल्य 
( 2) लागत लेखा के काम का 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी . -1, अनाएं प्रयवा गुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानमार सिभिल की जा 

मकती है । 
टिप्पणी . - 2 अनुभव भमंधी अहंता ( पहसाए ) सप मार सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार अनुसुचित जानियो मौर मनुसूचित जन 
जातियो में अभ्यषियो की दसा म मब निषित की जा सकती 
है ( है ) मब अयन के किमी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उन के लिए प्रारक्षिन रिक्तियो को भरने 
के लिए प्रपक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायो के प्रम्यर्षियो 
के पर्याप्त मख्या म उपलब्ध होने की संभावना नहीं है ) । 
( 2) बांछनीय --किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या ममतुल्य । 


लागू नहीं होता सीधी भर्ती पाग 


7 सहायक निदेशक ( लागत ) 

( 700 - 1300 रु ) 


( 1 ) प्रायु ---35 वर्ष से अधिक नही ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

भारी भावेजो के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष 

मन मिथिल की जा वफती है । 
टिप्पणी -... आयु सीमा प्रषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामने म भारत में रहन वाले अभ्यर्षियो से 
( उनसे भिन्न जो अम्बमान, निकोबार छोप समा लाटोप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करन के लिए नियत की गई अन्तिम तारोग होगी । 
( 2 ) मैक्षिक अर्हताएं - - - 
अनिवार्म - - भाग्मीय चार्टर्ड एकाउंटेट मस्थान या भारतीय 
लागत और सकर्म लेखा पाल सस्थान में मदम्यो के रजिस्टर 
मे मामांकन के लिए माम्यताप्राप्न पहनाए या समय। 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 
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टिपण -- अहंताए , अन्यथा सुग्रहित , अभ्याथियो की दशा में 
सघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल का जा मकतो 
है । 
( 2 ) बांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 

या समतुल्य । 
टिप्पण . - - सहायक निदेशक ( लागत ) के पद पर भर्ती, पायोग 
द्वारा केवल साक्षात्कार द्वारा किए गए चयन के प्राधार पर 
सीधी भर्ती द्वारा की जाएगी । 

__ - -- -- -- - - - - - - - - - - - --- - - - 
अनुसूची - 3 का उपाबध 

[नियम 7 ( 4 ) देखि 
भारतीय लागत लेखा सेवा की विभिन्न श्रेणियो मे मम्मिलित मतव्य पदो पर प्रतिनियुक्नि या प्रल्पकालिक सविता द्वारा नियुक्ति के मामलो मे चयन 
क्षेत्र और अन्य पात्रता शते दर्शित करने वाला विवरण । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


पद का पवाभिधान 


चयन का क्षेत्र और पात्रता को शरों 


1 मध्य मलाहकार ( लागल ) 

( वेतनमान रु 3000/ नियत ) 


2 ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी मनर-I 

( 2500 -- 275 () रू ) 


केन्द्रीय सरखार या राज्य सरकारो या पठिलक मेक्टर उपक्रमो या स्वायत या काननी सगठनो 

के अधीन ऐगे अधिकारी जो .. - 
( क) ( i) नियभिम रूप से मवृश पद धारण करते हो, पा 
( ii ) जिन्होंने 2500 -- 2750 5 के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष की नियमिन 

सेवा की हो , या 
( 111 ) मिन्होंने 2250 -- 2500 र के वेतनमान या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर चार 

वर्ष के नियमित मेवा की हा , और । 
( ब ) मिन के पाम निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हो - 
( 1 ) भारताय चार्टर्ड एका टेट सस्थान या भारतीय लागत और मकर्म लेखापाल संथाम का 

सवस्य या समतुल्य , भोर 
( ii ) लागत लेखा कार्य का 16 वर्ष का अनुभव । 
कन्द्रीय सरकार या राज्य मरमागे या पठितक सेक्टर उपक्रमो या स्वायत्त या कानून , सगठनो 

के अधीन ऐसे अधिकारी जी - - 
( क ) (1 ) नियमित रूप मे मयुश पद धारण करने हो , या 
(ii ) जिन्होंने 2250 ~~ 2500 रु के मा ममतुल्य वेतनमान के पदो पर दो वर्ष की 

नियमित सेवा की हो और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिधिन शैक्षिक अर्हताए और अनुभव हा - 
( i ) भारतिम बाई एकाउटेट सस्थान या भारतीय लागत और मकर्म लेखापाल 

संस्थान का मकस्य या समतुल्य , और 
( ii ) लागम लेखा कार्य का 14 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्रीय मरवार या राज्य मरफारो या पम्यिक नपर अभपा पत्रामा कानुन मगठनो 

के अर्ध न ऐसे अधिकारी जो - 
( फ ) (1 ) नियमिन रूप से मदश पद धारण करने हा , या 
( 1 ) जिनाने 2000 - 2250 रु के या ममतुल्य चतनमान में पदो पर दो वर्ष की 

नियमति सेवा की हो , या । 
( 1 ) जिन्होंने 1500- 2000 रु के या ममतन्य घेतनमान में पदो पर 7 वर्ष की 

निभभित मेवा की हो , और 
( ब ) जिनमें पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हनाएं और अनुभव हो 
(i ) भारतिय चार्टई एका उटेट मस्थान या भारतीय लागत और मकर्म लेखापाल 

संस्थान का मदम्य या समतुल्य , और 
( ii ) लागन लेखा कार्य का 12 वर्ष पा अनुभव । 
केन्द्र य मसार या राज्य सरकार या पलिक सेक्टर 3ाकमा या त्रायता या कानूनी सगठनो 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो . -- 


3 ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर-II 

( 2250 - 2500 र ) 


। सयक्त निदेशक ( लागत ) 

( 1500 --- 2000 ) 


425GI/ 87- 3 
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5. उपनिदेशक ( लागन ) 

( 1100---- ] 600 7 ) 


___ - - - - - - 
( क ) ( i ) नियमित रूप से मश पद धारण करने हों , या 
( ii ) जिन्होंने 1100 - 1600 के या समतुल्य वेतनमान के पदों पर पांच वर्ष की 

नियमिन मेवा की हो , और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखिन अहंताएं और अनुभव हो : --- 
( i ) भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेद संस्थान या लागत और मकर्म लेखापाल संस्थान का 

सक्षम्य या समतुल्य, और 
( ii ) लागन लेखा कार्य पा 8 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्र सरकार या राज्य सरकारों या पग्निक मैक्टर उपक्रमों या म्यायत्त या कानी संगठनों 

के आधीन ऐसे अधिकारी जी --- 
( क ) (i ) नियमित म्प मे मदृश पद धारण करते हों , या 
(ii ) जिन्होंने 700 -- 1700 रु के या ममतुम्य वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हनाएं, और अनुभव हो - - 
(i) भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेद संस्थान या भारतीय लागत और संकर्म लेखापाल संस्थान 

का मदस्य या ममतुल्य, पौर 
( ii ) लागत लेखा कार्य में 4 वर्ष का अनुभव । 
केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारी या पब्लिक नेक्टर उपक्रमों , या म्पायन या कानुनी मंगठनो 
को अर्ध न ऐसे अधिकारी जो - - 
( क ) (i ) नियमित रूप मे मदुश पद धारण करने हों , या 
( ii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के ममतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष को नियमति सेगा 

के हो , या 
( iii ) जिन्होंने 550 - 9001 के या समतुल्य वेतनमान में वर्ष की नियमित सेवा 

की हो , या और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित अर्शनाएं और अनुभव हो - 
( i ) अनिवार्य :- - भारत य चार्ट एकाउंटेट संस्थान या भारतीय मागत और मकर्म 

लेखापाल संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में नामांकन के लिए मान्यताप्राप्त अहंनाएं 

या ममतुरय । 
( iii) छिनीय :- -किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या मममूल्य । 
टिप्पण ( i) प्रतिनियुक्ति या अल्पकालिक संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी या 

केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य संगठन में प्रतिनियुमिन संविदा की अवधि भी है , 

मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ii ) मेवा को किमी भी श्रेणी में स्वीकृत संख्या की 20 प्रमिशन से अनधिक रिक्तिय 

प्रतिनियुक्ति या अल्पकालिक संविदा द्वारा भरी जायेंगी । 


. सहायक निदेशक ( लागत ) 

( 700 ----1300 रु . ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची - 4 

[नियम 7 ( ) और ( 10 ) देखिए ] 
भारतीय लागत लेखा सेवा में विभिन्न पदो पर प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति का गठन वशित करने वाला विवरण । 

प्रौषति के लिए : 
1. मुख्य सलाहकार ( लागत ) 
( i ) मआयोग का अध्यक्षा या सदस्य 

अध्यक्ष 
( ii ) सचिव , वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 

मदम्य 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर और II, सलाहकार ( मागत ) , कनिष्ठ प्रशानिक श्रेणं , संयुक्त निदेशक ( लागत ) 
( i ) मायोग का अध्यक्षा या मवस्य 

अध्यक्ष 
(ii ) सचिव , वित्त मंत्रालय व्यय विभाग 

मदम्य 
( iii ) मुख्य मलाहकार ( लागत ) 

मदम्य 
3. निदेशक ( लागत अयन श्रेणी अप्रबंधकोय ( नॉन फंक्शनल ) 
( i) सचिव, वित्त मंत्रालय, व्पय विभाग 

अध्यक्ष 
( ii ) मुख्य सलाहकार ( लागत ) 

मदम्य 
( iii ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ), वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग 

सदस्य 
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मध्यक्ष 


4. ज्येष्ठ काल वेतनमान ममूह "क " उपनिदेशक ( लागत ) 

( i) सचिव , वित्त मनालय, ध्यय विभाग 
( ii ) मुख्य सलाहकार ( लागत ) 
( iii ) संयुक्त सचिव ( काभिक ) , वित्त मंत्रालय, म्यय विभाग 

पुष्टि के लिए : 


सदस्य 


सदस्य 


1. मुख्य मलाहकार ( लागत ) 
( i ) वित्त सचिव 

अध्यक्ष 
( ii ) सचिव ( व्यय ) 

सदस्य 
2 ज्येष्ट प्रशासनिक श्रेणी स्तर-I और II, सलाहकार ( लागत ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी मयुक्त निदेशक ( लागत ) 
(i ) सचिव, वित्त मन्त्रालय, व्यय विभाग 

अध्या 
( ii ) मुम्य सलाहकार ( लागत ) 

सदस्य 
(iii ) अपर सचिव ( व्यय ) 

सदस्य 
3. ज्येष्ट काल वेसनमान समूह क उपनिदेगक ( लागत )/कनिष्ठ काल वेतननाम समूह " क " सहायक निदेशक ( मागत ) 
( i ) मचिष, पित्त मंत्रालय , ध्यय विभाग 

मध्यक्ष 
( ii ) मुख्य सलाहकार (लागत ) 

सदस्य 
( iii ) संयुक्त मचिव ( कार्मिक ), पिन मंत्रालय , व्यय विभाग 

सदस्य 
टिप्पण . 1 प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्य से भिन्न किसी सवस्य की अनुपस्थिति विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों को प्रविधिमान्य नहीं 

करेगी यदि विभागीय प्रोन्नति समिति के अन्य सदस्यों ने बैठक में भाग लिया है । 
टिप्पण : 2. पृष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जायेंगी । किन्तु यदि मायोग इन का अनुमोदन नही 

पारना है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में पुन. होगी । 
पण .. यदि मेवा के किमी पद पर नियुक्त किमी अधिकारी के , उच्चतर पद पर प्रोप्ननि के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है, तो उस श्रेणी 

में उसमे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी , इस बात के होते हुए कि , उन्होंने सेवा में अपेक्षित वर्षों में सेवा नहीं की है , विचार किया जाएगा । 
टिप्पण : मन नियम , भारत के राजपन, भाग [I खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) मे अधिसूचना संख्या मा . का . मि . 728 तारीब 1 सितम्बर 
10 में प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चातवर्ती अधिसूचना संख्या सा . का नि . 1155 और 1156 तारीख 17 सितम्बर, 1984 द्वारा संशोधत 

। उक्त नियमों का वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग को मधिसूचना संख्या ए - 1-2015/ 4/84. संख्या 1 ( क ) सारीख 28 अगस्त, 1985वारा और 
संशोधन किया गया 

[सं० ए- 12018/ 1/86- स्था 1 (ए ) ] 

जे . सी . करिया, भषर सपिय 


( Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 18th June, 1987 


G .S. R. 492 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rales further to amend tho 
Indian Accounts Service Rules , 1982, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Cost Ac 
counts Service ( Amendment ) Rules, 1987 . 


cers or Cost Accounts Officers on deputation basis 
in the erstwhile Central Cost Accounts Pool, 

and continue to hold such posts on the date of 
commencemeat of the Indian Cost Accounts Sor 
vico ( Amendment ) Rules, 1987 , and who fulfil the 
prescribed qualifications for direct recruitment 
(excepting ago ), for their regular absorption in 
the Service as Assistant Director ( Cost), for 23 
the case may be , Deputy Director ( Cost ), res 
pectively. The Selection Committee shall also 
make recommendations about their intcr-so seni 
ority . Offlcors appointed on the basis of thc fc 
commendations of the Selection Committee will 
be treated as regular Assistant Director (Cost ) 
or Deputy Director ( Cost ) , as the case may be , 
with effect from the date of meeting of that Com 
mittec . They shall all rank junior to the officers 
already holding those grades on regular basis or 
who have already been selected by Union Public 
Service Commission for appointment thereto " ; 


( 2 ) They shall come int oforce on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 In tho Indian Cost Accounts Service Rules , 1982, 


( a ) in rule 6 , sub- rule (6 ) shall be renumbered as sub 

rule (7 ) and before sub - rule ( 7 ) ay so renumbered . 
the following sub -rule shall be inserted , namely :- - 


" ( 6 ) The Commission shall constitute a Selection Com 

mittee similar to that specified in sub - rule ( 1) to 
determine the suitabllity of the officers who were 
holding the posts of Assistant Cost Accounts Offi 


( b ) for Schedule II , II and IV , the following Schedule 

shall be substituted, namely : 


MS 


= 


- 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II Part A 

[ Soe Rules 2 (d ), 4 (1) and 7 (1)] 
Statement showing the Namie ,Number and Sales of pay of duty posts included in the various grades of the Indian Cost Accounts 
Sörvices . 

- - 
Sl. Designation of Post 

Number of Post 

Scale of pay 


- - 


- 


- 


- - 


No . 


Permanent Temporary Total 


1 . Chief Adviser ( Cost) 

1 Rs. 3000 /- fixed. 
2 . Sinior Administrative Grade Level I, Adviger (Cost). 

1 Rs.2500 -125/2-2750 
3. Senior Administrative Grade Level II, Adviser (Cost). 

2 R9.2250 - 125 /2 -2500 
4. JuniorAdministrative Grodc , JointDirector (Cost )/Director( Cost ). 
Sclection Grade (Non -functional) . 

16 Rs. 1500 - 60 - 1800 

100 - 2000 /2000 

125 /2 -2250 . 
5 . Senior Timo Scale Group A Deputy Dirootor (Cost). 

50 Rs. 1100 -50 - 1600 
6 . Junior Time Scalo , Group A Assistant Director ( Cost) 

19 

59 Bs. 700 -40 - 900 -EB 

40 -1100 -50 -1300 
No** 1 : The scalesof paymentioned in this S ;hedule and Schedulo IIarc as theyoxisted immediately before 1-1- 1986 . 
Not 2 : $ 1. No. 6 includes 22 posts on account of deputation ,leevo and training reservo . 


SCHEDULE _ II PARTB 

[See Ruile 412 ) and (3)] 
various grades of the Indian Cost Accounts Service and Names of Ministry /DepartmentorOrganisation in which these 

duty posts exist and the scale of pay 


Total 


Sr. Timo Jr. Time 
Soalo Scale 
Group A Group A 
Dy. Dir . Asstt . Dir . 
(Cost) (Oost) 


Name of the 

Name of the Higher Senior Sr. Admn. Jr . Admn . 
Ministry /Department Orgonisation grade Chief Admn. Gr. Gr. Lovel Gr. Joint 

Adviser Level 

I IIAdviser Director 
( Cost) Adviser ( Cost) (Cost) 

( Cost) 
3 

4 

5 
Rs. 3000 /- Rs. 2500 – Rs. 2250 - Rs. 1500 - 
fixed . 2750 2500 2000 

- - - 
1 . Ministry of Fin - Cost Aocounts 

ance Department Branch 
of Expenditure . 


Rs. 1100 - - Rs. 700 
1600 

1300 


- 


1 


1 


1 


6 


17 


29 


55 


2 . Ministry of Fin - 1. Bank Note 

anoc Dopartment Press Dewas 
of Economic Affa irs 2 . Indian 

Security Press , 
Nasik . 


3. India Govt. 
Mint. Bombay. 
4 . Indja Govt. 
Mint, Calcutta . 
5 . India Govt. 
Mint, Hydera 
bad . 
6 . Security 
Printing Press , 

Hydorabad 
3. Ministry of Fin . Govt. Opium & 

ance , Department Alkaloid Factory 

of Revenue 
4. Ministry of Bureau of Indus 
Industry 

trial Costs of 
Prices . 


1 


6 


12 


11 


30 
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--- - - 
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1 


- - - - - 

2 


- - 


- 


5 . Ministry of Burcau of 

(ndustry , Deport- Public Enter . 
ment of Public prises. 

Enterprises . . 
6 . Ministry of Indus- 0 /0 Devolop 

try , Departuient of Commissioner 
Chemicals and Drugs) 

Petro Chemioals 
7 . Ministry of Indus- Department of 

try , Department of Company a flairs 

Company Affairs. 
8 . Ministry of Coin 1. Ministry of 
merce 

Comincicc 
2 . 0 / 0 tbc Juto 
Commissionor , 

Caloutta 
9 . Ministry of Defence 1 . NavalDock 

yard , Bombay . 
2 . Naya ] Dock 
yard , Vishaka 
patnam . 
3 . Deptt, of 
Defence Sup 

plies 
10 . Ministry of Agr - 1 . Delhi Milk 
oulture 

Scheme 
2 , Sugar 
Directorate 
3 , Deptt of Food 
4 . Dt. of Vanos 

pati 
11 . Ministry of 1 . Films 

Information & Division 
Broadcosting . 2 . All India 

Radio 
12 . Ministrv of Oil & Ministry of Oil 
Natural Gas 

& NaturalGas 
13 . Mioistcy of Department of 
Supply 

Supply 
14 . Ministry of Sur Deptt. of Tran 
face Transport sport, Govt. 

Directoron 
Indian Shipping 

Companies. 
15. Ministry of Steel Deptt, of Mines 
& Mines 

1 . Permanent 
2 . Temporary 
Total 

59 
Note : Out of 16 Dogte of Joint Director (Cost) in the scale of Rs. 1500 - 2000 , a niaximum of 3 posts will b : opero tod as non -functional 
Selection Grade posts with classification ofDircator (Cost) in the scale of Rs 2000 - 2250 . 

SCHEDULE IL 

[Sue Rule 7(2 )] 
Statementshowing themothods ofrecruitment, field ofpromotion ,minimum Qualifyingservice in the next lowergride and other eligibi. 
lity conditions forappointment of Offiders by promotion /direct Tacruitment to duty posts included in the various grades of the Indian 
Cost Accounts Services . 

- - - - 
Si. Designation of the post 

Whether Selection Method ofRecruit - Field of selection minimum qualifying 
No . or non - selection postment 

service and other cligibility conditions . 
1. Chief Adviser (Cust) Rs. 3000/- Fixed . Selection 

By Promotion Officersholding the postin SeniorAdminis 

trative Grade Lovell in the Sorvice with 

2 years regular service in the grade. 
2 . Sonior Administrative Grade Level I. Selection 

By Promotion Officers holding the posting SeniorAdmi. 
Rs. 2500 -2750 

nistrativo Grado Lovel II in tho Service 


129 
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3. Senior Adininistrative Grade Level II . 

Rs. 2250 -2500 . 


Selection 


By Promotion 


Officers holding the post of Jolut Director 
( Cost) wih 7 ycars regular service in that 
grade including the regulac service , if any , 
as Director (Cost ) Selection Grade. 
Note : Oficers holding the post of Director 
( Cost)on the date of commencement to the 
Indian Cost Accounts Service (Amendment) 
Rules, 1987 with 2 years regular service as 
Director (Cost ) Selection Grade or 7 years 
combined regular service as Director (Coat) 
Selection Grade and Joint Director (Cost) 
shall also be considered for promotion 
to SAG Level II along with Jt. Director 
(Cost). For this purpose a combinod senio 
rity list of Director ( Cost )Selection Grade 
and JointDirector ( Cost) shall be prepared . 
However , the Director (Cost ) Selection 
Grade appointed on a regular basis upto 
the date of commencement of the Indian 
Cost Accounts Service (Amendment)Rulos , 
1987 would be placed en -blloc senior to the 
Directors (Selection Grado) who would be 
appointed after the commencement 
of these rules . 


By Promotion 


4 . Director (Cost) Selection Grade 

(Non - functional) ( Rs. 2000- 2250 ) 


Non -Selection 
Non -functional 


Joint Director (Cost) who has reached the 
maximum of pay scale i.o. Rs. 2000 /-and 
has stagnated for 2 years or more. 


5. Joint Director (Cost) Rs. 1500 -2000 . 


Selection 


By Promotion 


Deputy Directoi (Cost) with five years 
service in the grade. 


6 . Deputy Director (Cost ) Rs. 1100 - 1600 . 


Non -Seloction 


( 1) 75 % by promo- (i) Promotion : Assistant Director ( Cost ) 
tion failing which by with 4 years regular servico in the grade . 
transfer on deputa - (ii ) Direct Recruitment: 
tion (including short- (a ) Age : 
term contract). 

Not exceeding 40 years (Relaxation for 
(2 ) 25 % by direct Govt. servants upto 5 years in accord 
recruitment failing ance with the instructions or orders 
which by transfer issued by the Central Govt.). 
on deputation 

Note The crucial date for detormining 
(including short the age limit shall be the closing dato 
term contract.) 

for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in the Union 
Territories of Andaman & Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). 


(b ) Educational Qualifications experience 

for Direct recruits. 


(i) A qualification recognised for corol 

ment in the Register of Members of 
the Instt. of Chartered Accounts of 
India or of the Instt.of Costs& Works 
Accountants of India or equivalent. 


(11) 4 years experience in Cost Accounting 

work . 


( 917 II_ V3 ( 1) ] 
- - = = -- = - 


IT FIT T3197 . 
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- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - - 
Note : 1, Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U . P . S . C . in case of 

candidates otherwise woll qualited , 
Noto : 2 . The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of candidatos 
belonging to Scbeduled Castes & Schedul 
cdTribes if , at any stage of selection the 
U . P . S . C . is of the opinion that suficient 
number of candidates from theso com 
munitics possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for thon . 
(2 ) Desirable : 

Degree of a recognised University or 
equivalent. 


7 . Assistant Director (Cost) Rs. 700- 1300 


N . A . 


By direct recruit 
ment 


1. Age : Not exceeding 35 years ( Relaxable 
for Govt. servants upto 5 yearss in accord 
ance with the instruction for order issued 

by the Central Govt .). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatcs in 
India (other than those in the Union 
Territories of Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadwcep ) 
( 11) Educational qualifications : 
( 1) Essential: 

A qualification recognised for enrole 
meat in the Register of Members of the 
Instt . of Chartered Accountants of India 
or of the Instt. of Cost and Works 

Accountants of India or equivalent; 
Note : Qualification is relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . in case of candidatcs 

otherwise well qualified . 
(2 ) Desirable : 

Degree of a recognised University or 
equivalent. 
Note : Recruitment to the post of Assistant 

Director ( Cost ) shall be made by direct 
recruitment on the basis of selection to 
be made by the Commission by 
interview only . 


ANNEXURE TO SCHEDULE III 

[See rule 7 (4)] 
Statement showing field of selection and other eligibility conditions in the cases of appointment to duty posts included in the various 
grades of the Indian Cost Accounts Service by deputation or short- term contract . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
SI . Designation Post 

Field of selection and eligibility condition 
No. 
- - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. Chief Adviser (Cost ) 

(Scale : Rs. 3000 - fixed ) 


- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
Officers under the Central Govt. or Stato Govts . or Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii ) with 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 2500 _ 2750 /- or 

equivalent; or 
- - 

- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 


- 


- - 
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I 


. 


2. S .A .G . Level I 

( Scale : Rs. 2500 - -2750 ) 


3 . S . A . G . Level II 

( Scale Rs. 2250 - -2500 ) 


4. Joint Director (Cost) 

(Scalo Rs. 1500 - 2000 ) 


(iii ) with 4 years regular service in posts in the scale of Rs. 2250 – 2500 /- or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 

(i) Member of the Instt, of Chartered Accountants of India or of the Lostt. 

of Costs and Works Accountants of India , or equivalent, and 

( ii ) 16 years experience in Cost Accounting . 
Omcers under the Central Govt , or Stato Govts , or Public Sector Undertakings or 
Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 2250 - 2500 /- or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and expericnce : -- 
(i) Member of the Inatt. of Chartered Accountants of India or of the Instt. of 

Cost and Works Accountants of India or equivalent ; and 

( if ) 14 years experience in Cost Accounting . 
Officers under the Central Govt. or State Govts. or Public Sector Undertakings or 

autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 — 2250 or 

equivalent or 
( iii ) with 7 ycars regular service in posts in the scale of Rs. 1500 — 2000 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience - 

(1) Momber of the Instt . of Chartered Accountants of India or of the Instt. 

of Costs and Works Accountant of India or equivalent ; and 

( ii) 12 ycars experience in Cost Accouting. 
Officers under the Central Govt, or State Govts , or Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs, 1100 - 1600 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 

(i) Member of the Instt. of Chartered Accountants of India or of the Tostt, of 

Costs and Works Accountants of India , or equivalent ; and 

( ii ) 8 years experienco in Cost Accounting . 
Officers under the Central Govt. or State Govts . or Public Sector Undertaking or 

Autonomous or Statutory Organisations : 
(a) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 700 — 1300 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience :-- 

(I) Member of the Instt. of Chartered Accountants of India or the Instt. of 

Costs and Works Accountants of India or cquivalent; and 

( ii ) 4 years experience in Cost Accounting. 
Oficers under the CentralGovt. or State Govts , or Public Sector Undertakings or 

Autonomous or Statutory Organisations : - - - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 650 – 1200 or 

equivalent; or 
( iil) with 5 years regular service in posts in the scalo of Rs. 550 __- 900 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 
Essential : 
(1) Qualifications recognised for enrolment in the Register of Member of the Instt. of 

Chartered Accountants of India or of the Instt. of Costs and Works Accountant 

of India or equivalent ; 
Desirable : 
(2) Degree of a recognised University or equivalent. 


5. Deputy Director (Cost) 

( Scale Rs. 1100 - 1600 ) 


6 . Assistant Director ( Cost) 

(Scalo Rs. 700 -- -1300 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


NOTE : 1 The period of deputation or short- torin contract including the period of deputation /contract in the same or some 

other organisation of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
NOTE : JI Not more than 20 % of the sanctioned strength in any grade of the service may be filled up by deputation or short 

term contract. 


[ TDI- 
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- 


- 


- 
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SCHEDULE IV 

[ Sce rules 7 (3 ) and 101 
Statement showing Composition of Departmental Promotion Committees for Considering cases of Promotion and 

Confirmation to various Posts in the Indian Cost Accounts Service 
For Promotion : 
1. Chief Adviser (Cost) : 
(i) Chairman or Member of the Commission 

of Benni . . 

. . 
( 11) Sacretary, Ministry of Finance Department of Expenditure 

Chairman . 

Momber. 
2 . Senior Administrative Grade Level I and JI, Adviser ( Cost), Junior Administrative Grade, Joint 

Director (Cost ) 
(1) Chairman or Member of the Commission . 

. . . . . . . Chairman . 
(1 ) Secretary , Ministry of Finance Department of Expenditure 

Member. 
(iii) Chief Adviser (Cost ) . . . . . . . . . . . . Member , 
* 3. Director (Cost ): Selection Grade (Non -functional) . . 
(1) Socretary , Minletry of Finance Department of Expenditure 

Chairman 
( 11 ) Chlef Adviser ( Cost) . 

. . Member. 
(ili) Joint Secretary (Per ), Ministry of Finance , Department of Expenditure 

. , Member , 
4. Sontor Timc Scale Group A Deputy Director ( Cost ), 
(1) Secretary , Ministry of Finance Department of Expenditure 

. . , Chairman 
(it ) Chicf Adviser (Cost) . 

Member . 
( ift) Joint Secretary (Per), Ministry of Finance , Department of Expenditure 

Member . 
For Confirmation : 
1. Chief Adviser (Cost ) 
(i) Finance Secretary 

. . . . . . . . . . . . . Chairman . 
( ii ) Socretary( Expenditure) . 

. . . . . . . . . . Member . 
* 2. For Senior Administrative Grade Level I and II Adviser ( Cost)/Junior Administrative Grado Joint 

Director (Cost ) : 
(1) Secretary , Ministry of Pinance Department of Expenditure , 

Chairman 
(i ) Chief Adviser (Cost) : , 

. . . . . . . . . . . Member , 
( fil) Additional Secretary ( Expenditure ) 

. Member. 
3 . Senior Timo Scalc Group A Deputy Director (Cost)/ Junior Time Scale Group A Assistant 
Director (Cost) . . . 

. . . . . 
(i) Secretary, Ministry of Finance, Department of Expenditure . . 

Chairman . 
(li ) Chief Advjser (Cost) 

, , Member , 
(iii ) Joint Secretary , ( Per), Ministry of Finance , Department of Expenditure . . . . Membor . 
Norf : I The absence of a Meniber, other than the Chairman or a Member of the Commission , shall not invalidate the procood 

ingy of the Departmental Promotion Committee , if the other Members of that Committee attended its meetings. 
NOTE : J1 The proccedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission 

for approval. If, however, these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Committee to be presided 

over by the Chairman or a Member of the Commission shall be held . 
Not : III Ifan offcer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to a higher post, all person s 

senior 10 him in the Grade will also be considered not withstanding that they may not have rendered the requisito 
number of years of Service , 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Note :- - The Principal rules were published by Notification No. GSR . — 728, dated the 4th Septomber, 1982 in Part- II, Soction 3 , 

Sub - Section ( i) of the Gazette of India and subsequently amended vido Notification No. GSR - 1155 and 1156 datod 17th 
November, 1984 . The rulos were further amended vide Ministry of Finance, Department of Exponditure s Notification 
No. A -12018 /4/84- E .I( A ) dated 28th August, 1985. 

[No. A - 12018 / 1/86 -- E . I(( A )] 

Sd - 

J.C . KATHURIA , Under Secy , 
fereaft , 4 97 , 1987 


सा . का .लि . 493 - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुक्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( माणिज्य 
विभाग ) के अधीन मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन मद्रास में कतिपय समह क और ख पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्मलिवित नियम बनाते हैं, प्रात् । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का मभिष्म नाम मद्रास निर्यात प्रसस्करण जोन , मद्रास ( ममह क और ब पद ) भती नियम 
1986 

( 2 ) # THY # SHTETT v to flyet H 

2. ETT ETT A TU IT * FITA 1 À fafatave E /948 #th 
425GI/87---- 4 
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3. पप-संध्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान वे होंगे लो इममे इन नियमों से उपत 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पसति, भायु -सीमा , महताएं प्राधि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , महंताएं मौर, उमसे संबधित अन्य बातें ये हॉगी को 
उमस मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

6. निरर्हता : यह व्यक्ति । 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, म्यीय विधि 
के मधीन अनुज्ञेय है और और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समी मीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और मम्म विग प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , सरकार ऐसे जोन कार्यालय में की नियमित सेवा में ऐसे व्यक्तियों को , जिन्हे जोन 
स्थापित करते समय प्रारम्भ में ही उसी कार्यालय में प्रतिनियुक्ति पर तदर्य प्राधार पर नियुक कियास गया था , मामेषित करने पर विपर कर सकेगी , 
यदि वे शैक्षिक और अन्य महताओं और अनुमप की दृष्टि से, यदि कोई हो , जिन्हें संबंधित पदों की गायत विहित किया गया है, अन्यथा पास है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा 
अपयन पर 


सी भर्ती किए जामे सेवा में जोरे गए 
माले म्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा , 
पायु मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( सम ) नियम , 1972 
के नियम 309 के 
अधीन अनुप्रय है मा 


नही 


(1) 
1. विकास मायुक्त 


(6) 
साग नहीं होता 


( 7) 


- 


माही 


(2) (3) ( 4) (5) _ 

साधारण केन्द्रीय सेवा 2000 -125/ 2- 2250 लाग नहीं होता 
( 1986 ) 

समूह क . 

राजपवित 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
और पम्प मई साएं 

और शैक्षिक महंताएं प्रोसस म्पक्तियो की दशा मे 
लाग होगी या नहीं 

- . - - - 
_ _ 

_ (10) 

_ . - - -- 
..- - - - - - - - - 

- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता । 
- - - - - - - - - 


. 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषिस/ स्थामान्तरण प्रोसति प्रनिनियुषित/स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
बारा सप, पिभिम पद्धतियों , रा मरी जाने वाला रिक्तियों को प्रतिशितता प्रोप्ति प्रतिनियुक्ति रथामाम्मरण किया जाएगा । 

(12) 
- -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(1 ) अखिल भारतीय सेवाओ और केन्द्रीय सेवाएं समूह क के ऐसे मषि 

कारी, शो केन्द्रीय सचिवालय में निवेशक के रूप में नियुक्ति के लिए 
पास है और जिनके पाम औद्योगिक विकास ,विवेशी व्यापार , संपया 
विकास और प्रशासन का अनुभव है । 

- - - - - - - - - - 
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11 


12 


- - - - - - - - 


11 
. 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करने है , या 

( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 

2 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1500- 2000 रु . के समान वाले पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है , 
( ब ) जिनके पास भौगोगिक विकास, विदेगा। व्यापार , और प्रशासन का 

मनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य मगठम विभाग में इस व्यक्ति से ठीक पहले धारित किसी मम्म 
कागर पाल पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया 5 वर्षे 
से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


मधि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरममा 


- - - - 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामणे 
किया जाएगा ? 

- - - - - - - - - 

( 14 ) 
संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


( 13 ) 


माग नही होता 


__ - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5 ) 

( 6 ) 

_ _ 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


( 7) 
नहीं 


(8 ) 
लागू नहीं होता 


2. उप विकास 

मायक्त 


( 2) ( 3) ( 4) 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50-1600- 
( 1986 ) समूह "क " राज 
* कार्यभार के पलित 
पावार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


( 12 ) 


( 13) 


( 9 ) 
माग नहीं होता 


( 10 ) 

( 11 ) 
लागू माही होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
पाग 


( 14 ) 
चयन , प्रत्येक अवसर पर 

संघ लोक सेवा पायोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सर- लाग नहीं होता 

कारों के अधीन ऐसे मधि 
फारी : 
( क ) ( 1 ) को नियमित 

माधार पर सपा पद 

धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 

रु . या समतुल्य वेतन 
माम बाले पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; मा 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 

रु . या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 8 

वर्ष मेवा को है; और 
जिनके पास औद्योगिक 
उन्नति , विदेशी व्यापार , 
संपवा विकास बोर प्रशा 
मन के क्षेत्र मे भनु मम 
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10 

11 12 

13 


8 
- - - - 


14 
- --- - 


---- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मर 
कार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले पारित किसी 

अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रथधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होंगी । ) 

___ ---- 


- -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - -- 


- 


- - - 


- --- - - - - -- - - . 


4 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 9001 रो . लागू नहीं होता लागू नही होता 
समूह क , राष - 40-1100-50-1300 रु . 
पक्षित 


3. प्रशासनिक अधिकारी 1 * 

( 1986 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


10 


11 


12 


लाग मही होता 


नाग,नही होता . मन शोक पवनार पर संग 


लागू नही होता 


चयन , प्रत्येक मवसर पर संप 
लोक सेमा प्रायोग के पराम 
से किया जाएगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारी 

के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार 

पर सदृश पद धारण करते 

है , या 
( ii ) जिन्होने 650- 12000 

या समतुल्य मेनममान वाले 
पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास संपदा प्रबंध 

कार्य का अनुभव है । 
- - --- - - - -- - - - 


-- --- -- - 


3678 


100 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 10- 100 / 
समूह " " राजपत्रित द में - 40- 1200 रु 


लागू नहीं होता लागू नही होता नहीं 


4. लेखा अधिकारी ! * 

( 1986 ) 
* कार्यभार 


लागू नहीं होता 


माचार 


पर 


परिवर्तन 


सकता 


- 


- 
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- - - 


- - 


-- - -- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


R 


- 


. 


. 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति को अबधि ,जिमने 

मसर्गन केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किमी अन्य संगठन / 
विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले पारित मिमी 
पन्य काएर बाह्य पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


_ . 


- 


. 


- - - 


2 


3 


567 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


7. कार्यपालक 

सहायक 


( 1986 ) 
* कार्यभार 


माधारण केन्द्रीय मेवा 650- 30- 740- 35- 
समूह " - ", राजपवित 8104 रो -35-880 

40- 1000 - 
गे - 10-12000 


माघार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
समता 


- - 


- - - 


. . 


, 


- - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- -- - - - - 
10 

- - - - - --- 
प्रोपति द्वारा मियक्त प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 
व्यक्तियों की वमा मे नान्तरण प्रोप्रति द्वारा 1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे मधिकारी - - 
2 म 

(1 ) जो नियमित माघार पर सदा पक्ष धारण करते हैं , या 
( ii ) जिहान 425-- -800 रु या समतुल्य केन्द्रीय तमभान मे प्राशुलिपिक के 

रूप मे 8 वर्ष नियमित सेना की है । 
, ऐसे विभागीय ज्येष्ठ माशुलिपिक पर भो , जिमने मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन 
में उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है , नियुक्ति के लिए विचार किया 
आएमा पौर यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता 
है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा 
___ फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारा, गा प्रोमति को मांधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जामे के पास नही हागे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठम/विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
- - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - .. - 


- . - 


- 


- ... - . _ 


_ 


_ 


साह " " विभागीय प्रजाति ममिति ( पूष्टि के संबंध में विचार करने के भयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा मायांग में परामर्श किया जा 

लिए ) 
विकाम प्रायुक्त, मद्रास निर्यात पर स्करण जोन - - अध्यक्ष 
उप सचिव , मवर सचिवबाणिज्य मसालय - सदस्य 
सप विकास प्रायुक्त, मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन - सदस्य 
सहायक कलस्टर, मीमा - शुल्क -मद्राम मिर्याप्त प्रसंस्करण जोन - सदम्प 
टिप्पण - पुष्टि मबधित विभागीय प्रोपनि समिति की कार्यवाहिया , सब लोक 

मेषा मायोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएगी किस्तु , यदि प्रायोग उसका 
अनुमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्राचति समिति की बैठक संप 
लोक भेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी भदम्म की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- ... - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


8. अनुभाग अधि. 

झारी ( लेखा ) 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-25- 750-4 . रो - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह " ब " पराम- 30- 800 छ 
पक्षित 


भाधार 


पर 


परिवर्तन 
किमा 
जा 
समाप्ता 


-- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 13 


- - - 


- 


10 


- 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


मष सोफ सेवा मा 
योग में परामर्स 
करना आवश्यक मही 


है । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्वागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐमे महायक , 

जिन्होने उस श्रेणी में 5 नर्व नियमित सेवा 
की है या जिन्होंने सहायक प्रौर उच्च श्रेणी 
लिपिक श्रेणियों में 10 वर्ष सम्मिलित निय 
मित सेवा की है या केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा के ऐसे उम्म प्रेषी लिपिक , 
जिन्नोंने उस श्रेणी मे 10 वर्ष नियमित 
सेवा की है, और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान या समतुल्य मे रोकर 
और सेवा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है 
मौर जिनके पास रोकड लेबा पोर बजट 

कार्य फा 3 वर्ष का अनुभव है । 
(ii ) ऊपर ( i ) के न हा सकने पर , केन्द्रीय 

सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो निय 
मित माघार पर मदद पद धारण करते है 
किसी संगठित लेखा विभाग से मधीनस्थ 
लेखा सेवा लेखाकार अधीनस्थ लेखा सेवा 

उत्तीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की मयधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य मगठन 
विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले वारिस 
किसी अन्य काढर बाहय पद पर प्रतिनि 
युक्ति की ममि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक मही होगी । ) 
- - ---- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - - -- 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


जयन 


9 कार्यालय 

अधीक्षक 


लागू नही होना नही 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20 - 660- 25 
( 1986 ) समूह " ख " पराज - 750 रु . 
* कार्यभार पत्रित 


माधार । 
पर 
परिवर्तन 


फिया 


जा 
सनमा 


[ भाग II . 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : जून 27, 1937/ प्रावाट 6, 1900 
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10 


11 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


--- - - - -- -- ---- - - - - - - - - 
प्रोपनि माग , जिमके प्रोन्नति 
न हो सकने पर , में उप श्रेणी लिपिक, जिन्हनि उम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मानामग्ण द्वाग । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी ; 

( क ) (1 ) जो नियमित प्रामार पर मदृश पद धारण करते है , या 
( it ) जिन्होंने 425 -- 800 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

मार गिमके पास सामान्य प्रशासन और गृह प्रबंध का अनुभव है । 
म्नातकों को अधिमानता वी जाएगी । 


( पीवर प्रवर्ग के ऐसे विभागाय अधिकारी , जो प्रोमति की मोधी पपित मे है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाय से होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्मि किए गए व्यक्ति प्रोप्रति माग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे ) । 
( प्रतिमिगणित की प्रवधि, जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसो या फिसी अन्य 

समठन/विभाग में इन नियुक्ति से ठीक परने धारिस किमा अन्य कार माहस 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतमा नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पारा चयन करने के लिए 

जबकि राज्य मरकार के पदाधिकारी भी विचार किए जाने की परिधि में 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. अप विकास प्रायुक्त -मनाम निर्यात प्रसंस्करण मोम--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - मद्रास निर्यात प्रसंस्करण जोन - - सवस्य 
3. मोक संपर्क अधिकारी -- - मदास निर्यात प्रसंस्करण जोन - मवस्य 


- 


+ 


[ फा . स . 1/ 9145-एम ई पी 


जेड) 


New Delhi, the 4th March, 1987 


(b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment 10 july of the said posts . 


G . S . R . 493 --In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby make the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group A and B posts in the Mid 
rag Export Processing Zone , Madre under the Ministrly of 
Commerce ( Department of Commerce ) , nrely : 


Providod that the Central Government nay , if gatisfied 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriago 
and hat there are other grounds for c doing, extpt any 
person from the cooration of this rule . 


____ 1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may 
be called the Madras Export Proceasing Zone, Madras 
(Group A and H Posts ) Recruitncnt Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force ou the date of their 
publication in the official Gazete. 


6. Power to rolex. . - Where the Central Government in 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for rearing to be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Service Commission , relax 
any of these rules with respect to any class or category of 
persons . 


2 . Application - - These ruley shall apply to the poste spe 
cificd in column 1 of the Schedule anticred 10 these rules 


3 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
nurtor of the said ports their classification and scale of 
pay attached thtroto shall be as specificat 11 columns 2 10 
4 of the said Schedule 

4 . Method of recruitment agt limil, qualification , etc . 
The method of recruitment to the said posts. age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
as preciſieu in coluung 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


7 , Saving. – Nothing in these ruley shali alicut reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes Ex 
Servicemon and other special categories of persons in # c 
cordance with the orders inqued by the Central Government 
tron time to time in this regard 


5. Dirqualifications -- No persorn .- - 


& Notwithstanding anything contained in those rules, the 
Government muy consider absorbing for regular service of 
the Zone office persons, who are initially appointed on ad 
ho hasis on deputation in tho samc office ti the time of 
its citing up the zone. If they are otherwisc eligible as 
regaids educational and other qualifications and experience . 
If anv , prescribed , against the concerned posts. 


( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , Or 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classifi - 

of cation 
Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -scher 
tion post 


Whether benefit Educational and 
of Added years other qualifications 
of service admi- required for direct 
ssible under recrults. 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


8 


Rs. 2000 -125 /2 
2250 . 


6 
an 
Not Not applicablo 
applicable 


No 


Not applicablo 


1 . Development (* General 
Commissioner. ( 1986 ) Contral 

* Subject to Service 

Variation Group A 
dep : cat on Gazetted . 
workload , 


- - 


- 


- 


Lamm 


- - 


- 


T2 


- - 


- - 


+ 


- 


- - 


10 


- - 


9 


- - 


14 


LLLLLL 


Period of 
Probation , 
if may . 


Whether uge 
and education 
pel qualific - 
tion proscribed 
for direct 
recruits will 
apply in thc 
caso of pro 
motecs . 


Method of recruit . In case of recruitment by promo- If a Departmental Pro . Circumstances in 
meat Whether by tion /deputation /transfer grades motion Committee exists whichVuion Public 
direct rocruitment from which promotion / deputation what is its composition , Service Commission 
or by promotion transfer to be made . 

is to be consultod 
or by deputation 

in making recruit 
transfer and per 

mtat. 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods . 


9 


· 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on 

deputation . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
not accossary . 


Transfer on doputation 
(i) OMcors of the All India Services 

and Central Services Group A 
eligible for appojotment AS 
Director in the Contral Secreta 
riat and having experience of 
Industrial development, foreign 
trade , estate development and 

administration . 
(ii ) Officers under the Central 

Government 
(a ) (i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(ll) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs.1800 

2000 ; or 
( ili ) with 5 year s regulat service 

in posts in the scale of Rs. 1500 

2000 ; and 
(b ) having experience of industrial 

developinont, forcign trade, 
cstate development and adminis 

tration . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx -cadro post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation/ department of the Cen 
tral Government shall not ex 
coed 5 years ). 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


[HTT 11 - 


3 (i )] 
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3 


- 


- - 


Not applicable. 


No 


Not applicable. 


Rs. 1100- 50 
1600 


Not . 
applicable 


2 . Deputy Deve - 16 General 

lopment Commi- (1986 ) Central 
ssioner, * Şubject to Service 

variation Group A 
dependent on Gazetted . 
workload . 


RO 


Not applicable . 


No 


Not applicable . 


Rs.700 -40 - 900- Not 
EB -40 - 1100 - 50 , applicable. 
1300 


3 . Administrative 

General 
Officer 

( 1986 ) Central 
*Subject to Service 

variation Group A 
dependent on Gazetted 

workload. 


- - - - - - 


- -- - - -- - -- 


- 


- 


9 


12 


13 


Not 
applicable. 


10 

- - - - - - 
Not 
applicable . 


11 
- - - - 
By transfer on 
deputation 


- - - - - 

- - - 
Selection on each 
Occasion shall be 
inade in consulta 
tion with Commis 
şion , 


By Transfer on doputation : Not applicable, 
Oficers under tho Central Go 
vernment or State Government 
(a ) (1) holding analogous posts on 

a regular basis; or 
( ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 700 - 1300 

or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 650 - 1200 

or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in the 

fleld of industrial promotion , 
forcign trado , estate develop 
ment and administration . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation / department of 113 Contral 
Goveroment shall ordinarlly not 
oxceed 3 years ). 


Not applicable. 


Not 
applicable . 


Not 
applicable . 


By transfer on 
deputation , 


Selection on each 
occasion shall bo 
made in consulta 
tion with the Com 
mission . 


By transfer on deputation 
Omicers under the CentralGovern 

ment/ State Government 
(axi) Holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of P5.650 _1200 
or equivalent ; and 
( b ) having experience in establish 

ment and house keeping matters , 


( Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx - cadre posts held immediately 

preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation /departineat of the Central 

Government shall ordinarily not 
exceed 3 years), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


425 G1/87 - 5 
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1 


2 


3 


Not applicable . 


No 


Not applicable. 


Rs. 840 -40 - 1100 
EB - 40 -1200 


Not 
applicable. 


4 . Accounts 

1 * General 
Oficer 

(1986) Central 
* Subject to Service 
variation Group A 
dependent on Gazetted . 

workload. 
5 . Assistant 

1 * General 
Development (1986 ) Central 
Commissioner . * Subject to Service 

variation Group B 
dependent on Gazetted . 
workload . 


Not applicable . 


No 


Not applicablo 


Not 
applicable 


22 


Rs.650 - 30 -740 - 
35 -810 -EB -35 . 
880 - 40 - 1000 
EB- 40 -1200 


- -- - - 


- - 


- - 


- - --- 


- - 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on 
deputation 


By transfer on deputation 

Not applicable 

Consultation with 
(1) Section OfGcers of Central 

the Union Public 
Secretariat Service or officers 

Servico Commission 
holding posts in equivalent 

not necessary . 
grade, who have undergono 
training in cash and accounts 
work in the Sostitute of Secrc 
tariat Training and Management 
or equivalent and possess expe 
rience in cash , Accounts and 

Budget work ; or 
(2 ) officers under the Contral Go 

vernment 
(1) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( it) holding posts of Junior 

Accounts Owoer !Accountant! 
SAS Accounts or cquivalent in 
the organised Accounts Depart 
ment with 3 years rcgular service 
in posts in the scale of Rs. 550 

900 ; and 
(3 ) Accounts/ Audit offcers in the 

scale of Rs.840 - 1200 from any 

of the Organised department. 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
cx -cadro posts held inmediately 
preceding this appointment in the 
sameor some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
Transfer on deputation /promotion : Group B Departmental Selection on cach 
1 . Ofcers under the Cortral Promotion Committee occasion shall be 
Government , 

( for confirmation ) mado in consulta 
(a ) (i) holding analogous posts on 1 Development Commis- tion with the Union 
a regular basis ; or 

sioner Cochin Export Public Service 
( li) with 3 years regular service in Processing Zone 

Commission . 
posts in the scale of Rs. 550 - 800 / - Chairman , 
900 or equivalent; and 

2 . Deputy Secretary /Under 
(b) having experience of Export/ Secretary - Ministry of 
Import work . 

Commerce 
II . The departmental Licensing - -Member 

Assistant with 8 years regular 3 . Deputy Development 
service in the grade in the Cochin Commissioner -Cochin 
Export Processing Zone will Export Processing Zono 

- Member 


Not applicable 2 years 

for pro - 
motion 


By promotion 
transfer on depu - 
tation . 


- 7 


21 
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12 


13 


14 


4 . Assistant Collector of 
Customs— Cochin Ex 
port Processing Zono 
-- -Member. 


also be considered for selection 
and in case he is selected for the 
post same shall be treated 
as having been filled by 

promotion 
( Tho department oflicers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre posts held immediately 
preceding this appointinent in 
the same or some other organisa 
tion /department of the Central 
Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ) . 
Note : The Proceeding of the De 

partmental Promotion Committce 
relating to confirmation shall be 
sent to the Commission for 
approval. If, however, these . 
are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commis 
sion shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 
- - - 

- - - - 
6 . Estate Manager 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


Not applicable 


wi- I V - , - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
2 3 

4 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
1 * Gen - ra ! Rs. 650 - 30 - 740 - Not Not applicable 
(1986) Central 35 -810 -EB- 35 - applicable , 

Service 880 - 40 - 1000 - EB 
Group B -40 - 1200 . 

Gazotted , 
* Subjcct to 
variation dopondont 
on workload . 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


14 
Solection oncach 
ocasion shall be 
made in consulta 
tion with th : 
Commission , 


Not applic . By transferonde- Transferon deputation 

Notapplicable 
able . putation . Ofers under the Coctra1Govern 

mont/State Government. 
(a ) (i) holding ono logo us posts 

on a regular basis : 01 
(ii) with 3 ycars regular service 

in poists in the soule of 
Rs. 350 - 900 orequivalent ; 

and 
(b ) having experience of Estate 

Managenient work . 
( Porind of deputation including 
period of deputation inaumihir 
ex -cadsc posts held immcdiately 
preceding this appointment in 
th + same or some oth r Orgoni 
go tion /de parimeniof the C : ntral 
Government sholl Ordina rily 
not exceed 3 years). 
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3 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


4 

- - - 
R9. 650-50-740 - Not 
35- 810 -EB - 35- applicable , 
880 - 40 - 1000 - E 
B - 40 - 1200 . 


Not applicable 


No 


7. Exccutive Assistant 1* Gencral 

(1986 ) Central 
* Subject to Scrvice 
voriation de - Group B 
pendent on Gazetted , 
workload , 


Not applicable 


- - 


- - -- 


- -- - - - -- - 


- 


- - 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years in By transferon de - Transferondoputation /Promotion Group B Dopartmental Selection on cach 
ib - cose of putation 1 . Oficers under the Centrall Promotion Committee occasion shall be 
porsons State Government 

(forconfirmation ) made in congulta - 
appointer 

(a ) (i) holding analogous posts 1 . Development Commis - tion with the 
by promo 

on a regular basis, or g ioner Cochin Ex - Union Public 
tion . 

(11) with 3y rs regular service port Processing Zone Service Commis 
its St : no -graplu s in the Chairman , 

gion . 
CentralSjale of Rs. 425 . 2 . Deputy Sucretary / 
800 orequivalent. 

Under Secretary / ali 
2 . Th depoimento 1 SeniorSteno - nistry of Commerce 

grapher with 8 years regular - Member. 
service in tho grcde in the 3 . Deputy Dovelopptent 
Cochin Export Processing Zone Commissione r-Cochin 
will also be considered for Export Processing 
selection and in case he is Zonc - Member, 
selected for the post the same 4 . Assistant Collector of 
sha ll be treated as having buon Custopis , Cochin Ex 
filled by promotion . 

port Processing Zonc 
(The departmental officers in thc - Member . 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
1) t be eligible for corsidoro 
tion for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationiats 
shall not be eligible for corsi 
doration for appointment by 
promotion . Period of deputa 
tion including period of depu . 
1ation in and therex -cudre rosts 
held immediately preceding this 
appointment in the same or 
somooth : rorganisation de part 
ment of the Central Gove In 
ment shallordina rdly not exceed 
3 years ), 


Note : The Procecdings of the 

Dapartmental Promotion Com 
mittee rclcting to confirmation 
shall be sent to the Commissioni 
forapproval. If , however, these 
are not approved by th “ Com 
mission a frsh Idecing of the 
Departmental Promotion Com 
mittco to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
th - Union Public Service Com 
mission shall be held 

- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


« 


- 
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U 


8 


- 


Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


8 . Section Officer 

(Accounts ) 


1 . General Rs. 550 -25 - 750 - Not 
1986) Central EB - 3J - 800 . upplica blc . 

Service 
Group B 
Non 

Gazetted , 
* Subject to 
variation do 
pendent on 
workload 

1 + Gearral Rs. 550 - 20 -657. Sulection 
( 1986 ) Central 25 - 750 . 

Servico 
Group B 
Non 

Gazetted . 
* Subject to 
yariation de 
pondent on 
workload , 


Supsriatoa - 


Not applicable 


NO 


Not applicablo 


9 . Office 

dont. 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applioa blo Notappllo - By transfer on Transferon deputation : 

Notoplicable 

Consultation with 
a hlo . deputatlon . (i) Assistents of the Central Sec 

the Union Pub 
retoriat Service with 5 yeors 

llo S : rvice Com 
service in the Grade or with 

mission not ne 
10 years regular combined 

cessary, 
service in the trade of 
Assistant and Upper Division 
Clerk or Upper Division 
Clerk s of Cantral Serotariat 
Clerical Servioc with 10 years 
regular sorvice in the grade 
who hayo undorgone training 
in Cash and Accounts work 
in the Instituto of Secretariat 
Training and Management or 
oquivalent and possess three 
years experience of Cash , 

Accounts and Budget work . 
(11) Failing (i) above , officers, 

under the Contral Govern 
ment holding a ne logo us posts 
Or SAS Ancountants Or SAS 
passed clerks from any of 
the organised Accounts De 

partment. 
(Period of deputation including 

period deputation in another 
cx-oad rc post held immediately 
preceding this appointment in 
sama or some ottor Organisa 
tion /departmont of the C : ntral 
Government alia llordinarily not 

exoecd 3 years ) 
Notopplloa blo Not applic - By promotion fail- Promotion ! 

Groun B Dpartmental for selecting an 
cable . ing which by Upper Division Clerks with 10 Promotion Committee : officer by trong 

transfer on years foglar sorvice iu thu 1. Deputy Development fer on deputa 
do putation . grade . 

Commissionor,Madras tion when the 
Transferon doputotion 

Export Processing State Govt. oft 
omers inder the Central/State Zogc _ Chaimoan . cials are also in 
Governments 

2 . Administrative Offi - the field of con 
(a ) (i) holding onalogous posts cer, Madras Export sideration . 
on regular basis ; or 

Processing Zone 
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-L 


ALAHL 


. 


. 


- . 


- 


. - 


. 


- . - - - 


- 


- 


. 


__ 12 


13 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3. Publio Relation Offi 
cer, Madres Export 
Processing Zone -- 
Member . 


(ii ) 5 years regular service in the 

grndo of Rs. 425 800 and 
having experience in General 
Administratior and house 

keeping . Graduates preferred . 
(D : partmental Officer in the 

feeder category who are in the 
direct lino of promotion will 
not be eligible for considera . 
tion for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for con. 
sideration for appointmcot by 

promotion ). 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some otherorgani 
sation/ department of Central 
Government shall ordinarily 
not exoced 3 years.) 


[ File No . 1 / 9/ 85- MEPZ] 


सा . का , मि , 494 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य 
विभाग ) के अधीन फस्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन, फाल्टा में कतिपय समूह "क " और " ब " पद परों पर भी को पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , मथति : -. 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : --- ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम फल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन, फल्टा ( समूह " क " और " अ " पद ) मी नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इममे अपाबय अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पद/ पदों की संख्या उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका उनके घेतनमान यह होगा/ये होंगे जो इससे इन 
नियमों से उपाषा अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पक्षप्ति, माय-सीमा, अर्हताएं प्रादि : - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा, महताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुमूची के स्सम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
5. निरर्हता : ---वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों में किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इ निम के प्रपन पे छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना या या मसीवोन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेषणय करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , सपना के किसो उावं किमो वर्ग या प्रवर्ग के अस्तियों का प्रात , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमणों , प्राय-सीमा में छूट पार पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार अनुसूचित जातियो , अनुभूचित जनतानियों, मूलार्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. इन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , सरकार ऐगे ऑन कार्यालय में को नियमित सेवा के लिए ऐसे पतियों को , जि , जोन स्वामिन करो 
समय प्रारम्भ में ही उसी कार्यालय में प्रतिनियुक्ति पर तवयं आधार पर नियुक्त किया गया था प्रामेलित करने पर विचार कर सकेगी, यदि ये पौशिक पीर 
मन्य मईतामों और अनुभव की दृष्टि से कोई यदि हो , जिन्हें संबंधित पदों को बाबा विहित किया गया है, मन्यमा पार है । 
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1. विकास प्रायुक्त 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2500- 125/ 2- 
समूह "क " राजपत्रित 2750 रु . 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के . 
माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक सेवा पा 
योग से परामर्श करना 
पावश्यक नहीं है । 


10 

11 
लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नठों होता 
स्थानान्तरण द्वारा ( i ) पबिल भारतीय सेवामा के और केन्द्रीय सेवाएं 

समूह "क " के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
सचिवालय में निवेशक के रूप में नियुक्ति 
के लिए पात्र हैं और जिनके पाम पौधो 
गिक विकास , विदेशी व्यापार, संपवा विकास 

मौर प्रशासन का अनुभव है । 
(ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद 

धारण करने हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1800 - 2000 रु . के वेतन 

माम वाले पदों पर 2 वर्ष नियमित 
सेवा की है; या 


( iii ) मिन्होंने 1500 - 2000 रु . के 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पाप प्रौद्योगिक विकाप, विवेशी 

व्यापार, संपदा विकास और प्रशासन का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


5 , 


न 


8 


नहीं 


2. उप विकास 

पायुक्त 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 5 . नाग नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह " क " राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


( 1980 ) 
* कार्यभार 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 
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10 


11 


___ 12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर संघ मोक सेवा 
मायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के प्रतीम ऐसे लाग नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा अधिकारी : 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पर 

धारण करते हैं; या 
( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 ३. या सम 

तुरुप वेतनमान पाले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेना की है। या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . या सम• 

तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष 

सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास प्रौद्योगिक उमति, विदेशी 

ग्यापार, संपदा विकास और प्रशासन के 

क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसो या फिसो प्रत्य संगठन/षिमाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर याहूय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नाही होगी । ) 


4 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


3. प्रशासनिक 

अधिकारी 


( 1986 ) 
" कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 , लागू नहीं होता 
समूह " क " राजपत्रित रो - 40 -1100- 50 

1300 रु . 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
षा 
सकता 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


11 


- - - - - - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - -- - 


सागू महीं होता 


गायन प्रत्येक अवसर पर 

य लोक सेवा पायोग 
के परामर्मा में किया 
जाएगा । 


लाग नहीं होता प्रनिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी । : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर 

सदृश पद धारण करसे है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 650- - 1200 इ . 

या समतुल्य वेतनमान गाले 
पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्थापन पौर गह 

मबंध विषयों का अनुभव है । 


[ भाग II---- या ? ( 1 ) ] 
- - - -- - - - - - - - - -- ---- - - - 
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- - -- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


_ 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसक अन्त 

र्गत केन्द्रीय सरकार क उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले घारित किमी 
अन्य काडर बाहय पब पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणमया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


12 

१ 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - -- - - - --- - 
4 लेखा अधिकारी 1 * साधारण पेन्द्रीय सेवा 840- 4 ()-1000- 

( 1986 ) समूह " क " राजपत्रित री - 40 - 1200 रु 
* कार्यभार 


नाग नहीं होना लागू नहीं होना नहीं 


लागू नहीं होता 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


- 


- . 


- - . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - -- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक नहीं 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्मेि पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण साग 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग 

अधिकारी या ममतुल्य श्रेणी में पर धारण 
करने वाले ऐसे अधिकारो, जिन्होंने मचि 
वालय प्रशिक्षण और प्रमध संस्थान या 
सममुख्य रोका और मेवा कार्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया है और जिनके पाम रोकड, 

लेखा बमद मार्य का अनुभव है , या 
( 2 ) मेन्द्रीय सरकार अधीन ऐसे अधिकारी . . 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद 

धारण करने है , या 
( 2 ) किमी सगठित लेखा विभाग मे कनिष्ठ 

लेखा अधिकारी लेखाकार अधीनस्थ 
लेखा सेवा सेखाकार मा ममतुल्य के 
पदों को धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति , 
जिन्होने 550- - 900 रु . के वेतन 
मान वाले पदो पर 3 वर्ष नियमित 

सेमा की है , और 
( 3 ) किसी सगठिन विभाग मे 840- 1200 

र में वेसनमान में कार्य करने वाले 

लेबाफारलिखा परीक्षा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय । 
मरकार के उसी या किसी अन्य मंगठय विभाग 
मे इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काउर बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


-- 


- - 


425GI/ 87 - 6 
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नही 


लाग नही होता 


5. राहायक विकास 

पायुक्त 


1 * 
( 1988) 
* कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740-35- माग नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह " ख " राजपत्रित 810-4 , रो . - 35 

880 - 40-1000 
दरी. .40-1200 . 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


प्रोक्षत व्यमित्तयों के 
लिए 2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वारा : 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृण पद धारण करते हैं ; 
( ii ) जिन्होंने 550 - 800/ 900 इ . या समतुल्य वेसममान वाले पर्यो 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निर्यात/ पायात कार्य का अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय अनुमापन सहायक पर भी , जिसने फस्ट निर्यात प्रसंस्करण 

जोन मे उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है , नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा मौर यदि उमका उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो उस पद को प्रोमति द्वारा भरा गया ममता जाएगा । 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पात्र नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की मगधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । ) 


13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग में किया 
जाएगा । 


समूह ख विभागीय प्रोपति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए) 
1. विकाम पायुक्स -फल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोम - - मध्यम 
2 उप सचिव प्रवर सचिव- वाणिज्य मन्त्रालय - - सवस्य । 
3. उप विकास प्रायुक्स -फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोम - -सदस्य 
4. सहायक कलक्टर-सीमा शुल्क -फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोम-- सवस्य 
( पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


3 


4 


. 


6 


6 मपदा प्रबंधक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह " " 
राजपतित 


* 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30-740-35 
810-4 . रो .-35 
880-10-1000 
द . गे - 40 - 12001 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


+ 


- 


- 


नाग मही होता 


14 
- - - - - - - -- -- - - - ---- - - - 
चयन , प्रत्येक अवसर पर, संघ 
लोक सेवा पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित 

माधार पर मदश पद 

धारण करते हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 रु , 

या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है, 

मोर 
( ख ) जिनके पास संपदा प्रबंध 
कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अम्प काडर बाए पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
- - 

- - - - - - 
" - 

- - - - - - 
- --- 


- -- - --- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


6 


7 


.-.. . - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


___ लागू नही होता 


7. कार्यपालक 

सहायक 


1 * माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह " , " 
* कार्यभार के गणपक्षित 
माधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
भकता है । 

- - - - - - - - - - 


_ 650-30- 740- 35- 
810 -६ . रो - 35 
880- 40-1000 
व . रो .- 40-1200 रु . 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- - - - - - - .. -. .. 


10 


11 


12 


माग महीं होता 


पोन्नति द्वारा नियुक्त व्यक्तियों प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - 
की दणा मे 2 वर्ष 

म्तरण/ प्रोग्नति मारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति । 
1. केन्द्रीय सरकारों/ राज्य सरकार के प्रमोन ऐसे अधिकारी . - -- 
( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं; या 
( ii ) जिन्होंने 426- 800 रू . या समतुल्य केन्द्रीय वेतनमान में 

प्राशुलिपिक के सप में 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 
2 ऐसे विभागीय ज्येष्ठ भामुलिपिक पर भी , जिसने फाल्टा निर्यात 
___ प्रसंस्करण जोत में, उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है , 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 
- - - - - 

- - - -- - 

- - - - - - - 
नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा और यदि उसका उस पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाना है तो उस पद का 

प्रोन्नति वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुनित के लिए विचार किए जाने के पास नही 
होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही होगे । प्रतिनियुमित 
की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरसार के उमी या किसी अन्य 
सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
माझ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


प्पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 विकास प्रा युक्त , फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन - - अध्यक्ष 
2 उप मचिव प्रवर मचिव-वाणिज्य मन्त्रालय - - सदस्य 
3 उप विकाम प्रायुक्त, फास्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन-- - सवस्य 
4. सहायक कलक्टर - ~ सीमा -शुल्क -फाल्टा निर्यात प्रसंस्करण जोन --- सदस्य 
टिपाणी - - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रान्नति समिति की कार्यवाहिया, 

सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोतनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 
- - - - - - 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - 


- -- 


लागू नहीं होना लागू नही होता 


550- 25- 750/ 
द रा -30-8001 


नहीं 


8 घनुभाग 

प्राधिकारी 
( लेया ) 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा , समूह " ब ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - - - - 


--- - 


- - -- -- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


.. 


-- - -- 


खागू नहीं 
होता 


नांग नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नही 
होला 


संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करमा 
मावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(1 ) फेन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे महायक , जिन्होंने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है या जिन्होने 
सहायक और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणियो मे 
10 वर्ष मम्मिलित नियमित सेया की है या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित मेषा की है, और जिन्होने मषिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में 
रोका मौर लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
है और जिनके पास रोकड, लेखा और पट 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 


[ भाग II--- खंड 3 (i) ] 
- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - 

10 

- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


" " 
11 


13 
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- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

14 
- - - - - - - - - - . - 

13 . _ . _ ._ _ 14 
(ii ) ऊपर ( 1 ) के न हो मकने पर , केन्द्रीय सरकार 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो मश पद धारण करते 
हैं या किमी मगठित लेखा विभाग से अधीनस्थ लेखा 
सेवा लेखाकार या अधीनस्थ लेखा सेषा उत्तीर्ण 
लिपिक । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले पारित किमी 
अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रगधि है, 
साधारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


2 


9 मार्यालय 

अधीक्षक 


पयन 


550- 2फ -650 - 25 
750 रु . 


650-25- 


चयन 


साग नहीं होता 


नही 


लागू मही होत 


____ * माधारण केन्द्रीय 

( 1986 ) सेवा , समूह " ख " 
*कार्यभार के अराजपवित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

- - - 


- - - --- - - 


-- - 


- -- 


-- - - - 


- 


- -- - - - -- - -- - 


1 


- 


IU 


10 


11 


12 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रानति वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति से उच्च श्रेणी लिपिफ , जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
पर, प्रनिनिमित /स्थानान्तरण द्वारा नियमित मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ यज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 425- 800 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिसके पास सामान्य प्रशासन और गृह 
प्रबंध का अनुभव है । स्नातकों को अधिमानतः दी 

जाएगी । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो , प्रोन्नति की सीधी 
पक्सि में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिमिम क्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उनी या 
• किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य कार बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 

मयाबीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : - - 
1. उप विकास प्रायुक्त - - फास्टा भिर्याम प्रसंस्करण जोन - मध्यम 
2 प्रशासनिक अधिकारी - फान्टा-निर्यात प्रमस्करण जोन - - सदस्य 
3. लोक संपर्क अधिकारी ---फाल्टा निर्मात प्रसंस्करण जोन -- सवम्य 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पारा चयन मरने के 
लिए जबकि राज्य सरकार के पदाधिकारी भी विचार किए जाने की 
परिधि में हैं । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 
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G . S . R . 494 , - In excrcise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living, has catered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makcs following rulca regulating the method of 

Diall be eligible ſo : appointment to any of the said posts 
recruitment to certain Group A and B posts in the Falta 
Expert Processing 2 one. Falta under the Miinstry of Com 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
merce (Department of Commerce ), namely : 

that such mairage is pcrarissible under the personnal law 

pplicable to sich person and other party to the inarriage 
1. Short title and commencement - - ( 1 ) These ruleg may 

1114 that there 210 Other grounds fc : so doing, except any 
be called the Faltic Export Proccasng Zone (Group A und 

pcrs from the operation of this rule . 
B posts) Recruitment Rules, 1986 , 

0 . Power to relax . Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into iorce on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
publication in the Official Gazotte , 

ordor , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the C nion Public Service Commission , relax 
2 . Application . - - 1hese rules shall apply in th posts spe 

uny of the provisions of these rules with rexpect to any 
cificd in column 1 vf the Schedule anincxed to these rules . 

class or category of persons. 
3 . Number of routs , classification ard scale of pay. - - The 

7, Saving . - Nothing in these iulcs shall affcct reservations, 
number of the said posts, their classification and scale of 

reluxation of age limit and other concessions required to to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, Ex 
of the said Schedule . 

Soivicemen and other special categories of persons in ac 

cordonce with the orders issued by the Central Government 
4 . Method of recruitment, ape liniit, qualifications etc . - - 

from time to time in this regard 
The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matter relating thereto shall be as 

8 . Notwithstanding anything contained in these rules , the 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

Government may consider absorbing for the regular service of 

the zone office, persons who are initially appointed on ad 
5 Disqualifications. — No person . 

hoc basis on deputation or for the same office at the time of 

ils setting up , if they are otherwise ciigible as regards cdu 
( a ) who has entered into or contracted a mauiage with 

cational and other qualifications, experience , If any , prescribed 
a person having a spous living , or 

against the concerned posts , 

SCHEDULE 
Name of post Nimb c Classifica Scale cf pay Whethor Age limit whether benefit Ed oa tional and 
o st tiot 

s - loctior for direct of added yeors oth - r qualifi: ations 

post or recruits of Service required for 
non -geleation 

admissible direct recruits 
post 

undor Rulo 30 
of the Central 

Civil Service 
( Pension ) Rules , 

1972 
- -. - -- - - - - - 3 - - --- - 4 - - 5 - - 6 

- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 
1 . D - velopment Com - 14 Gonoral Rs. 2500 - 125 /2 - Not 

Not No 

Not applicable 
missioner ( 1980 ) Cintra ) 2750 . 

applicable . applicable 
* Subiect Sörvice 
la variation Group A 

dependont Gazotted . 
On workload 


- - 


- 


- 


- 


- 


* 


+ 


- 


+ - 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


Circumstences in 

which Union 
Public Service 
Commission is to 

omsulted in 
making recruit 

ment 


Whether ago Period of Mothod of rec - In case of cooruitment by pro - Ifa D - partmental Pro - 
and cducational probation ruitment whether notion /de puttiaon /transfer motion Committoc 
qualification if any by direct rect - grades from which promotion exist, what is its 
proscribed for . 

itmentor by deputation /transferer to bu composition 
direct rccuits 

Ceputation /trany - medo 
will apply in 

fir & porcentage 
the casc of 

of th , vacancies 
promotees 

10 be filled by 

various methods 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
111 

- 
12 

- - - - 
Not applicable Not applic . By transferonde- Tronsfer on deputation 

Not applicable 
able . putation . (i) Officers of the All India 

Services and Central Ser 
vices Group A eligible for 
a ppointment as Director in 
the Central Sccretariat and 
having cxpsrience of Indus 
trial development, foreign 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


0 


10 


14 


Consultation with 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission not nc 
cossary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(ATTI- * 3 (i)] 
S S = : 


= - 


-- - - 1 


- 


- = = - 
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- 
14 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


tarde , estate development 

and administration 
( 11) Offloors under the Central 

Government 
(a ) (i) holding analogous posts 

ona regularbasis :01 
( 11 ) with 2 years regular service 

in posts in the scale of Rs 

1800 - 2000 : or 
( 111) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

Rs. 1500 - 2000 , agd 
(b ) having crperience of indus 

trial dovelopment, forcign 
trade, estate development 

and administration , 
( P . riod of de putotion including 

period of deputation in 
another ex -cadre Dust held 
immek istely preceding this 
appointment in the same of 
some other organisation , 
department of the Central 
Government shall not excecd 
9 years) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


T235617 


Not Applicable 


Rs.1100 - 50 
1600 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 . Doputy Develop - 1* ( 1986 ) General 
ment Commissioner * Subject Central 

to varia - Service 
tion de- Group A 
pendont Gazetted 
Op work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- -- - - - - 


LLL 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


A 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
doputation . 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consulte 
tion with the Com 
mission . 


Transfer on deputation 
Omcers under the Central Go. 

vernment or State Government 
(A )(1) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of R9, 700 

1300 or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs 650 

1200 or oquivalent; and 
(b ) Possossing experience in the 

field of industrial promotion , 
forcign trade, ostato dovelop 

ment and admloistration . 
(Period of doputation including 

period of deputation in Ano 
ther ex -cadre post held immc 
dlately procoding this appoint 
ment in tho samo or some other 
organisation department of tho 
Central Goverament shall or 
dlnarily not exceed 3 years, 
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3 . Administrative 


Not applicable 


Not 
Applicable 


No 


Rs. 700 -40 - 900 
EB -40 - 1100 - 0 - 
1300 . 


Not applicable 


* 1 (1986 ) General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion de- Group A 
pendent Gazetted . 
on work 

load , 
-- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Ay transfer on 
deputation . 


Not applicable 


Sclection on cach 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with the Com 
mission . 


12 
Transfer on deputation 
Officers under the Certral Go 

vernment/State Governments ; – 
( 1 )( 1) holuirg analogons posts on a 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years ro , ular Service 

in posts in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent ; and 
(b ) having oxperience in establish 

ment and housekeepi g matters . 
( Period of deputation includig 

porioa of aeputation in another 
ell arre post held immediat. ly 
peceding this appointment in 
the same or some other orga 
nication /deportment of the 
Central Government shah or 
dinarily non exccedú years. 


- 


- - 


TO 


23 


7 


8 


Rs. 840 -40 - 1000 
EB -40- 1200 . 


Not 
Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Accounts Officer * 1(1986 ) General 

Sutject Central 
to varia - Service 
tion de- Group B 
ponden ! Gazetted . 
on work 
load . 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicablo 


By tra sfer on 
deputation 


Nó t applicable 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commission 
ntnecessary . 


Transfer on deputation 
( 1 ) Section Officers of the Central 

Secretariat Servicc or Officers 
holding posts it equivalent 
grados , who hayo undergono 
training in Cash and Accounts 
work in the Institute of Secre 
tariat Tralpins and Manage 
ment or equivalent and possess 
experience in Cash , Accounts 

and Budget work ; or 
(2 ) Oncers under the Central 

Government . - - 
(1) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(it) holding posts of Junior Ac 

counts Officer /Accountant/ SAS 
Accountant or equivalent in 
the organised Accounts De 
partments with 3 ycars regular 
servico in posts in the scale of 
Rs. 350 - 900 ; and 


(Hry II - 
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ta 


(3) Accounts/Audit Officers in 

the Scale of Rs. 840 – 1200 from 
any of the Organised depart 

ments . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post hold immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orgadi. 
sacion /department of the Con 
tral Government shall ordina 
rlly not exceed 3 years) . 


1 


2 


3 


4 


8 


LAU 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not 
applicable 


5 . Assistant Develop - * 1 (1986) General 
ment Commissioner * Subject Central 

to varia - Servico 
tion do- Group B 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Rs, 650 - 30 - 740 

35 -810 -EB -35 - 
880 -40 -1000 
EB-40- 1200 . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


2 years for 
promoteos 


By promotion ) 
Transfer on depu - 
tation , 


By transfer on deputation /Promo- Group B Departmental Selection on cach 
tion : 

Promotion Committee occasion shall be 
1. Officers under the Central Go. ( for confirmation ) made in consulta 
vernment 

1. Development Com - tion with the Union 
(a )(i) holding analogous posts on missioner Falta Export Public Service 
regular basis; 

Processing Zono Commission . 
(ii) with 3 years regular Service - Chairman . 

in posts in the scale of Ra 2 . Deputy Secretary / 

550-800 /900 or equivalent; and Under Secretary 
(b ) having experience of Export/ Ministry of Commerce 
Import work . 

- Member, 
II . The departmental Licencing 3. Deputy Development 

Assistant with 8 years regular Commissioner Falta 
service in the grade in the 

Export Processing 
Falta Export Processing Zone Zone --Member , 
will also be considered or selec . 4 . Asylstant Collector to 
ted or the post the same shall Customs- Falta Export 
be treated as having been filled Processing Zono 
by promotion 

- Member , 
(The departmental officers in the Note : The Proceedings 

feeder category who are in the of the Dopartmental 
direct line of promotion will Promotion Committoo 
not be eligible for consideration relating to confirma 
for appointment on deputacion . tion shall be sent to 
Similarly , deputationists shall the conmission for ap 
not be cligible for considera proval. If , however , 
tion for appointment by pro these are not approved 
motion . Period of deputation by the Commission a 
including period of deputation fresh meeting of the 
in another ex -cadre post held Dopartmental Promo 
immediately preceding this ap tion Committoe to be 
pointment in the samo or som presided over by the 
other organisation department Chairman or a Mem 
of the Central Government ber the Union Public 
shall ordinarlly not exceed 3 Service Commission 
years ). 

shall be held , 
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6 . Estate Manager 


Not applicable 


No 


Not applicable 


1* (1986 ) Gineral 
* Subject Central 

to varia . Service 
tion de- Gazetted 
pendent on 
work load 


Rs. 650-30 - 74 ). 
35 -810- EB -35 - 

880 -40 - 1000 
EB -40- 1200 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with Union 
Public Service 
Commission . 


By transfer of * * Transfer on deputation * 
deputation 

Officers under the Central Go 

vernment/State Governments , 
(a )(1) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 550 

900 or equivalent; and 
(b ) having experience of Estate 

Management work . 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -caare post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
setion department of the Con 
tral Gyvemment shall orcina 
rily not exceed 3 years). 


1 


2 


3 


4 


7 . Executive 

Assistant, 


Not applicable. 


No. 


Not applicable , 


Rs. 650 - 30 - 740 - Not 
35 -810 -EB - 35 - applicable . 
880 - 40 - 1000 
EB - 40 -1200 


1 - ( 1986 / Gencral 
Subject Contral 
to Service 
varia Group B 
tion Gazetted 
depen 
dent on 
work lad 


- - 


- 


- 


- . 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 2 years in 

the case of 
persons 
appointed 


By transfer on 
deputation / 
Promotion . 


by 


promotion , 


SCHEDULE 

14 
Transfer on deputation /Promotion : Group B Departmental Selection on cach 
1 . Oncers under the Central/ Statc promotion Committee occasion shall be 
Government. 

(for confirmation ) 

made in consul 
( a ) (i) holding analogous posts 1. Development Com - tation with Union 
on regular basis ; or 

missioner-Falta Export Public Service 
( ii ) with 8 years regular service as Processing Zono- Commission . 

Stenographer in the Central Chairman . 
Scale of Rs. 425 -800 or equiva . 2 . Deputy Secretary / 
lent. 

Under Secretary 
2 . The departinental Senior Ministry of Commerce 

Stenographer with 8 years regu - - Member . 
lar service in the grade in the 3 . Deputy Development 
Falta Export Processing Zone Commissioner- Falta 
will also be considered for selec - Export- Processing 
tion and in case he is selected for Zone - Member . 
the post the same shall be treated 4 . Assistant Collector 
as having been filled by of Customs-Falta 
promotion . 

Export Processing 
( The departmental ofcers in the Zone - Member, 

feeder category who are in the 
direct line of proinotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by pro 
motion . period of daputation 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this 
appointinent in the samo or 
some other organisation depart 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 

3 years). 
Note. The Proceedings of the 

Departmental promotion Com 
mitteo relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval. If, however,these 
are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the 
Departmenhl Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commis 
sion shall be held 


n 


- 


- 


-- -- 


- 


- - 
4 


2 


3 


Not applicable. 


No . 


8 . Section Officer 

(Accounts ) 


Rs. 550 -25 -750 - Not 
EB - 30 - 880. applicable . 


Not applicable . 


to 


1 " (1986 ) General 
* Subject Central 

Service 
varia - Group B , 
tion 

Non 
depen- Gazetted . 
dont 


on 


work 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


ML 


Not applicable. 


Not applicable . Not 

applicable. 


By transfer on 
deputation . 


Consultation with 
Union Public Sorvic : 
Commission not 
necessary . 


Transper on deputation : 
(i) Assistants of the Central Secre 

tariat Service with 5 years scr 
vice in the Grade or with 10 
years regular combined service 
in the grades of Assistant and 
Upper Division Clerk or Upper 
Division Clerks of Central Soc 
retariat Clerical Service with 10 
years rogular service in the grade 
who have undergone training in 
cash and accounts work , in the 
Institute of Secretariat Training 
and Management or equivalent 
and possess three years experi 
epico of Cash , Accounts and 
Budget work . (ii) Failing (i) 
above , officers under the Central 
Government holding analogous 
posts or SAS Accountants or 
SAS passed clerks from any of 
the organised Accounts depart 

monts . 
(period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the game or some other organi 
sation department of the Central 
Government shall ordinarily not 
excecd 3 years). 
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2 34567 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1 


HT 


9. Ofice 
Superintendent. 


Rs. 550- 20- 650 - 
25 - 750 . 


Selection. 


No. 


Not applicable 


Not applicable . 


1 * (1986) 
* Subject 

to 
varia - 
tion 
depen - 
dent on 
work 
lond . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Non 
Gazetted . 


- 


___ 10 


___ 11 


__ 12 


13 


14 


Not applicable Not 

applicablo . 


By promotion 
failing which by 
transfer on 
deputation. 


For selecting an 
officor by transfer 
on deputation when 
the State Govern 
ment oficials are 
also in the flold of 
consideration , 


Promotion : 

Group B Departmental 
Upper Division Clerks with 10 Promotion Committeo 
yoars regular service in the grade . 1 . Deputy Development 
Transfor on Deputation : 

Commissioner, Falta 
Officers under the Central/State Export Proccssing 
Government. --- 

Zone - Chairman . 
( a) (i) holding analogous posts on 2. Administrative Officer , 
regular basis ; or 

Falta Export process 
( ii) 5 ycars regular service in the ing Zone - - Member . 

grade of Rs. 425 - 800 and having 3 . Public Relations 
experience in General Adminis Officer , Falta Export 
tration and house kecping Processing Zonc 
Graduates preferred . 

- Member , 
(Departmental officer in the fooder 

category who aro in the direct 
line of promotion will not bo 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be cligible for consideration 

for appointment by promotion , 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appolatment in tho samo or somo 
other organisation /department 
of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 years. ) 


[ F. No. 1/ 9/ 85 - 


MEPZ ] 


पा . का .नि . 495 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य 
विभाग ) के ममीन नौएग निर्यात प्रसंस्करण जोन, मौएग में कतिपय समूह "क " और " ब " पर्यों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं, पति: 
1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : - ( 1 ) हम नियमों का संमिप्त नाम नोएमा निर्मात प्रसंस्करण जोम , ( मौएग समूह "क " और "व " पव ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना : - - में नियम इससे उपावन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पर-संख्या , वर्गीकरण पौर बेतममाम : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पोर उनके बेतनमान वे होंगे जो उस मनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में 
विनिर्विष्ट हैं । 
4. भर्ती को पयप्ति, प्राय- सीमा, महताए, मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्स 
पनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
5. मिरईसा : बह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उस पदों में किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रषीन 
प्रमुझेय पोर ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सम से छूट दे सकेगा । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : -- अहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
सेवन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई मात, ऐसे मारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
8. इन नियमों में से किसी बात के होते हुए भी , सरकार ऐसे जोन कार्यालय में की नियमित मेवा में ऐसे व्यक्तियों को , जिन्हें जोन स्थापित करते समय 
भारम्भ में ही उसी कार्यालय में प्रतिनियुक्ति पर तदर्थ माधार पर नियुक्त किया गया था , प्रामेलित करने पर विचार कर सकेगी, यदि वे शैक्षिक और अन्य 
महतामों और मन भव की दृष्टि से यदि, कोई हो , जिन्हें संबंधित पदों को बाबत विहित किया गया है, अन्यथा पात्र हैं । 

5 
1. विकास 1 * साधारण केन्द्रीय 2500- 125/ 2 . लागू नहीं होता लागू नही होना 

लागू नहीं होता 
भायुक्त 

( 1986 ) सेवा , समूह "क " 2750 रु . 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


6 


नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श सरमा 
प्रावश्यक नहीं । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

( 1 ) अखिल भारतीय सेवानों और केन्द्रीय सेवाएं 
समूह "क " के ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय सचिवालय 
में निदेशक के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र हैं और 
जिनके पास प्रौद्योगिक विकास विदेशी व्यापार, संपदा 
विकास और प्रशासन का अनुभव है । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

करते हैं । या 
( 2 ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . के पेतनमाम 

बाले पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा को 

है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1500- 2000 रु . के वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 

है । पौर 
( ख ) जिनके पास प्रौद्योगिक विकास, विदेशी व्यापार, 

संपदा विकास और प्रशासन का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मम्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस 
नियुमित से ठीक पहले पारित किसी प्रम्य काडर बा 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पाच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2. उप विकास 

पायुक्त 


5 . 

6 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


7 
नहीं 


8 
लागू नहीं होता 


1100- 50 
1300 रु . 


3 
1 * साधारण केन्द्रीय 
* (1986 ) सेवा, समूह "क " 
कार्यभार के राजपत्रित 
मापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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10 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


चयन प्रस्पेक पथसर 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो के अधीन ऐसे लागू नही होता 
स्थानान्तरण द्वारा अधिकारी : 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

करते है, या 
( 2 ) जिन्होने 700 - 1300 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा 

की है । मोर 
( ब ) जिनके पास प्रौद्योगिक उन्नति, विदेशो व्यापार , 

संपवा विकास और प्रशासन के क्षेत्र में अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसो या किसी प्रम्य संगठन विभाग मे 

इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडरवाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 

नया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


3. प्रशासनिक 

अधिकारी 


700- 40- 900 
द . रो.- 40- 1150 
50- 1300 रु . 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 


लागू नही होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्म से 
किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के प्रधीम ऐसे 
अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर पद धारण 

करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 २ . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्थापन प्रौर गृह प्रबध विषयो का 


अनुभव है । 


( प्रतिनिय विन की अवधि , जिसके मन्नर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसो या किसी अन्य मगठन /विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि है, 
साधारणतया सोन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- . - 


- - . - - 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपन्न : जून 27, 1987/ पाषा 6, 1609 


1649 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


6 


- - 


- - - 


4. लेखा अधिकारी 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


840-40- 1000- 
द . रो .- 40- 1200 . 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ममूह "क " 
* कार्यभार के गजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - 


.. 


---- 


- - 


- - 


- - - 


13 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


- - - - 


- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - - -- -- 


- 


- 


-- 


- 


- - -. . 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होगा प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरणारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग : 


लागू नहीं होना 


मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
प्रावश्यक नही है । 


( 1 ) केन्द्रीय मचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग अधि 

कारी या समतुल्य श्रेणी में पद धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी, जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में 
रोकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पास रोकड , लेखा 

बजट कार्य का अनुभव है ; या । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

करते है ; या 
( ii ) फिसी मंगठित लेखा विभाग में कनिष्ठ 

लेखा अधिकारी/ ग्राकार/अधीनस्थ 
लेखा सेवा लेखाकार या समतुल्य के पदों 
को धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति, जिन्हों 
ने 550- 900 रु . के वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
(iii ) किसी संगठित विभाग से 840- 1200 रु . के 

वेतनमान में कार्य करने वाले लेखाकार लेखा 

परीक्षा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

मरकार के उमी या संगठन विभाग में इस नियुमिन 
से ठीक पहले धारित किमो अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


नही 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, ममूह " ख " 
राजपत्रित 


5 . महायक विकाम 1 * 
प्रायुक्त ( 1986 ) 

*कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650- 30 - 740 
35- 810-4 . - 35 
880- 40- 1000 
40- 1200 र . 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


12 


लागु नही होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण धारा 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति द्वारा । 

- -- - - - - - - - - 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 800/ 900 २ . या ममतुल्य पतनमाम पाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । और 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


( ख ) जिनके पाम निर्यात/ मायात काय का अनुभव है । 
2 ऐसे विभागीय अनुगापन सहायक पर भी , जिमने नोए । निर्यात 
प्रसंस्करण जोन मे पम श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है, 
षयन के लिए विचार किया जाएगा , और यदि उसका उस पर 
फे लिये चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग क ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए म्यक्ति प्रोन्नति 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - - 


- 


-- - - -- - ---- - - 


2 


4 


6 मपवा प्रबधक 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता . 


नही 


लागू नहीं होता 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा, समूह " , " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650 -30- 740- 
35- 810-4 रो 
35- 880- 40- 1000 
दरो - 40-1200 रु . 


- - - - 


-- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता प्रतिनिप .क्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण । 


लागू नहीं होना 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर, संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे 
अधिकारी 
( क ) ( 1 ) वो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

करते है , या 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 रु या समतुल्य 

वेतनमान थाले पदो पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ब ) जिसके पाम मंपदा प्रबध कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरफार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति के ठीक पहले धारिक किमी प्रग्य 
कारबाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


लोग नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 


लागू नहीं होता 


7 कार्यपालक 
सहायक 


1 * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30-740-35 
* कार्यमार के माधार पर समूह " " राजपत्रित 810-६ . रो . - 35- 880 
परिवर्तन किया जा 

40-1000-4 . रो . 
मकता है । 

40- 12000 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


-- - -- 


- - 


- -- - - 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- - 
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9 10 

11 

- - . .. - - - -... - - -- -- - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - --- -- - 
लोग नहीं होता प्राम्नति द्वारा नियुक्त प्रतिनियुक्ति पर. प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 

व्यक्तियो की दशा में म्थामा स्मरण / प्रोन्नति 1 केन्द्रीय सरकार गज्य मरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी .--- 
दो वर्ष 
द्वाग 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण करते है , या 
( ii) जिन्होंने 125- १00 . या समतुल्य केन्द्रीय वेतनमान में प्राशुलिपिक के रूप में 

४ पर्व नियमित सेवा की है । 
। ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्राशुलिपिक पर भी, जिसने नोएडा निर्यात प्रसस्करण जोन में , उस 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमिम मेवा की है , नियुक्त के लिए विचार किया जाएगा और यदि 
उसका उम पद के लिए चयन कर लिया जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 

पर. नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । उमो प्रकार, प्रतिनियुमिन 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्रम्प सगठन 
विभाग मे इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
को अवधि है, साधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


13 


चयन, प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक गेत्र ! यायोग के 
परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. पिकाम प्रायुक्त, नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन - - प्रध्यभ 
2. उप. मविष/ प्रवर सचिव - वाणिज्य मन्त्रालय - - सदस्य 
3. विमास प्रायक्त -नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन - - मदम्य 
4. सहायक कलक्टर मीमा- शुल्क -नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन -~- मदम्य 
टिप्पणी पुष्टि मे संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अनुमोदतार्थ भेजी जाएगी किस्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय 
प्रोम्नति समिति की बैठक मघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर सागा -- -- -- - - - - - . - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - . . - - 


... - - -- .. .. _ 


. 


लागू नहीं होता 


8. मनुभाग अधि - * ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 7504- गे - लाग नहीं होता लागू नहीं होता नहीं 

नहा हाना नहीं 
फारी ( लेखा ) * कार्यभार के प्राधार ममह " ख " मराज- 30-800 रु 

पर परिवर्मम किया जा पवित 
मकता है । 

___ - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


लाग नहीं होता माग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

नातरण द्वारा (i ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के ऐसे महायक , जिन्होंमे उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है या 

जिन्होंने महायक और उच्च श्रेणी लिपिक को श्रेणियो मे 10 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा 
की है या केन्द्रीय मचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने उस श्रेणी 
में 10 वर्ष नियमिन मेवा को है पौर जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 
या समतुल्य मे का और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पास रोकर , 
लेखा और वाट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है । 
(ii ) ऊपर (i ) के न हो सकने पर , केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो मदश पर 
धारण करते है या किमी मगटिन मेस्त्रा विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार या अधीनस्थ 
लेखा मेवा उत्तीर्ण निपिक प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय गरफार के उमी 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बास 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । ) 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
425 GI / 87 - 8 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
. - - - - - - - - -- 
--- - - - -- - -- - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- 
1 


-- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


9, कार्यालय अधीक्षक 


चयग 


लागू नही होता 


नहीं 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेया , समूह " ख " 
अराजपक्षित 


530- 30- 
650- 25 
7500 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


____ 10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

म हो सकने पर , प्रति - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने उग श्रेणी में 10 वर्ष नियमिन मेवा की है । 
नियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्तरण द्वारा झेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐस अधिकारी : 

( क ) ( i) जो नियमित प्रापार पर मदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होने 425--800 , की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 

सामान्य प्रशासन और गृह प्रबंध का प्रम भव है । स्नानको को अधिमानता दी जाएगी । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रमिनियुक्ति 
किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुकिम के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मार्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग मे छम नियुक्ति से ठोफ पहले धारिस फिमी अन्य काहर माहय पद पर प्रतिनियुम्सि 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


13 


14 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप विकास मायुक्त -नोएडा निर्यात संस्करण जोन ---- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी -नोएग निर्यात प्रसंस्करण जोन सदस्य 
3. लोक संपर्क अधिकारी - नोएडा निर्यात प्रसंस्करण जोन -- सवस्य 


फिसी अधिकारी का प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
द्वारा चयन करने के लिए, जबकि राज्य सरकार के 
पदाधिकारी भी विचार किए जाने की परिधि में हैं । 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 1/8/ 85 – एम ई पी जेगा 


( b ) ulio , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G . S . R . 495. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group A and B posts in the Falta 
Export Processing Zonc, Noida under the Ministry of Com 
merce ( Department of Commerce ) , amely : - - 


shall be eligible Tor appointmont to any of the said posts. 

Provided that the Central Government, may, if satjsfied 
that such marriage is perrosible under the personal law 
upplicable to such person and other party ta tho marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of thi, rule. 


1 . Short title and commencement. ----( 1 ) These rules may 
be called the Noida Export Processing Zone, Noida (Group 
A and B Posts ) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Application . -- These rules shall apply to the poste speci 
fied in column 1 of tho Schedule anncxod to these ruleg, 


6 Power to relax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient 60 10 do, it may; 
hy crder , for reasons to be recorded in writing , and in 
Consultation with the Union Public Service Commission , 
Telier any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons, 


3, Number of posts , classification and scale of ray -- - The 
Sumber of the said posts , their classification and scale of 
pay attached theieto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule. 


____ 7 Saving .-- Nothing in these fulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes Ex 
Servicemen any other speciul categorics of resons in AC 
Coriance with the orders issued by the Contral Government 
from time to time in this regard 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .-- 
The method of recruitment, to the said posts, age limit, 
qualification and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns 5 10 14 of the Scheduly aforesaid . 


5 . Disqualifications .- - No persons , 


& Notwithstanding anything contained in these niles, the 
Government may consider absorhing for the reglur service of 
the Zone 1l e , person , who are initially appointi on ad 
hoc hasiy on deputation for the same office at the Hme of 
its ctting 17. if they 3re otherwise oligible 14 lecorda cdu 
cational and other gcualifications and etherence, if any , 
pre .cribed, against the concerned posts . 


( a ) who has entered into or contracted a marriape with 

a person having a spouse living , or 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classi 
post Acation 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
sclection 
post or 
110D 
selection 
post 


Waerher benefit Educational dad 
of added years other qualifications 
of service ad required for direct 
missible under recruits 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pens011 ) 
Rules, 1972 


6 


1 . Development 

Commissioner 


Rs. 2500 - 125/2 - Not 
2750 

applicable 


Not applicablo 


S 


No 


Not applicable 


l* (1986 ) General 
* Subject Central 
to Service 
varia - Group A 
tion Gazetted 
depen 
dout on 
work 
load . 


- - - - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 
Whethcı ayo Period of 
and educational probation 
qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotor 


Method of recruit - In case of recruitment by promo. If a Departmental Pro - Circumstances in which 
ment Whether by tion /deputution /transfor, grades motion Committco exists , Union Public Ser 
direct recruitment from which promotion deputation what is its composition vicc Coinmission is 
or by promotion transfer to be made 

to be consulted in 
or by deputation / 

making recruitment 
transfer and por 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable Not 

applicablo 


By transfer on 
deputation 


Consultation with 
with the Voion 
Public Servico 
Commission not 
gocessary . 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
(1) Oficers of the All India Sci 

vices and Central Services 
Group A cligible for appoint 
ment as Director in the Central 
Secretariat and havog expert 
ence of Industrial development, 
foreign trade, estate develop 
ment and administration , 
(ii) Officers under the Central 

Government 
(a ) (1) holding analogous posts on 

a regular basis or 
(ii) with 2 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1800 

2000 ; or 
( 111) with 5 years regular service in 

posts in the scalo of Rs, 1500 

2000 ; or 
(b ) having experience of industrial 

development, foreign trade. 
estate development and ad 

ministration . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointinent in 
the same or some other organi 
sation / depa tho Central 
Government shall not exceed 5 
5 years). 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


8 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 1100 -50 
1600 


Not 
Applicable 


2 . Deputy 

1* 
Development 

(1986 ) 
Commissioner. 

* Subject to variation 
dependent on workload , 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on 
deputation 


Selection on each 
Occasion shall bo 
made in consulta 
tion with the Com 

mission . 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Ocers under the Central Go 

vernment or State Governmeijt. 
(axi) holding analogous posts on a 

regular basis , or 
(ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs.70 . 1 300 

or cquivalent; or 
( iii) with 8 years icgular service in 

posts in the scale of Rs.650 - 1200 

or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in the 
field of industrial promotion , 
foreign trade, estate develop 
ment and administration , 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment i 
the same or some other organi 
sation /department of the Cen 
tral Government shall ordinarily 
not exceed 3 years . 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


4 


5 


- - - -- - - 


Not applicable 


No 


Not applicablo 


3 . Administrative 

Officer 


Not 
applicable 


( 1986 ) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 900 
EB -40- 1100 -50 - 
1300 . 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer op 

deputation 


Not applicable 


Selection on cach 
occasion shall be 
made in consulta 
tion with the 
Commission . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Go 

vernment/State Governments --- 
( a )( i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent ; and 
( b ) having experience in establish 

ment and house keeping matters . 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held imncdiately 
preceding this appointinent in 
the same or some other orgail 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


1 


R $.840 -40- 1000 

EB - 40 - 1200 


Not applicable 


No 


4 . Accounts 

ОШcer 


Not 
applicable 


Not applicable 


(1986 ) 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- - -- -- -- - - --- - 


- 


- 


- 
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Vam 


9 


- - 


10 


- - - - - 


. it 


12 


: . 


13 


14 


.. 


- - 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation . 


Consullation with 
the Union Public 
Service Commission 
not necessary 


Transfer on deputation : 

Not applicable . 
( 1) Section Omcers of the Central 

Secretariat Service or Officers 
holding postin equivalent 
grade ,who have undergone train 
ing in Cash and Acoounts Work 
in the Institute of Secretariat 
Training and Management or 
equivalent and possess experi 
ence in Cash , Accounts and 

Budget work , or 
( 2 ) Ofceis under the Central Go 

vernment 
(1) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) holding posto of Junior 

Accounts Oncer Accountant/ 
SAS Accouotant or cjuivalent 
in the organised Accounts De. 
partments with 3 yoars regular 
service in posts in the scale of 

Rs. 550 - 900 ; and 
( 3 ) Accounts / Audit OfBcurs in the 

scale of Rs 840 - 1200 from any 

of the Organised departments , 
(Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organisa 
tion / department of the Cen 
tral Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) 
- - - 

. - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


3 


4 


5 


7 


Not applicable 


No 


S . Assistant 
Development 
Commissioner 


Not 
applicable 


Not applicable 


Rs.650 - 30 - 740 - 
35-810 -EB - 35 - 
880 -40- 1000 -EB 
40 - 1200 


General 
( 1986 ) Central 
" Subject to Service 
variation Group B 
dependent on Gazetted 
workload . 

- 


- - - - - - - 


. 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


J3 


14 


Not 
applicable 


Two year s 
for promotecs 


By promotion By transfer on deputation 

Group B Departmental Selection on cach 
Transfer on depu - Promotion : 

Promotion Committee : occasion shall be 
tation . 

1 . Officers under the Central Go- (for confirmation ) made in consulta 
vernment 

1 . Development Commis - tion with the Union 
(axi) holding analogous posts on sioner ---Noida Export Public Service Com 
a regular basis ; or 

Processing Zone- mission . 
(it) with 3 years rogular service in Chairman . 

posts in the scale of Rs. 550 -800/ 2 . Deputy Secretary / 
900 or equivalont ; and 

Under Secretary 
(b ) having experience of Export Ministry of Commerce-- 
Import work , 

Member 
2 . The departmental Licensing 3. Deputy Development 

Assistant with 8 years regular Comınissioner Noida 
service in the grade in the Noida Export Proeccssing 
Export Procossing Zone will Zonc- Member . 
also be considered for selection 4 . Assistant Collector of 
and in casc he is selected for the Customs- Noida Ex 
post the same shall be treated as port Processiog 
having been filled by promo Zone - -Memolyr. 
tion . 
. - - - 

- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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AASIUM 


ITE 


IK- - - - - : = TXIBO- 

S 
12 


(Thc departúental oficers in the 

feeder calogory who are in the 
direct line of promotion will not 
be cligiblo for consideration for 

appointment on deputation , 
( Similarly , deputationists shall not 

bc cligible for consideration for 
appointment by promotion , 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
cx - cadre post held immediately 
precoding this appointment in 
the same or somo other organi 
sation department of the Cen 
tral Governmomt shal ordwa. 

rhy not exceed 3 years ). 
Noto : The Procoeding of tho De 

partmental Promotion Commi 
1toe relatiog to confirmation 
shall be scut by the Comission 
for approval. If, however , 
thoso are not approved by tho 
Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committer to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service 
Commitssion shall be held . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- No 


- - - - 
Not 
applicable 


6 . Estato 
Manager . 


Not 
applicable 


Not applicable 


( 1986 ) 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted . 


Rs.650 - 30 -740 
35 -810 -BB-35. 
880- 40 - 1000 
EB- 40 -1200 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


M 


. 


- - — 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


N 


- 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation . 


Selection on each 
occasion shall bo 
made in consulta 
tion with the Com 
mission . 


Transfer on deputation 
Oficers under tho CentralGovern 

ment/ State Governments 
(a ;(1) holding analogous posts on 

a regular basis , or 
(ü ) with 3 years rogular service 

in posts in the scale of Rs. 550 

900 or equivalent; and 
(b ) having experience of Estate 

Management work . 
( Period of deputation includiny 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in 
tho samo or some other organi 
sation / department of the Con 
tralGovernmentshall ordinarily 
not excoed 3 years . 


- - 


- - 

- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


ULU - 


Not 
applicable 


Not applicable 


No 


7 . Executive 
Assistant 


Not Applicable 


1 * ( 1978 ) Goneral 
Subject Central 
to veria . Service 
tion de - Group B 
pandent Gazetted , 
on work 
load . 


Rs. 650 - 30 - 740 - 
35 -810 -EB - 38 . 
880 - 40 - 1000 
BB - 40 - 1200 . 
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Not Two years in 
applioable the rose of 

poten oppo 
19ted by pro 
πιοτιο η 


13 
- - - - - - - - - - - - - - , - - - - 
Hy transfer cndo- Transferon deputation / Promotion : Group B Departmental Solestion on cach 
putation /promotion 1, Oncers under the Control Prodotion Committee Occasion shall be 
State Government 

(forcogfirmation 

made in cooguta . 
(1) holing o nalogous posts onu 1. Development Com 110n with Union 
regular basis ; 

missioner Noido Bx Public Service 

port Processing Zone Craniosion 
(it) with 8 years regular servioe Chairman . 
as Stenographer in the Contral 2, Deputy S :cretary ! 
Scale of Rs. 425 - 800 or equiva - Under Score ta ry 
lent. 

Ministry of Commerce 
2 . The departmento 1 Sonior Steno - Member. 

grapher with 8 years regular 3. Deputy Development 
service in the grade in the Noida Commissioner-Noid 
Export Procossing Zone will Export Prooossing 
algo bo considered for selection Zone - Member 
and in case he is se leoted for 4 . Assistant Collectorof 
the post the same shall be trea . Customs-Noida Export 
ted as havingben filled by 

Processing Zone 
promotion . 

- Member. 
( The dopartmental officers in the 
feeder category who are in the 
lirsutlin . of promotion will not 
boeligible forconsideration for 
Appointment on deputation , 
Sinila -ly , deputationist, shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation inclu 
ding Perice of deputation 
in another cx -cadre post held 
irom - diately prrceding this 
appointment in the same or 
someotherorganisation /cc part 
mont of the Control Govern 
ment stallordinarily not exaced 

3 yeyrs). 
Notes : The Proceeding or the 

Departmental Promotion Com 
mittco relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
formoval If , however, these 
Ore not approved by the Com 
mission fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mitteo to be progided over by the 
Chairmon or a Memberof the 
Union Publio Sorvice Commitsion 
shall be held . 


- 


- 


No 


Not applicable 


4 

S 
8 . Sortion Oficor * 1 ( 1986 ) Goneral Rs. 550 - 25-740 + Not Not appliw ble 
(Acoounts) 

* Subject Centra ) EB -30 -802 applicable 
to varia . Servizo 
tion do- Group B 
nendent Non 
on work - Gazetted 
lonu , 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - 
Not Not applicable By transferon dopu Trunster on do putation 

Not applicable 
a pplicable 

tation 

(i) Assistants of th Control Src 

retariat Service with 5 years 
service in the grade or with 10 
years regular combined servic 
in the grades of Assistant and 
Upper Division Clerk or Upper 


- - - - - 


11 


Consultation with 
Union Public Ser 
vice Commissiog 
nyt vicce wary 


_ 


- Tu 
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- - 


. . - 


- - 


-- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


" 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- - 

Division Clerk s of Contrato . 7 
ratariat ClericalService with 10 
year s regular service in the 
grade who have unde rfono 
training in cugh and accounts 
work in the Institute of Socrc 
tariat Training and M + m7gemont 
or equivalentand posye se three 
yoars experience of C3 8lı, 30 

counts and budget work . 
( ii) Failing (itabuve ofcers under 
the Central Governmont hold 
ing analogous posts or SAS 
Accountants or SAS pasged clerks 
from any of the organised Ac 

counts Deportmonts . 
(Poriod of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cidre post held immediately 
proceding this appointment in 
the same or some otherarouni 
sation /department of the Ce1 
tralGovernment shallordinarily 
not exceed 3 years ). 


-.--.- -- -- 


-- - --- 


5 
Rs. 550-20-650 - Selection . Notapplicable 
25 -750 


No 


Notapplicable 


- - - T - - -- - - - 2 - 3 --- 
7. OpeSuprindent * 1(1986) General 

* Subjeat Centra ] 
to Vaia - Service 
tion de - Group B 
pendent Non 
on work - Gazetted. 

load . 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


Not 
Applicable 


Not applicable By promotion 

failing which by 
transfer on depu - 
tation . 


12 

13 

14 
- 
Promotion 

Group B Departmental For selecting an 
Upper Division Clerks with 10 Promotion Committee Officer by transfer 

years rogular service in the 1 . Deputy Development on deputation when 
grade . 

Commissioner- -Noida the Stato Govern 
Transfer on deputation 

Export Processing ment Oficials are 
Offcers under Central/ Stato Go Zone - Chairman , also in the field of 
vornments : 

2 . Administrative Officer consideration . 
(aXi) holding analogous posts on --Noida Export 
regular basis ; or 

Processing Zone 

- Member . 
(ii) 5 years regular service in the 3 . Public Rolation Officer 

grade of Rs. 425-800 and hav- Noida Export Procos 
ing oxpcrience in General Ad - sing Zono. Mcmbr. 
ministration and house keep 

ing. Graduates preferred . 
( The departmental ofcers in the 

fceder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for considera 
tion for appointment on depu 
tation. Similarly deputationists 
shall not be cligible for conside 
ration for appointment by pio 
motion ). 
- 


+ 421H 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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- -- - 


- --- - - - - 


- 


- 


- - - - 
( Period of deputation including 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
proceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation / department of the Cen 
tral Government shall ordi 
narily not exceed 3 ycars ). 


- 


- 


- 


[ File No. 1/ 9/ 85- MEPZ ] 


मा . का . नि . 496 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते भए वागिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) 
के अर्धन कोचीय निर्याम प्रसंस्करण औन, कोचीन में कतिपय समूह " क " और " ख " पदों पर भर्ती की पति का विनियम न करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इय नियमों का संक्षिप्त नाम कोचीन निर्याप्त प्रसंस्करण जोन , फोची य ( ममूर "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये नाजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबर अनुपची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पदों की मण्या, उनका वर्गीकरण और अनके वेतनमान होंगे ओ उपप्त मनमी के स्तम्भ 2 में 4 में 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भार्ती को पद्वनि, मायु-पीना , और मर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती को पद्धनि , अर-पोमा, पईनाएं और उनमें संबंधित मन्य बातें वे होंगो जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निगहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यवि केन्द्र य सरकार का यह समाधाय हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार क लागू स्पीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : अो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समाधान है, यही वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इय नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत आवेग द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इय नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेग , गिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. इन नियमों में किमी मात के होते हुए भी , सरकार ऐसे जो कार्यालय में को सेवा में ऐसे व्यक्तियों को , जिन्हें मान स्थापित करने ममय प्रारम्भ 
में ही उमी कार्यालय में प्रतिनियुक्ति पर तदर्थ आधार पर नियुक्ति किया गया पा , प्रामें लित करने पर विचार कर मकेगी , यदि वे शैक्षिक और अन्य मईताओं 
और अनुभव की दृष्टि से, यदि कोई हो, जिन्हें संबंधित पदों की बाबत विहित किया गया है, अन्यथा पात्र है । 


1 


2 


3 


1 . विकास आयुक्त 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1936 ) साधारग केन्द्रीय सेश, 2000-125/ 2-2250 लागू नहीं हो । लागू नहीं होना 
* कार्यभार के पाधार पर समूह "क " राजपत्रित र , 
परिवतिग किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - 


- 


- . . - 


... - -- -- .... - - - - - - - - 


- - -- - 


-- 


- 


- - - - -- - 


- - - 


.. . - 


- - - 


- - 
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11 


12 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थाना . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
न्तरण द्वारा ( i ) अखिल भारतीय सेवाओं और केन्द्रीय सेवाएं मम र “ क ” के ऐमें अधिकारी , जो केन्द्रीय 

सचिवालय में निदेशक के रूप में नियुपिन के लिए पात्र है और जिनके पास पौयोगिक 
विकास, विदेशी व्यापार, मंपदा विकास और प्रशासन का अनुभव है । 
(ii ) केन्द्र य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - - - 


(11 ) जिन्होन 1 RU ,- 2010 रु के बननम न थाले पदो पर 2 वर्ष नियमित मेमा की 


(111 ) जिन्होने 1500- 2000 रु वेतनभान वाले पदो पर 5 वर्ष नियमिन सेना की है , 


और 


( ख ) जिन पाम श्रौद्योगिक विकाम विदेशी व्यापार मपया बिनाम और प्रशासन का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उस या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्मि में ठीक पहले धारित किमी अन्य कार बाहय गम पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. . 


नाग नहीं होना 
- - - - - - - - 


सघ लोक सेवा आयाग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 
- - - - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


7 उप विकास 

पायुक्त 


गगनट्रो होस 


नहीं 


नाग नही होना 


माधारण केत्रीय मेत्रा 1100- 50 1600 रु . ल ग नहीं मामा 
समूह " क " राजपत्रित 


1 ( 1996) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


11 


12 


लाग न होना 


लाग नहीं होना अनिधियुक्ति पर म्याना- केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
न्तरण द्वारा 

( ग ) ( i ) जा नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते है , या 

( it ) जिन्होंने 700-1300 म् या ममतुल्य वेतनमान थाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 

__ सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 8 वर्ष सेवा की है , 

और 
( ख ) जिनके पास प्रौद्योगिक उन्नति , विदेश व्यापार , ममदा विकास और प्रशासन के क्षेत्र मे 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति के अवधि , जिम प्रनर्गत केन्द्रीय सरकार के उर्स या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इन नियुक्ति में ठीक पहले धारित किमी अन्य काहर वाह य पद पर प्रतिनियुक्सि 

की अवधि है माधारणतया तं न वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
- - - - - - - . --- - - - - -- 

- - - - - - - - 


। 


) 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


11 


लाग नही होना 


चयन प्रत्येक प्रवमर पर सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग से किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - -- -- - 


- - 


- 


- --- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 
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- 
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- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लोग नही शेता 


3 प्रशासनिक 

अधिकार 


1* ( 1466 ) साधारण केन्द्रीय मेया 700- 10- 900 व ग लाग. नही होता लाग नहीं होना नही 
* वार्यभार के आधार समत क " राजपत्रित - 10- 1100- 50 
पर परिवर्तन किया 
जा मनना है । 


1300म० 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 
-- - -- - - - - - - - - 


- - 
- - - - -- - 


- - - - 
- - - - - - - 


- 
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- - - - 
- - - - 


- - - - - - - 

- - - - - 
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- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


-- - - 


- 
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लाग नही होना 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्मि पर ग्थानान्तरण द्वारा 
सरण द्वारा केन्द्रीय सरकार गज्य मरसारो के अर्ध न ऐसे अधिकारी : - - 

( क ) ( 1 ) जो नियमिन आधार पर सदण पद धारण करते है , या 
( u ) जिन्होने 650 -1200 रु या समतुल्य वेतनभान वाले पदो पर , वर्ष नियमित सेवा 

की है , और 


[ भाग ii- 

- - - 


3 ( i )] 
- -- - - - -- -- -- - - - -- - 


- - 


- -- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 
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__ _ _ _ . _ _ _ _ . . . _ . 
( घ ) जिनके पास म्थापन और गृह प्रबध विषयों का अनुप्रय है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य फादर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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13 


14 
- -- - -- - - - -- - - - -- - -- - - 

चयन , प्रत्येक अवमर पर , मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 
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+ - - - 
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5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - --- - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - -- - - -- - - । -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - 
4. लेखा अधिकारी 1 * (1986 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 810- 10-1000-द रो . लाग नहीं हाना लाग नहीं लोना नहीं वाग नही होता 

* कार्यभार के प्राधार पर समूह " क " राजपत्रित 40-1200 क 

परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
-- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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लाग नही होना 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
नान्तरण द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय मचिघालय मेवा के ऐसे अनुभाग अधिकार या ममतुल्य श्रेणी में पद धारण करने 

वाले ऐसे अधिकारी , जिन्होने मचिबालय प्रशिक्षण और प्रबन मम्थान या ममतुल्य में रोकष्ट 
मौर लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पाग राक , लेखा बजट कार्य का 

अनुभव है ; या 
( 2 ) केन्द्रोय गरकार के अधीन ऐम प्रधिकारी - - 

( i ) जो नियमित माघार पर सदण पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) किमी संगटिन लेखा विभाग में कनिष्ठ लेखा अधिकारी/ लेखाकार अर्ध स्थि नेखा 

मषा लेपाकार या समतुल्य के पदों को धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने 

550-9010 रु . के वेतनमान याने पदा पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( 3 ) किमी संगठिन विभाग से 840-1200 रु . के वेतनमान में कार्य करने वाले लेखाकार 

लेखा परीक्षा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उभो पा मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना प्रावण्यक नही है । 
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- - - 


- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होला 


नाग नही होता 


5 . महायक विकाम 1 * माघारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 
मायुक्त ( 1986) समूह " ख ", राजपत्रित 35- 810- , रो . 
" कार्यभार 

35- 880- 40 

1000- . . 
प्राधार 

40 - 1200 रु . 
पर 
परिवर्तन 
मिया 
जा 
सकता 
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लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा 1. केन्द्रीय सरकार के प्रवीन ऐसे अधिकारी; 

( क ) (i ) जोकि नियमित प्राधार पर सवृश 

पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 550- 800/ 900 रु . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

भोर 
( ख ) जिनके पाग निर्यात पायात कार्य का 

अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय मनुज्ञापन सहायक पर भी 
जिसने कोचीन निर्यात प्रसंस्करण ओन में , 
उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है , नियुक्ति के लिएविचार किया जाएगा 
और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( फोडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी, पफ्ति में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए , व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी मम्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा मायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. विकास प्रायुक्न, कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन - अध्यक्ष 
2. उप सचिव/ अवर सचिव , वाणिज्य मंत्रालय - - सदस्य 
3. उप विकास प्रायुक्त-कोचीन निर्यात प्रसंस्करण जोन - सवस्य 
4. सहायक कलक्टर, मोमा- शुल्क कोचीननिर्यात प्रसंस्करण जोन - - सवस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किस्तु , यदि 
पायोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


7 


8 


9 


10 


8 संपदा प्रबंधक 


लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं 

होता होता 


लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 लागू नहीं 
( 1988) सेवा ममूह " " 35- 810-4 . रो . होता 
* कार्यभार राजपत्रित 33- 880- 40 

1000-६ , रो . 
माधार 

40 - 12005 . 
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5 


- 


- 


पर 
परिवर्तन 


किया 


जा 
सकता 


है । 


11 


12 


13 


14 


घयन, प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे 

अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पव 

धारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . या समतुल्य 
वेतनमाम बाले पदो पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम संपदा प्रबध कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार पाल पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


- ... 


58 
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7. कार्यपालक 

सहायक 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
( 1986 ) " " राजपत्रित 
* कार्यभार 


650- 30- 740- 3 5-810- लागू नही 
द . रो . 35- 880- 40 होता 
1000-4 . रो . - 40 
1200 . 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता होता होता 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- । । -- 


: - 


1 . . .. . 


. . . . 


. 


- - 


- . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 

10 


11 


12 


प्रोमति द्वारा नियुक्त व्यक्तियो की दशा मे 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /प्रोन्नति : 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिम्होने 425- 800 रु . या समतुल्य केन्द्रीय वेतनमान में 

पाशुलिपिक के रूप में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ प्राशुलिपिक पर भी , जिसने कोचीन निर्यात 

प्रसस्करण जोन में , उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमिा सेवा की है , 
नियक्ति के लिए विचार किया जाएगा और यदि उसका उस पर 
पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है, तो उसे प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा । 


1664 


1664 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 27 , 1987/ ASADHA 6 , 1909 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 27, 1987 / ASAD 


[ PART II - -SEC . 3 (i ) ] 


+ 


- --- - - . . . - _ - 


- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - -- -- - - - - - 


-- ---- - - 


12 


( फीडर प्रवर्ग के उस विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनिमक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होगे । प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी धारित किसी अन्य कार बाब पद पर प्रतिनियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस निसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) 


13 

14 
समूह ( ब ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

मयन प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 विकास प्रायुक्त , कोपीन निर्यात प्रसंस्करण ओन – अध्यक्ष 
2. उपसचिव/ मवर सचिव, पाणिज्य मन्त्रालय -- सवम्य 
3. उप विकास प्रामुफ्त , कोचीननिर्यात प्रसंस्करण जोन -- सवस्य 
4. सहायक कलफ्टर, सीमा- शुल्क कोचीननिर्यात प्रसंस्मरण जोन - सदस्य 
टिप्पण : -- पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिप्ति को 
मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । । 


2 
8. अनुभाग अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 
( लेखा ) 

( 1986 ) समूह " ख " 
* कार्यभार मराजपत्रित 


550- 20- 750-4 . 
रो - 30- 8006 , 


5 
लागू नहीं 
होता 


लागू नही लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 
होता होता होता होता 


भाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


11 


12 


13 


10 
लागू नहीं होता 


होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण मारा 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना आवश्यक 
नही है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के ऐसे सहायक 

जिन्होने उस थेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है या जिन्होने सहायक और 
उच्च श्रेणी लिपिक श्रेणियों में 10 वर्ष 
मम्मिलित नियमित संया की है या 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिफ, जिन्होने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की 
है, और जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान या समतुल्य में 
रोकड़ और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पास रोका लेखा 
और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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( ii ) उपर ( i ) के न हो सकने पर ., फेन्ट्रीय 

मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जी 
नियमित आधार पर मश पर धारण 
करते है या किसी मगठिन लेखा विभाग 
ने अधीनस्थ खा भेवा लेखाकार या 

अधीनस्थ लेखा सेवा उनीर्ण लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहने धारित किसी अन्य काडर बात्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

- - - 


- 


- - - 


- . 
- - 


- - - 


. - - - 


- 


- 


. . 


.. .. . . 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


1 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
चयन 


- 
लागू नही 


नहीं 


9 कार्यालय अधीक्षक 1 * माधारण केन्द्रीय 550- 20- 6 50- 

( 1986 ) सेवा समूह " " " 2 5- 750 रु . 
* कार्यभार अगजपत्रित 


8 
लागू नही 
होता 


9 10 
लागू नही लागू नहीं 
होता होता 


होता 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


पकप्ता 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 
- 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 


मोन्नति दाग, जिमके न हो सकने पर प्रमि - प्रोमनि 

समूह " ख " विभागीय प्रीति किसी अधिकारी का प्रति 
निय वित्त पर स्थानान्तरण द्वारा एमे उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होने उग श्रेणी में 10 समिति 

मियक्ति पर स्थानान्तरण 
वर्ष निमितवा की है 

1 . उस विकास प्राय मत-कोचीन द्वारा चयन करने के लिए , 
प्रतिनियमित पर स्थानान्मरण : 

निर्यात प्रसंस्करण जोन जबकि राज्य सरकार के 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधि 

- अध्यक्ष 

पदाधिकारी भी विचार किए 
यारी : - - 

2 . प्रशासनिक अधिकारी , जाने की परिधि में है । 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद कोचीन निर्यात 
धारण करने है ; या 

प्रसस्तारण जान -- गदस्य 
( ii ) जिन्होने 425- 800 रु . की श्रेणी में 3 . लोकमपक अधिकारी - -- 

5 वर्ष नियमित लेवा को है और जिनके पास कोचीन निर्यात प्रसस्करण 
गामान्य प्रशासन और गृह प्रबंध का अनुभव जोन . .. मदस्य 
है , स्नातको को अधिमानता दी जाएगी । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उमी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रानति द्वारा नियक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नही होगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिम के अन्तर्गन केन्द्रीय 

मरफार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इम नियुविन से ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर माह्य पद पर प्रतिनियुमित की मवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं 
होगी ।) 

[ फा . स . 1/ 9/ 10 एम . ई . पी . ] 
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G .S .R . 496 . - In exercise of the powers cogferred by the 

( b ) why , having a spouse living, has enteicd into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contructed a marri. ge with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 

sul be eligible for appointment to any of the said posts : 
recruitment to certain Group A and B posts in Cochin 
Export Processing Zone , Cochin under the Ministry of Com 

Provided that ibe Cemal Guvern cnt, may , if satisfied 
merce (Departinent Connerce ) , namely :- - 

such marriage is permissible undei the personal law appu 

cable to such person med other party to the marriage and 
1 . Short title and commencenent.- ( 1 ) These rules may be 

that there are other grcuads for so doing, excmpt any person 
called the Cocina Export Processing Zone, Cochin 

from the operation of this rule . 
( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1986 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

6 . Power 10 relax . — Where the Central Government is of 
lication in the Oncial Gazetta . 

opinion that it is necessary expedient so to do , it may, by 

order , for rcasons to be recorded in writing and in consul 
2 . Application . — These rules shull apply to the posts spoci 

tation with the Union Public Service Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect 10 any class or 
fied in column 1 of the Schedulc annexed to these rules. 

category of persons. 
3 . Number of posts , classification and scale of ry. - - The 7 . Saving . – Nothing in there rules shall aflect cservations, 
number of the said posts, their classification and scale of 

relaxation of age limit ind other concessions required to be 
pay attached thereto shall be s specified in columns 2 to 4 provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
of the said Schedule . 

Ex- Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government 
4 . Method of recruitinetit, age limit and qualification etc . – 

from time to time in this regard , 
The method of recruitment ti the sant posts age limit, quali 
fications and other matter relating theretç shall be as spe 

8 . Notwithstanding anything contained in these rules , the 
cified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

Government may consider ubsorbing for the regular service 

of the zone office persons who are initially appointed un 
5 . Disqualifications . - -No person , 

ad -hoc basis on deputation for the same office at the timo 

of its setting up , if they are otherwige ellgible as regards 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with educational and other qualifications, exporience, if any , pics 
a person having 1 spouse living , or 

cribed , against the concerned posts. 
SCHEDULE 


Namo of post 


Number Classifica - 

of tion 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whother benefit Educational and 
of added years other qualifica 
of service admi- tions required for 
sgible under direct recruits 
Rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


Rs. 2000 - 125/2 


Not applicable 


No 


1 . Developmeot 
Commissioner 


Not 
applicable 


Not appllcablo 


1 General 
( 1986 ) Central 
Subject Service 
to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pendent 
on work 


load , 


- 


- - 
Whethior age and Period of Method of re - In case of recruitment by promo- 
cducational qua - tion if cruitment Whether tion / deputation /transfer grades 
lication prescrib . any by direct recruit - from which promotion /deputation 
ed for direct re 

ment or by pro - transfer to be made 
cruits will apply 

motion or by de 
in the case of pro 

putation / transfer 
motecs 

and percentage of 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances in 
motion Committee exists, which Union Public 
what is its composition Service Commis 

sion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation 


Consultation with 

the Union Public 
Service Commission 
not necessary . 


Transfer on Deputation 
1 . Officers of the All India Scr 
vices and Central Services 
Group A cligible for appoint 
ment as Director in the Central 
Secretariat and having experi 
ence of Industrial Development, 
foreign trade, estato cdevelop 
ment and administration . 


T7 
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12 


13 


14 


2 . Oficers under the Central Go 

vernment-- 
(a ) (1) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ll) with 2 years regular service 

in posts in the scalo of Rs. 1800 

2000 ; or 
( 111) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1500 - 2000 ; and 
( b ) having experience of indus 

trial development, forcigo trade , 
estate development and admi 
nistration . 


( Poriod of deputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preocding this appointment in 
the same or somo other orgaol 
sation /department of the Cen 
tral Government shall not ex 
cecd 5 yeais). 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 
2. Deputy Develop - 
ment Commissioner 


1100 - 50 
1600 


Not applicable 


No 


Not applicablo 


Not 
applicable 


1* General 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not By transfer on 
applicable deputation 


Selection on oach 
occasion shall bo 
made in consulta 
tion with the Com 
mission . 


Transfer on deputation 
Oficers under the Central Go 

vernment or Stato Government 
(a )(I) holding analogous posts on 

a rogular basis ; or 
( II) with 5 years regular service 

in posts in the scalo of R9, 700 

1300 or equivalent ; or 
(lli) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 650 
1200 or equivalent; and 


(6 ) possessiog experience in the 

field of industrial promotion , 
foreign trade , estate develop 
ment and administration . 
(Period of doputation including 
poriod of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other orga 
nisation department of the Cen 
tral Government shall ordina 
rlly not exceed 3 years ). 


- 


- 


- 


425G1/ 87 -- 10 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
No 


- - - - - - - 
Not applicable 


PS 200-40.90. Not only Not applicabile 


No 


Not applicable 


2 3 

4 
1 - - - -L m me - - - - - - 

- - - - - - - - - 
3. Administrativo 1 . Gonorol Rs. 709 - 40 - 900 Not Notarplizable 
Officer 

( 1986) Contral BB - 40 -1100- 50 - applicable 

Sorvico 1300 . 
Group A 

Gazetted , 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


- 


- - 


- 


10 


14 


Selection on each 

occasion shall be 
indc 1 1 co119119 
tation with th 
Cummission . 


9 

12 
Not applicable Not applic - By transfer on Transfer on deputation Not applica bloo 

abbr . deputation , Ofcors under the CentralGovern 

ment/State Govorimonts 
( a ) (1) holding analogous posts 

ona regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent; and 
(b ) having experience in establish 

ment and housekeeping mot 

tors . 
(Period of de pulation including 

period of deputation in a noilier 
CX -oudre post held immediately 
preceding this rppointment in 
the same or some otherorgani 
$ ation /department of the Central 
Govertudent shall ordiporily 
not exccd 3 yeors ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

1 
- - - - - - - - - 
4 . Accounts Oficer 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
Nilipplicable 


No 


- - - - - - - - - - - - - 
2 

3 
- - - - 

I - - - - - - - I - - - - - - 
1 * Goneral Rs. 840 -40 - 1000 . Not Nout . pplica hic 
(1936 ) Central & B -40 - 1200 . applicable . 

Service 
Group B 

Gazetted . 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload , 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- -- - 


-- 


12 


13 


14 - - - 


10 

11 
Not applicablo Not applic - By transfer 

able . 

de pritation . 


Not applicable 


Consultation with 

the Union Pub 
lic Service Com 
mission not ne 
00993 ry . 


on Transfer on deputation 
(1) Soation Officers of the Central 

$ :cretariat Service or Offi 
Gory holding posts in equi 
valont grade , who hayo under 
gono training in Cash and 
Accounts Work in the Ins 
tituto of Secretosiet Training 
and Mona poment or equi 
va lont and possess oxrrience 
in Cash . Accounts and Budget 

work : 01 
(2) Officers under tho Central 

Government 
(i) bolling analogous pasts ona 

regular basis ; or 
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11 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


ATT FT 1279998 27 , 1987 /4TOTT 6 , 1909 
- - - 

12 
( ii ) holding posts of Junior Ac 

duunts Offjor /Awountant/ 
SAS Accountant or equivalent 
in the organised Accounts 
Departments with 3 years 
regular sorvice in posts in 
the scale of Rs. 550 - 900 : 

and 
(3 ) Accounts /Audit Oficers in 

the scale of Rs. 840 - 1200 
from any of the Organiscd 

departmonts . 
(Perlod of deputation inoluding 

puriod of deputation ID another 
ex -cadre post hold immedia 
tely preceding this appointment 
in the samo os somo Other 
organisation /department of the 
Contral Governmont shallordi 
natily not exceed 3 years). 


- 


- - 


+ - + 


- + - 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


ܕ 


ܝ 


. 
ܝܝܫ 
ܝܕܝ 


- - - - - - - -- -- 
Not applicable No 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - 
5 . Assistant Develop - 1 General Rs. 650 - 30 -740 . Not 

ment Commis - (1986 ) Contra 35 - 810 -EB - 35 . appliable . 
sioner. 

Service 880 - 42 - 100C 
Group B EB - 40 - 1200 . 

Gazetted , 
* Subject to 
varje tion de 
pendent on 

workload . 
-- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 9 

10 

11 
Not applicable 2 years for By promotion ) 

promoteos . Trongferon de 

pitation 


By transfer on doputation /prat . Group B Dopartmental Solection on cach 
motion : 

Prumotion Committee . nocasion shall bo 
1. Officers under th Control (forconfirmation ) ivado in congul 
Govermout 

1 . Development Com - tation with the 
(a ) (1) holding analogous posts missloner, Madras Union Public 
op rogular basis ; or 

Export Processing Service Com -- 
(ii) with 3 years regular service Zone Chairman . mission 

in posts in the scale ofRs. 2. Deputy Secrotery / 
550 – 800 / 900 or equiva Jont; Under Scrctory Mi 
and 

nistry of Commerce 
( 5) having experience of -- Momber. 

Export/ Import work . 3. D :puty D : velopmont 
II . The dopartmental Licensing Commissioner ,Modas 

Assistant with 8 years regular Export Processing 
service in the grodo in the Zono - Member, 
Madros Export Processing 4 Assistant Collector of 
Zono will also be considor. d Customs, Madras Ex 
for gelectionand in case he is port Processing Zone 
selected for the post the same Membes. 
shall be treated as having 

beog filled by promotion . 
(The departmental oficors in the 

foodorcategory who are in the 
diract liųe of promotion will 
130t be eligible for considera 
trug for appointment on dopu . 
tation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for con 
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. 


- 


- 


9 


13 


12 


10 


14 
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12 
sideration for appointment by 
promotion . Period of deputa 
tion including period of depu 
tationin another ex - aedra post 
hold immediately preceding this 
appointment in the same or 
somo other organisation / de part 
ment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 

3 years). 
Note : The Procoedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittce relating to confirmation 
shall be gont to the Commission 
for approval. If , however, these 
oro not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the 
D # partmental Promotion Com 
mittee to be presided over by 
the Chairman or a Momber of 
the Union Publio Servioc Com 
mission shall be hold . 


2 


3 


7 


- - 


No 


4 5 

6 
+ - - - - - - - - - - 
Rs. 630 - 30 - 740 - Not Notapplicable 
35 - 810 - BB * - 35 - applicable . 
880 - 40 - 1000 
BB - 40 - 1200 . 


- - - - - - - - 
Not applicabla 


6 . Estate Monogor 1 * Goneral 

( 1986 ) Contral 

Sorvice 
Group B 

Gazetted . 
Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Solection on cach 
occagion sha 11 bo 
made in consul 
tation with Com 
mission . 


Not applica blo Notapplic- By transfer on Transfer on deputation : 
ablo . deputation . Officers under the Central Govern 

ment/State Government 
(a ) (i) holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
(II) with 3 years regular sorvice 

in posts in the scale of Rs. 
550 — - 900 or equivalent ; 

and 
(b ) having experience of Estate 

Management work . 


(Porlod of doputation including 

poriod of deputetion in another 
ex -andro post hold immediately 
procoding this appointmont in 
the same or somo other orga 
nisation / department of tho 
Contral Govornmont sho li ordi 
narlly not excood 3 years). 


[HTT IL - 173 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


4 


7 
No 
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4 5 6 
Rs. 650 - 30 -740 - Not Not applicable 

35 -810 - EB- 35- applicable , 
880 - 40 - 1000 - E 
B -40- 1200 . 


7 . Executive Assis 

tant. 


Not applicable 


23 

1 ) General 
(1986) Central 

Servico 
Group B 

Gazetted , 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


13 


10 11 12 

14 
Not applicable 2 years in By trongfer on Transferon doputa tion /Promotion Group B Departmental ! Seluction on cach 

the case of deputation /Pro . 1 , Oficers underth : Contral/State Promotion Committee , occasion shall be 
persons motion , Goycriment 

(forconfirmation ) made in coagul 
appointed 

(i) holding a na logo us posts on a 1 . Development Con - tation with Union 
by promo 

Icgular basis ; or 

missioner, Madsas Public Service 
tion . 

(il) with 8 years regular service Export Processing Commission. 

as Stenographer in the Coutral Zonc -- Chairman , 
Sale of Rs. 425.- 800 or 2 . Deputy Scretory / 
equivalent. 

Under Secrctary, Mi 
2 . The departmento 1 Senior Ste - nistry of Commerce 
nographerwith 8 years regular 

- Member . 
servicc in th grade in thc 3. Deputy Dcyelopment 
Madras Export Processing Commlssio ncr, Madras 
Zonc will also be considered Export Processing 
for selection and in cosc he is Zone - Member . 
selected for the post the samt 4 . Assistant Collector of 
shall be treated as having been Customs, Madras Ex 
filled by promotion . 

port Processing Zone 
(The departmental officers in the 

- Momber. 
fceder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment oo deputation . 
Similarly , deputatiopists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
cx- cadro post hºld immediately 
preocding this appointment in 
the samo or some othcsorgani 
sation /de parimento fthe Central 
Govommentshallordina sily not 
exceed 3 years ). 


Note : The Proceedings of the 

Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation 
shall be sont to the Commission 
for approval. If, hywover , these 
are not a pproved by the Com 
mission a fresh meeting of the 
Dopartmental Promotion Com 
mitteo to be presided over by 
the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Com 
mission shall bo beld . 


- - - 


- - 


- - -- - 


- - 
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- - - - - 


- 


- 


+ - 


+ 


NO 


Not applicable 


- - 


- - - 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - - 
8 . Soclion Officer 

General R3. 550 - 35 - 750 - Not Not applicable 
(Accouets) 

( 1986 ) Contral EB - 30 - 800 . applicable , 

Servicc 
Group B 

Non 

Gazetted . 
* Subject to 
vaſlation de 
pendent on 
workload . 

- - - - 
10 11 

12 
Not applicable: Not applic - By transfor on Transfcr on deputation 

Not applicable 
able . doputotion . (1) Assistants of the Cintra 1 Sec 

retallat Sorvice with 5 years 
Service in the grade or with 
10 years regular combin : d 
Service 11 thc grades of 
Assistentand Upper Division 
Clerk or Upper Division 
Clerk s of the Central Sec 
retariat Clerical Service with 
10 years regularservice in the 
grade, who buye undorgone 
training in cashond accounts 
work in the Instilute of See 
rotarist Training and Manage 
ment or equivalent and 
posses tluce years oxperience 
of Cash , Accounts and 
Budget work . 


Consultation with 
Union Public 
Service Com 
mission 1701 ne 
cessary . 


(11) Foiling (1) a bove , officers 

under the Central Goyern 
nientholding a na logo us posts 
or SAS Accountants Or SAS 
passed clerks from any of the 
organised Accounts Deport 
ments . 


(Period : of deputation including 

period of deputation in an 
other ex -cadre post held imne 
diotely preceding this appoint 
mont in tho same or some other 
organisation deportment of the 
CentralGovernment shall Ordi 
narily not exceed 3 years ). 


et 


- r - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


Not a pplicable 


9 . Ofico Superinten . 1 * 
dent . 

( 1986 ) 
* Subject to 
variation dc- 
pendent on 
workload 

- 


-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Rs. 550 - 20 - 650 . Selogtion Not applicable 
Control 25 - 750 . 
Serivce 
Group B 
Gazetted . 


- " 


9 


12 


10 11 

13 

Group B Departmental 
Not applicable Notapplic - By proinotion feil - Promotion 

a ble . 

ing which by Upper Division Clerks with 10 Promotion Comiittee , 
transfer on de . yoars regular scȚvice in the 1 Dcputy Development 
putation . Grade, 

Goinmissioner , Co - 


for selecting an 
officer by trans 
fer on deputa 
tion whon the 


[ भाग II - खंड : (i)] 
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- - - 


12 


13 


14 
State Govera 
ment official are 
also n the field 
of consideration. 


Transfer on deputation : Cochin Expert Proces - 
Oficers under the Ctral/ State sing Zone - - Chairman. 
Governments 

2. Administrative Officer - 
(u ) (i) holding analogues posts Cochin Export Pro 
on rogular basis ; or 

cessing Zon ... Mem 
(ii ) 5 years regular service in the ber . 

grude of Rs. 425 - 800 and 3. Public Relation Offi 
having experienoe in Gencral cer - Cochin Export 
Alministration and holise Piocessing Zone . Co 

keeping .Graduates preferred . chin Export Proces 
( Donostmental Officers in the sing Zone - - Member . 

fccder oatcgory where in the 
dinct line of portion will 
not be cligible forconsideration 
for app vintment on deputation . 
Similarly , deputationists she l] 
not breligible for consideration 
for appointment by promotion ) 


( Perind of slepusion imaluding 

period of deputation in another 
cx-cadre post held immediately 
procoding this appointment in 
th : some or some otbirorgani 
sation/ department of the Central 
Gov. rnment shall Orlinarily not 
Torud 3 vrars ). 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ Filo No . 1 / 9/ 85- MEPZ ] 


नई दिल्ली , 27 मई, 1987 


New Delhi , the 27th May, 1987 


सा . मा . नि 497: - -वित्त मनालय , राजस्व विभाग की दिनाक 
3 जुलाई, 1985 की अधिसूचना सं . 218/मीमा- शुल्क / 85, के अनुसार 
काण्डला मुक्त व्यापार जोन घोर्ड को जोन मे उत्पावन अथवा माल की 
पझेनिंग के दौरान होने वाले स्कैग अथवा अपशिष्ट माल की प्रतिशतना 
को निर्धारित करने के लिये शक्ति प्रदान की गई है । इस अधिसूचना 
के अन्तर्गत प्रदप्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इम मंत्रालय ने दिनांक 
30- 7 -85, 19- 2-86, 24- 4-86 की अधिसूचना स . 8/ 7/85 -एफ टी जैर 

नथा दिनाक 19- 2- 86 के शुवि- पत्र दाग 38 (मतीस ) मदो के 
सबंध मे स्वैप तथा अपशिष्ट की प्रतिशतता निर्धारित की थी । 


G . S .R . 497 In lerns of Ministry of Fitiance Depact 
nicnt of Revenue Notification No . 218 /Customs/ 85, dated 
3rd jily , 1985 the Kandla Free Trade Zone Board has been 
emnu ered to fix the percentage of scrap or waste material 

rising in the course of production or packaging of gocds in 
ulic conc. In exercise of powers conferred under this Noti 
ficallon this Ministry vide Notifications No . 6 / 7 / 85 - FTZ 
dated 30- 7 -85, 19 -2 - 1986 , 24- 4- 1986 and Corrigendum dated 
19 -2 -86 had fixed porcentage of scrap and wasto in respect 
of 38 ( Thirty cight ) items, 


___ 2. इन अधिसूचनाओं के मनुक्रम में , जोन में विनिर्माण की निम्नोक्त 
प्रतिरिनत मद के संबंध में स्कैप नथा अपशिष्ट की प्रतिशतसा एतद्वारा 
निर्धारित तथा अधिसूचित की जाती है : 


2. In continuation of these Notifications. percentage of 
scrap and waste in respect of the following additional item 
of manufacture in the zono Is hereby fixed and notifica 


क्रम माल/विनिर्मित उत्पाद प्रयोग किये गये 
सं . का माम 

पायातित माल 


प्रायातित माल पर 
स्क्रप पथवा 
अपशिष्ट की प्रतिशतता 


- - - - - 
Sl. No . Name of goods/ Imported goods 

Product manu - used 
factured 


Percentage of 
scrap or waste 
on imported 
goods 


% 


एम . एम . शीट्स 


5 % 


M .S . Sheets 


39. अगरबत्ती के लिये 

पैकिंगट्यूवें 


39. Packing Tubes for 

Agarbati 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये, काण्डमा मुक्त व्यापार जोन 
में समय -समय पर मी बी ई सी द्वारा अधिसूचित सर्वेक्षण संख्याओं तथा 
संलग्न सीमाओं वाले म्यामो को शामिल किया जायेगा । 

[ फाइस सं . 6/ 7/ 85-एफ टी और ] 


3 . For the purpose of this Notification , the Kandla Free 
Trade Zone shall comprise of the places bearing survey 
numbers and epclosed boundaries , as notified by CBEC 
froin time to time, 

[ F. No. 6 / 7 / 85 - FTZI 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - -- -- - - - - - 
नई दिल्ली , 27 मई, 1987 

New Delhi , the 27th May, 1937 

CORRIGENDUM 
शुद्धि -पत्र 

G . S. R. 498. - In this Ministry s Notification No . 6/785 
मा . का . नि 498 -- इस मंत्रालय के दिनांक 17-2- 87 की अधिसूचना 

FTZ dated 17- 2 - 87 the following corrections have been 

made in the Table : 
सं . 6/ 7/ 85-एफ टी जैर में सारिणी में निम्नोक्त शुद्धियां की गई हैं : - - 

1 . SINo . 30( b ) 
1. क्र . सं . 30( ख ) विनिर्मित मद " जल सकिष " के स्थान 

The item manufactured may be read 

as , " DISH AND CIRCLE " instead 
पर "डिश एण्ड सर्किल " पढा जायेगा । 

of " DIESEL CIRCLE ". 
[फाइल सं . 6/ 7/ 85-एफ टी जैउ ] 

[ F. No. 6 / 7 / 85. FTZ] 
पार . मेतुगमन , अवर सचिव 

R. ESTHURAMAN, Uricr Secy. 


( मूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जून 1987 
सा . का . नि . 499. - संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तु क द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और से प्रतित्रमण से पूर्व की 
गई विशेष बातो अथवा किए जाने से छूट गई बातों के अलावा , उच्च श्रेणी लिपिक ( पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , कलकत्ता, बम्बई, गद्रास और पूर्ति 
निदेशक, कानपुर) भर्तीनियम, 1961 का प्रतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , कलकत्ता बम्बई , मद्राम और पूर्ति 
भिदेशालय ( वस्त्र ) बम्बई तथा पूर्ति निदेशालय, कानपुर में उपम श्रेणी लिपिक के पदो को भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) में नियम पूति तथा निपटान निदेशालय, कलकत्ता, बम्बई, मद्राम और पूर्ति निदेशालय, कानपुर, उच्च श्रेणी 
लिपिक भर्ती नियम, 1987 कहे जाएगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायगे । 

2. पवों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उम्न पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पठति , पाय मीमा और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , पायु सीमा , अर्हताएं और अन्य बासे वे होंगी 
जो मनुसूपी के कालम 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरफर का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर प्रौर जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले 
निजी कानून के अंतर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट 
दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह प्रादेश द्वारा लिखित 
रूप में अंकित किए जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकती है । 

6. छट : इन नियमों की कोई बात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य विशेष वगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर पसाब नहीं डालेगी । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


प्रमुसूची 
वेतनमान प्रवरण पर प्रथवा क्या केन्द्रीय सिविल प्रायु सीमा सीधी भर्ती वालों 
प्रप्रवरण पद सेवा (पेंशन ) 

के लिए प्रपेक्षित 
नियम 1972 के 

शैक्षिक पौर प्रन्य 
नियम 30 के अधीन 

योग्यताएं 
पूर्ष सेवा को 
अवधि का लाभ 
स्वीकार्य होगा 


( 5 ) 


अप्रपरण 


( 2 ) 

( 3 ) 
उच्च श्रेणी लिपिक 288 * ग्रुप सो सामान्य 

* कार्यमार के आधार पर केद्रीय सेवा 

संख्या में परिवर्तन (पराजत्रित सधि 
हो सकता है पालयी ) 


1200 - 30 - 1500- 
30- 1660 -4 , रो , 
40- 2040- रुपए 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 
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5 

- -- - - - - -- - - - - - - - 
कार्य भार के 
प्राधार पर 
संख्या में परि 
परिवर्तन हो 
सकता है । 

- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति- क्या सोधी पदोन्नति स्थानान्तरण प्रति- यदि विभागीय पदोन्नटिवे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित आयु पोर यदि कोई हो भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति नियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा समिति विद्यमान है तो भी करते समय संघ 
शैक्षणिक प्रदेवाएं पदोन्नति 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानों में वे ग्रेस जिनसे पदोन्नति उमकी संरचना क्या है लोक हेवा आयोग से 
की दशा में लागू होगी तरण द्वारा और विभिन्न स्थानान्तरण प्रतिनियुक्तिको 

परामर्श किया जाएगा 
पनियों द्वारा भरी जाने जाएगी 
पाली रिशियो का प्रति 

शत 
( 10 ) . ( 11 ) 

( 12 ) 
लागू नहीं होता लागू मही होता पदोन्नति : 

वरिष्ठता और उपयुक्तता निदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) लागू नहीं होता 
1 वरिष्ठता और उप के आधार पर पदोन्नति ( वस्त्र ) - - अध्यक्ष 

मुक्तता के प्राधार पर और गिन प्र . श्रे . लि . किसी अन्य विभाग के 

पदोन्नति द्वारा 87- 1/ 2 % ने 3 वर्ष की सेवा अवधि अनुसूचित जाति अन 
2. प्रतियोगी परीक्षा के पूरी कर ली है उनकी सूचित जनजाति से संबं 

प्राधार पर 12-1/ 2 % विभागीय परीक्षा द्वारा । धित राजपत्रित अधिकारी 
परीक्षा के बारे में . वे कम्पटिस्ट जिन्होने अपने 

- - मदस्य 
विस्तृत जानकारी सक्षम ग्रेड मे 3 वर्ष की सेवा महायक निदेशक ( प्रशामन ) 
अधिकारी द्वारा जारी अवधि पूरी कर ली है , 

- -- मवस्प 
की जाएगी । 

उन पर भी प्र . श्रे . लि . 
के लिए साप विचार 
किया जाएगा मशर्ते कि 
में टाइप परीक्षा ( अवर 
श्रेणी लिपिकों के लिए 
निर्धारित गति पर ) 
उत्तीर्ण कर लें । 

[ सं . ए - 1 2018/ 9/ 85/ स्था .] 

एस . बालामुअमणियन, अवर सचिव 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
( Department of Supply ) 

tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifi 

cation , and other matters relating to the said post shall be 
New Delhi, the 10th June, 1987 

ay specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
G . S . R. 499... In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualifications . - No person - 
proviso to urticle 309 of the Constitution , and in super 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
session of the Upper Division Clerka (Directorate of Civil 
Supr ics and Disposals, Calcutta Bombay , Midr.79 and 

a person having a spouse living; or 
Director of Supplies, Kanpur ) Recruitment Rules , 1961 , 

( b ) who, having a spouse living. has entered into or 
except as reapects things done or omitted to be done before 

contracted a marriage with any person , 
such supersession , the President hereby makes the following 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
fules rezulating the method of recruitment to the rost of 
Upper Division Clerks in the Directorate of Supplies and 

Provided that the Central Govainment may , if satisfied 
Dierovals at Calcutta , Bombay, Madras and Directorate of 

that such marriage is permissible under the personal law 
Supplies (Textiles ), Bomhav and Directorate of Supplies, 

applicable to such person and the other party to the 
Kanpur, namely : 

marriage and that there are other groundx for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

5, Power to relor - --Where the Central Government is of 
be called the Upper Division Clerks (Diicctorate 

the opinion that it is necessary or expedient no to do , it 
of Supplics and Disposals , Calcutta . Bombav , 

may , by order . for reasons to he recorded in writing, relax 
Madras and Directorate of Supplies, Kanpur Recruit 

any of the provision of these rules with respect to any 
mont Rules, 1986 . 

clafy or category of persons. 
(2 ) They shall come into force on the clato of their 

6 Saving Northing in these ties shall affect leser 
publication in the Official Gazette . 

Patientin , relaxation of age limit and other concessions te 

quired to le riovided for candidates belonging to the 
2 . Numher of rosts, classification and scale of ray . The Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex - servicemen and 
lumber of the said rosi, its classification and the scale of olher snecial categories of persons in accordance with the 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) orders issued by the Central Government from time to time 
० ( 4 ) of the vaid Schedule . 

in this regard . 
425GI/87.....6 


- - 


- - - - 


- 


___ - - 
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(PART [I — SEC. 3 (1) ] 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit 


Num - 
ber of 
posts. 


Whether 
Selection 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added year of 
service admissible 
undor Rulo 30 of 
Central Civil Ser 
vices (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Educational and 
other qualifica 
tions required for 
diroct recruits . 


Upper Division 


288 * 


Not applicable 


Not applicable 


Clerk . 


Not 
applicablo 


Group C Gene - Rs. 1200 - 30 - Non 
ral Central Scr- 1560 -EB - 40 -2040 . selection 
vice, (Non 
Gazetted , 
Ministerial). 


* Subject to variation depending on workload. 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of promotecs , 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promo- Circumstancos 
whether by direct recruit - promotion / transfer/ depu - tion Commisttee cxists , in which 
ment or by promotion or tation , grades from which what is its composition Union Public 
by deputation /transfer promotion /transfer /depu 

Service Com 
and presentage of vacan - tation to be made . 

mission is to 
cies to be Alled by various 

be consulted 
methods. 

in making re 
cruitment. 


9 


10 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion -- 
( ) 87 - 1 /2 % by promo 

tion on the basis of 

seniority - cum - fitness. 
(il ) 12- 1/2 % on the basis 

of competitive Exa- 
mination . Detailed 
instructions regard - 
ing the Examination 
will be issued by the 
competent authority 
from time to time. 


Promotion on seniority Director (Supplies and Not applicable 

cum - fitness and through Disposals )/ ( Toxtiles: 
Departmental Examina - Chairman , 
tion from the grado of A gezetted officer bolong 
Lower Division Clerks ing to Scheduled Casto / 
who have complotod 3 Scheduled Tribes from 
years service in the another Department 
grade. Comptists who Member . 
have completed 3 years Assistant Director (Admin 
service in the grade shall iştration ) -- Membor . 
also bo considered along 
with the Lower Dlylsion 
Clorks provided that they 
qualify in type test (at 
the speed required for 
Lowor Division Clorks) . 


[A — 12018/9/85 _- Estt .) 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Socy . 


- - 


माम संसाधन विकास बालय 

( front form ) 

the foreft 2 TT , 1987 
सा . का . नि . 500-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रपरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और शिक्षा विभाग ( तकनीकी सहायक / सायिकी 
सहायक वरिष्ठ प्रर भर्ती) नियम, 1960 तपा शिला तथा संस्कृति मंत्रालय (हिना विभाग तथा संस्कृति विभाग ) गरिष्ठ प्रवेषक भर्ती नियमावली, 1980 का 
पतिनमण करते हुए, ऐम प्रषिमण को करले से पूर्व की गई बातों के संबंध में अपना की जाने वाली बातों को छोपकर राष्ट्रपति एतद्धारा मानव संसाधन 
मार साय tra पिसाग ) बरिष्ठ प्रवेषक के पद की मतों की पलका नियमन करते हुए निम्नलिपित नियम बनाते है: - अर्यात 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 
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___ 1. लथ शीर्ष तथा प्रारम्भ होना ( 1 ) इन नियमों को मान संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) वरिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियमावली 1986 कहा 
जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पत्रों की संख्या ,, वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पवों की संख्या, इनका वर्गीकरण तपा पेतनमान बही होगा जो इन नियमों से सम्पर मनुसूची के 
कासम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और योग्यताएं प्रापि : - - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य मामले उप 
रोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताए : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जीवित हों , अथवा 

( ब ) जो पति /पत्नी के जीवित रहते हुए , किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का . मनुबंध प्रथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियमित के लिए पास नहीं 
होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुभत्य 
है और ऐसा करने के कुछ और माधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने के अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक तमा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ज करते हुए 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श द्वारा किसी भी श्रेणी प्रयया यर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार प्रनसूचित जातियों , मनभूचित जनजातियों मतपूर्व 
संनिक और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले मारक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मन् सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती बलि उम्मीदवारों के 
अथवा गैर प्रबरण लिए मायु सीमा 


पद है 


क्या केन्द्रीय सेवा पेंशन 
(नियमावली, 1972 
नियम 30 के अंतर्गत 
जोड़े सेवा वर्षों का 
लाभ प्राय है 


- 


- 


- 


12 
- - - - - - - - - - - - -- - - - --- - - - - 
बरिष्ठ प्रबेषक 11 * ( 1988 ) 

* कार्यभार के मन सार 
पट-पड़ सकता है । 


3 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 1640 - 60- 2600 प्रवरण 
" ख " भराजपत्रित गैर. व . रो .- 75 
सचिवालय 

2900 रु . 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्षों की छूट ) 
टिप्पणी : - प्राय सीमानिर्धारित 
किए जाने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में ( मंहमान , निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमदीप को छोड़कर ) 
रह रहे उम्मीदवारों से प्राधेवन 
पन्न प्राप्त होने की अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की विधि : 
अन्य भईताएं 

लिए निर्धारित प्राय तथा योग्यताएं यदि कोई हो सीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
लागूहोगी 

विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


- 


मनिवार्य : ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रायु : नही 

दो वर्ष 
सांख्यिकी अनुसंधान संचालम /गणित/ पयवा अर्थशास्त्र /मास्टर शैक्षिक पहंसा नही, किन्तु किसी 
बाणिज्य ) ( सामियकी सहित में ) में डिग्री प्रयवा समकक्ष मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
(ii ) मांख्यिकी प्रॉकरसे को एकन्न करने, सचयन, विश्लेषण सांख्यिकी/ अनुसंधान संचालक /गणित 
और व्याख्या करने का दो वर्षों का अनुभव । अयचा अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी 
टिप्पणी : --1 अन्यथा रूप से योग्य उम्मीदवारो के मामले मे सहित (में जिग्री मथवा समकस रखते हो 


( i) पदोम्मति द्वारा ऐसा म होने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 80 % 
( ii ) प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

धारा ऐसा म होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा - 20 % 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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10 

11 

- - - - - - - 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक पर मर्हताओं में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - 2 अनुभव से सबंधित अर्हताओं में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अनमूचित जातिया अनुसूचित 
अनजासियों के उम्मीदवारो के सबंध में छूट दी औ 
सकती है जबकि चयन करते समय सघ लोक सेवा 
मायोग का यह मत होंकि इन वर्गों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन जातियो के उम्मीदवारों की 
पर्याप्त संख्या उपलब्ध होने की सभावना न हो । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


यदि भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोम्मति समिति विद्यमान है तो उसकी परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
वे ग्रेस जिनम पदाननि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाना है । संरचना क्या है । 

लिए संघ लोक सेवा प्रायोग का 
परामर्श लिया जाना है 


- -- - - - - - - - - - - - 

14 


12 


13 


पदोन्नति : साख्यिकी सहायक ( सामान्य ग्रेड ) में 5 वर्षों की बर्ग " ख " विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्मलिखित मीधी भर्ती करते समय संघ 
नियमित सेवा बाल । 

शामिल होंगे : - - 

लोक सेवा पायोग का परामर्श 
( 1 ) संयुक्त समिम ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

प्रावश्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

( 2 ) उप सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत के अधिकारी :- - 

( 3 ) उप मथिव – सदस्य 
( फ ) ( i ) नियमित प्राधार पर सदृश पवधारी अथवा ( 4 ) प्रवर मचिप ( स्थापना - II ) -- सवस्य 
( ii ) 1400- 2300/2600 रु . के वेतनमान के पदो पर 5 टिप्पणी : - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति 
वर्षों की नियमित सेवा वाले और 

की कार्रवाई को अन मोदन के लिए प्रायोग को भेजी 
( ख ) कालम 7 के अंतर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

जाएगी तथापि , इसे प्रायोग द्वारा अन मीवित नहीं 
मौक्षिक प्रर्हता तथा अनुभव रखने वाले । 

किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
( फीडर श्रेणी वाले विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति के लिए एक नई मैठक बुलाई जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
सीधे लाईन में प्राते हैं उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा सवस्य द्वारा की 
विचार नहीं किया जाएगा । इसी प्रकार से प्रतिनियुक्तिका जाएगी । 
को पदोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के उसी प्रथया किसी दूसरे सगठन /विभाग में इम 
नियुक्ति में प्राने से पहले दूसरे सवंर्ग वाह य पद पर प्रतिनियुक्मि 
की अवधि सहित प्रतिनियुमित को अवधि 3 वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं . ए - 12034/ 1/ 85 -- स्था -- II ( भाग - I) ] 

के . एल . चावला , प्रवर सचिव 


M: NISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 2nd June , 1987 


lopment ( Department of Education) Senior Inves 

tigator Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetto . 


___ 2. Number of post , classification and scale of pay . The 
plimber of the said post, its classification and the scale of 
pdy attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hcreto . 


( I. S . R , 500 . - In enercise of the powels conferred by the 
proviso too article 309 of the Constitution, and in super 
9099 7 of the M .tistry of Education ( Recruitment to Tech 
nical Assistant Statistical Assistant Sénior Grade ) Rules, 
1960 and the Ministry of Education and Culture (Depart 
ment of Education and Department of Culture ) Senior 
Investigator Recruitment Rules, 1980, except as respects 
the things donc or omitted to be done before such super 
session , the President heieby niakes the following ruley 
regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Investigators in thic Ministry of Human Resource Develop . 
meni ( Department of Education ) , namely : 


3 Method of recruitment , ugc limit and qualification 
etc . The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1 . Shot tutld and ( ontimencement. --- ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Human Resource Deve 


4. Disqualifications.--- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living , or 


- 


- 


27, 1987/ 41478 6, 1909 
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-- - - - - 

- - - - 

- - - - - 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
Telix any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


[ATT II- 3 (i ) ] 

HTC HT TIT . 
- - - - - - - - - - - - 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such inarriage is permissible under personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage 
and there are other ground for so doing, exempt any 
terson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

SCHEDULE 
Name of the Number of Classification Scale of Pay 
Post 

posts 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Ex -serviccmicn and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment in this regard . 


Age ljinit for direct re - 

cruits. 


whether scloc - 
tion post or 
non - selection 
post . 


Whether bene 
fit of added 
years of Ser 
vico admissible 
under Rulo 30 
of C . C . S .(P¢n 
sion ) Rules , 
1972 


Senior In 
Vestigator 


Rs. 1640 -60- 2600 - EB selection 

75 - 2900 . 


11* ( 1986 ) 
Subject to 
variation de - 
pendent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministrial. 


Not cxcccding 30 years. No. 

(Rolaxablo for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the insti uctions or orders 
issued by the Central 
Goveromont). 
Notc. The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadweep ) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Educationaland other qualficatio is required for direct Whether age and educa . 
recruits . 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees. 


Period of probation , if Method of recruitment. 
any , 

Whether by direct 
recruitment or by 
promotion of by de 
putation transfer 
and percontage of tho 
vacancies to be Alled 
by various methods . 


- 


- 


10 


11 


2 years 


(1) By promotion failing 

which by transfer 
on deputation 80 % 


Eggential : 
(i) Master s degree in Statistics /Oporations Research 

Mathematics/ or Economics/Commerce (with 
Statistics) of a recognised University or 

equivalent 
(it) 2 years experience of collection , compliation , 

analysis and interpretation of statistical data , 
1 Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case candidates otherwise well qualified . 
2 . The qualification experience is relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in tho case of candidates 
helonging to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
Union Public Service Commission is of the 


Age : No 
Educational Quali 
fications : No, but 
must possess a degree 
in Statistics /Operations 
Research /Mathematics 
or Economics/ Com 
merce (with Statistics ) 
of a recognised Univer 
sity or equivalent, 


(ii) By transfer on 

deputation failing 
which direct rc 
cruitment 20 % 


- - 


L 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


= - 


= 
10 


11 


- 


- - 


- 


opinion that gufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /depu . 

tation / transfer , grades from which promtion 
transfer to be made. 


If a Departmental Pronotion Committee Circumstances in which Union Public 
exists, what is its composition , 

Service Commission is to be consultod 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Grado B Departmental Promotion 
Committee: 


Promotion : 
Statistical Assistant (Ordinary Grade ) 
with 5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the the Central Governinent: 


Consultation with the Union Public Service 

Commission necessary while making 
direct recruitment . 


A1431 


1. Joint Scretary (Administration ) 

— Chairman . 
e Deputy Sccretary (Administration ) 

- Members 


3. Deputy Secrctary - Member. 


4. Under Secretary (Establishment- II) 

-- -Momber. 


(a ) (1) holding analogous posts on a reg 

ular basis or 
(ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 -2300 / 

2600 or equivalent, and 
(b ) possessing the educational quali 

fication and experience proscribed 

for direct recruits under column . 
( The departmental oficers in the feeder 
category who are in the direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoint 
mont on deputation . Similarly deputation 
ists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of 
doputation including period of deputation 
in another cx -cadre post held immcdiately 
proceeding this appointment in the samo 
or some other organisation /Depart 
mont of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years.) 


Noto .- The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Committee relating 
to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however 
those are not approved by the Commis 
sion a fresh mocting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the chairman or member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held 


(No. A . 12034 /1 /85 E . II (Part I) 1 

K .L . CHAWLA, Under Secy . 


the forent, 119 , 1987 


17. FT . F 501.- - Teater, Atoamaqueta 309 T O FT staat opfat Fit Sam 27 g , ote alimentos ferit frauta 
( 999 " ") eft , non ferfit , 44 stuff ffery, 9ateur failee ge TESTPET soft-2, g4146747 stot- 3, gryfaf44 (af ), gryfaftus 
( HFFS ), R14717 31447 HTUT 99 " " wufa F =147774 of TT ( pifics ) 277 1972T, 1770 / , 477 , 17 Taft , 4141, hart , 
सफाई कर्मचारी भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . -- 

1. ( 1) 27 taert Fit FTT 7TH , WAT forumu ( 14 " T" ) 40ft , Teu fagfor , stuft fafir , stort fara 
94476797 01 2, F1ATECH UfY - 3, 17 fefqet (aftes ) hyff94 (Poftet ), 14 TT TT TT T /" margirea frut 
( nifice soft ) # 2017 HTTCT , 1977 toufit , wirft a 777 4770 , 177, 4478 tertiduff (HTTSA ) FANTA, 1987 

( 2) # 74H15 HTT , 1980 # hart MT 


fotograferaft Fadenia ( TV " " ) wefy reteta , geaferfges, 7 Tsv fifth, 17 sat farfum , FRY4164T Ol- 2, IFTATETY stopit- 3, 
haf94 (afico ) qu94 ( fo) Franty, , 747 44 " " auta parem fet ( mfang stopt ) TTT ATTIET, AH2 /4457, 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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संवरी गार्ड, पपरासी , फराण, चौकीदार, सफाई कर्मचारी ( भर्ती ) नियम , 1977 की अनुसची में अभीक्षक के पद मे मधित गाम मम्मा 1 के मामने 
मौर उसकी प्रविष्टिपो के स्थान पर निम्नलिखित जम संख्या और प्रविष्टियां रखी जायेगी , प्रति : -- 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - 


. 


पर माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयय पद मनवा अधयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यनितयों के 
लिमे मायु सीमा 

- - - - - ---- -- - - - - ---- - --- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मधीक्षक 


चयन 


लागू महीं होता । 


5 * साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 1600- 50 
* कार्यभार ग्रुप " ग " अराजपत्रित 2300-4 . रो . - 60 
के माधार ( अनुसचिवीय ) 

2660 रूपये 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


परिक्षा का अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक भौर प्रन्य 

प्रईताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित मायु और शैक्षिक प्रईतायें प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होमी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


कुछ नहीं 


__ 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे हो । यो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोपति / प्रतिनियुकिस स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की मशा में ने श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- 


- 


. 


10 


11 


प्रोमति द्वारा, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
66 प्रतिशत केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय शानिफ तथा तकनीकी 
शम्दावली प्रायोग में कार्यरत ऐसे प्रधान लिपिकों की श्रेणी में से 
प्रोमति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में कम -से -कम 5 वर्ष नियमित 
सेबा की है । 

पौर 
33-1/ 2 प्रतिशत केन्द्रीय हिन्दी मिदेणालय/ मेगानिक तथा तकनीकी 

शष्यावली प्रायोग में कार्यरत ऐसे प्राणुलिपिक ( ज्येष्ठ ) की श्रेणी 
में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । ऐसे प्राशुलिपिकों ( ज्येष्ट ) को , विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा प्रोप्ति के सबंध में विचार किये जाने से 
पहले मषियालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या किसी अन्य 
प्रशिक्षण संस्थान से कार्यालय पति और नियमो में उपमुक्त 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरफार के ऐसे अधिकारी , जो सदृश पद धारण करते हैं, या 
जिन्होंने 1400-2300 रुपये के बेतनमान वाले पदों पर 51 
नियमित सेवा की है और जिनके पास टिप्पण प्ररूपलेबन और 
फाइलों पर कार्यवाई करने प्रधिमानतः स्थापना संबंधी फाइलों को 
कार्य करने के संबंध में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य फार माल पर 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया वीन मर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थिमियो में संघ घोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता । 


चुप "ग " और ग्रुप “ अ ” विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिमित होंगे :---- 
1. अध्यक्ष, बैगानिगा नपा नफनीको शन्दावाली प्रायोग, निदेशक, केर्दा य हिन्दी निवेशालय -- प्रध्यक्ष 
2. प्रधान संपावक , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय---- मदम्य 


3 . स्क अधिकारी (गिक्षा विभाग ) - - मदम्य 


4. प्रमाममिक अधिकारी, हिन्दी केन्द्रीय निदेशालय -- मवम्य 


टिप्पण :- - सन् 1977 के अधीक्षक के पद मे संमधिन भर्ती नियमों का जिसमें प्रधान लिपिकों और प्राशुलिपिकों ( बरिष्ठ ) के लिये 50/ 50 प्रतिमात 

फोटे का उपबन्ध किया गया था , सारंख 15 मार्च, 1980 को प्रधान लिपिकों के लिये शतप्रतिशत कोटे का उपबन्ध करके संशोधित किया 
गया था , व्यथिन पक्षकार द्वारा मामेवन करने पर केन्द्र य प्रशासनिक प्रधिकरण ने 15 मार्च 1980 के भर्ती नियमों को प्रभिखंगित करके 
निदेश किया कि भर्ती नियमों में परिवर्तन करने की प्रावश्यकता और औचित्य के बारे में एक समिति विचार करेगी और उसके पश्चात् 
संशोधित भी नियमों को भूतलक्षी प्रभाव से प्रर्थात् तारीख 15 मार्च, 1980 से प्रभावी किया जाये । 


टिप्पण -- मूल नियन भारत सरकार को अधिसूचना के रूप में नस्कालीन शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय द्वारा मा . का , नि . संख्या 698 तारीख 

___ 4 जून , 1977 द्वारा प्रकाशित किये गये थे जिनका संशोधन सा . का . नि . सं . 1380 मारोख 17 नवम्बर, 1979, संगयांक 314 तारीख 
15 मार्च, 1980 , संख्यांक 939 तारीख 21 अगस्त 1980 और संख्यांक 84 तारीब 23 जनवरी, 1982 द्वारा किया गया । 

[ फा .सं . 2- 2/ 87-प्रशामन] 
सोमवस वीभित, उप -शिक्षा मलाहकार ( भाषा ) 


New Delhi, the 11th June , 1987 


G . S. R . 501. - In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules , further to amend the Central Hindi Directorate ( Group C viz . Superintendent, Head Clerk, Upper 
Division Clerk , Lower Division Clerk , Librarian Grade- II, Librarian Grade- III, Stenographer (Senior), Stenographer ( Junior ), staff 
Car Driver and Group D viz . Library Attondent (Junior grade ), Gestatner Operator , Daftry / Packer, Santry Guard , Peon , Farash , 
Chowkidar, Sweeper) Recruitment Rules, 1977, namely : 


1 . (i) These rules may be called the Central Hindi Directorate (Group C viz. Superintendent, Head Clerk , Upper Division 

Clerk , Lower Division Clerk, Librarian Grade - II, Librarian Grade - III, Stenograper ( Senior) , Stenographer ( Junior ), 
Staff Car Driver and Group D viz. Library Attendent (Junior ) gradc ), Gestetner Operator , Daftry/ Packer, Santry 
Guard . Peon, Farash , Chowkidar , Sweeper ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 


( ii ) They shall come into force with effect from the 15th March, 1980 . 


2. In the Schedule to the Central Hindi Directorate ( Group C viz . Superintendent , Head Clerk, Upper Division Clerk , Lower 

Division Clerk , Librarian Grade - II , Librarian Grade - III , Stenographer ( Senior ), Stenographer (Junior), Stair Car Driver 
and Group D viz. Library Attendent (Junior grade ), Gastetner Operator , Daftry/ Packer, Santry Guard, Peon, Frash, 
Chowkidar , Sweeper ) Recruitment Rules 1977 , against serialnumber 1 relative to the post of Superintendent and the entrios 
thçreto , the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


Namo of post 


Mumber of posts 


- -- - -- - -- - -- - - - - - - - 
Scale of Pay 


Classification 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Superintendonts 


Rs, 1600 - 50- 2300 - LB- 60 - 2660 . 


5 * 

General Central Service, Group C , Non- Gazetted , 

__ Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent upon work 
load . 
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- - - 
Whether selection post or Age for direct Education and other qualification Whether Age and Educational qualifications prescribed 
non -selection post recruits 

required for direct recruits . for direct recruits will apply in thc casc of promotecs 


8 


Selection , 


Notapplicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by proinotion or by 
deputation or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer 
grades from which promotion or deputation or transfer to be 
made 


9 


10 


11 


Ni 


By promotion failingwhich by transfer on 
deputation , 


Promiton i 
66-2 /3 % by promotion from the grade of Head Clerks working 

in the Central Hindi Directorate /Commission for Scientific 
and Technical Terminology , who have put in at least 5 years 

regular service in that grade; and 
33 -1/3 % by promotion from the grade of Stenographer (Senior ) 

working in the Central Hindi Directorate /Commission for 
Scientific and Technical Terminology who have put in at least 
5 years regular service in that grade . 


( The Stenographer (Senior) should undergo suitable training 

in ISTM or some other training Institute in office procedure 
and rules before they are considered for promotion by the 

Departmental Promotion Committee . 
Transfer on deputation 
Officers of the Central Government holding analogous posts or 

with 5 years regular service in the scalc of Rs. 1400 – 2300 and 
having not less than 3 years experience in noting , draſting, 
file handling , preferably dealing with establishment matters . 
(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadro post held immediately preceding this 
appointniçnt in the samo Organisation or Department shall 
ordinarily not exceed three years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Sei vice Commission to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Departmental Promotion Committee for Groups C and D consisting of the following Not applicable 
members : 
1 , Chairman , Commission for Scientific and Technical Terminology /Director, Central 
Hindi Directorate 

- Chairman3 
2 . General Editor, Central Hindi Directorate 

Member 
3. Desk Gfficer, Department of Education 

Member 
4. Administrative Officer , Central Hindi Directorate 

- Member 


II 


Note : The Recruitment Rules for the post of Superintendent of 1977 providing for 50 / 50 Promotion quota for the Head Clerks and 

Stenographers ( Senior ) were amended on 15th March , 1980 providing for cent- percent Promotion quote for the Head 
Clerks. On an application filed by the aggricvcd party the Central Administrative Tribunal has quashed the Recruitment 
Rules of 15th March , 1980 and directed that & Committee should look into the need and justification of changing these 
Recruitment Rules and thereafter the amended Recruitment Rules may be given effect to retrospectively i.e. from 15th 

March , 1980 . 
Note 2 : The principal rules were published as the notification of the Government of India in the eartswhile Ministry 

of educational and Social Welfare vidc G . S . R . No. 696 dated the 16th May , 1977 and were amended vide G . S . R . No . 1380 
dated the 17th November, 1979 , No . 314 dated the 15th March , 1980 , No. 939 dated the 21st August 1980 and No. 84 
dated the 23rd January , 1982 . 

{P . No. 2 -2 /87 -- Admin .) 

S . D . DIKSHIT, Dy, educational Adviser (L ) 
425 G1/87 - - 12 
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. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 जून , 1987 
मा . का . नि . 5 02. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करने हुए और एकीकृत 
मात्स्यकी रियोजना ( समूह " ग " और ममह ", " पद ( भर्ती नियम 1977 की जहां तक उनका संबंध सहायक फोरमेन के पदों में है, ) 
उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, एकीकृत मछपी उद्योग 
परियोजना, कोचीन में सहायक फोरमैन के पद पर भर्ती की पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकीकृत मछली उद्योग परियोजना ( महायक फोरमन ) भी नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : येनियम इमसे उपाबर अमुमूची के म्मम्म 1 में घिनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो पूर्वोक्न अनुसूची के मम्म 
2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है 

4. भर्ती की पति, माय-सीमा , अर्हताए प्राधि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महताएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंता । यह व्यमिट 
( क ) जिसने ऐसे व्यस्मि से जिनका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि 
के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वार , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय, समय निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों ) , मनपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यमितयो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सण्या वर्गकरण बननमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 

अचयन पद के लिए आयु मीमा वर्षों का फायदा 

पन्द्रीय मिवल सेवा 
(पेशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


जसका नाम . पानीमा गरिमा 


समान 


काम पर नाम भारतमा 


नही 


(1) 


( 2) - - (3) - -- - 


(4) 


( 5) 


- -- ( 6) 


- Hamal 


महायक फोरगम 

( बत ईगिरी ) 


चयन 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500- 15- 
( 1987 ) ( मगह ग ) अराज - 560 रू . 

पतित अननु सचिवीय 
* कार्यमार के 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता 


- . ..- ... - - - . -. 
30 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या भादेशो 
के अनुमार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

जा की जा सकती है । 
टिप्पण : आय -सीमा अषधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ( आवेदन प्राप्त 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


. . 


- 


- - 


- - - 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


__ - 


- - 


- 


- - 


- - - - 
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[ भाग II . - मंड ( i )] 
- - -- - - - - - - - - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र . जून 27, 1987/ पापाठ 6, 1909 

- - - - - -- - - 


DDA 


- - - - - - - - - - 


- - - 


(1) 


(2) 


(i) 


_ _ (4) — (5) 


- 
( 64 ) 


- 


- - 


फरने लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


भीडो भाती किरा जाने गाने भक्तियोंके लिए संक्षिक नीले माती भित्र जाने वाले में 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अहंनाएं 

विहित आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
फी दगा में लागू होगी या नहीं 


- - . . - -. - . - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


. 


- - - . . . . . 


यानिक इंजीनियरी में रिप्लोमा और माथ ही लकड़ी 

आयु : नही 

वर्षे 
फी नाव बनाने और लकड़ी की नायो की मरम्मत 

शक्षिक अहता हां 
पारने (मन ईगिरी ) मे 2 वर्ष का अनुभव ) 

या 
महईगिरी की श्रेणी में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सम्यान 
प्रमाणपत्र और माय ही लकड़ी की नावों के मनाने 

या उनकी मरम्मत करने का 7 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव मबधी अर्हता ( अहंताग ) मभम 

प्राधिकारी के विवेकानुगार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अथियो की दशा में 
मर णिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर ममम प्राधिकारी की यह राय है, 
कि उनके लिए आरक्षित रिमितयो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
सनदायो के अभ्याथियो के पर्याप्त मस्या में 
उपनग्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - -- - - --- - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - 

- - - - - 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्राप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानालारण प्रोमनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
बाग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमनि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- - - - -- - - - - - - -- -- - -- - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती द्वारा 


260 - 350 रु . के वेतनमान में ऐसे बढई , जिनके पाम डिप्लोमा अहंता है 

और जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है तया मे प्रायोगिक प्रपिाक्षण 
मस्थान प्रमाणप- पन्न धारक , गिम्होंने उम श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता उमकी मरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियो मे मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - -- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि, जिममे निम्नलिखित होगे : 

लागू नहीं होता 
1 निदेशक , एकीकृत मछली उद्योग परियाजना कोचीन 

- - जध्यक्ष 
2 प्रभागीय प्रधान ( समूह क राजपक्षित अधिकारी), जिगके अधीन संबंध 
___ मदधारी कार्य कर रहा है 

- - सदस्य 
3 केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन 
से समूह क राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
4 लेखा अधिकारी , एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोचीन - सदस्य 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 
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- - 


. 


पद का नाम 


पदों की संघमा 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


मयन पर सीधे मी किए जाने 
अथवा वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद लिये भाय सीमा 


सेवा में मारे गए 
पषी का फायदा 
केन्द्रीम सिषिस 

सेवा ( पान ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीम अनुज्ञेय है 
या नहीं 


6क 


पयम 


नहीं 


सहायक फोरमैन ( मशीन 

शाप ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500- 15 - 
समूह "ग ", अराजपत्रित 560 रु . 
अननुसभिषीय 


* 1 
( 1987) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 
भरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-मीमा प्रवधारित करने के 

लिये निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्याथियो से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लषशीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुमिस 

की दशा में , प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख माह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिय जाने वाले व्यक्तियों के लिये मैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
बिहिन माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


याक्षिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और साथ ही किसी मान्यता प्राप्त प्रायु : मही 

2 वर्ष 
मशीन शाप में 2 वर्ष का अनुभव 

शौक्षिक भर्हताएं : हा 
या 
मशीन मिस्त्री/खरादी के रूप में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

प्रमाणपन्न और साथ ही किसी मान्यताप्राप्त मशीम शाप में 7 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनभव सबंधी पता( अहसाये ) सक्षम प्राधिकारी के विषेशानुमार अनुचित जातिमों और असमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित मनुभव रखने वाले उम समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


OL 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
नया विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिमाता 


प्रानति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की घणा में ये श्रेणिया 
जिनसे प्राप्ति/ प्रतिनियुमित म्पाभान्तरण किया जायेगा 


10 


___ 11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


260- 350 क . के वेतनमान में ऐसा परावी, जिसके पास सिप्लोमा 

प्रहता है और जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है तथा ऐसे 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत धारक , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 7 वर्ष सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - -- ---- 
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- -- .. 


. 


- - - 


-- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- - 


मदि विभागीय प्रीति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिये किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


.. . 


. ..... . ... . 


. . . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रातति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 

1 . निदेशक , एकीकृत मछली उद्योग परियोजना कोचीन - - प्रध्यक्ष 
2 . प्रभागीय प्रधान ( समूह " क " राजपत्रित अधिकारी ) जिमके अधीन समय 

पदधारी कार्य कर रहा है - - सवस्य 
3. झेन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान, कोचीन से 

समूह “ फ " राजपत्रित अधिकारी -- सवस्य 
4. लेखा अधिकारी, एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोचीन - - सवस्य 


- 


- 


- - - - 


6क 


नहीं 


पद का नाम पदो की संमया वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जाने गये 
अथवा लिमे प्राय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
प्रचयन पद 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नही 
- ----- --- - ----- - ---- --- -- - ... . - -- 
2 3 

4 
सहायक फोरमैन ( मैरिंग ) * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 500-16- चयन 30 वर्ष । 
( 1987 ) ममृह "ग ", अराजपत्रित 560 6 , 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
* कार्यभार अननुसभिधीय 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
के प्राधार 

सेवकों के लिये 35 वर्षतक शिपिल 
पर परिवर्तन 

की आ सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
सकता है । 

लिये निर्णायक तारीख , भारस में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद . 
मान औरनिकोबार द्वीप सपा सक्षम्रोप 
में है ) भाषेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुषित 

की दशा में , प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 

- - - - 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - .. . .. . . . 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि फाई हो 
अर्हताएं 

बिहिन प्रायु और शौक्षिक प्रहप्ताए प्रोन्नत 

म्यमितयो की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - -- -- - - 
7 

--- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - 


यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और साथ ही बैलिंडग प्रयास में 
अधिमानप्त. गमुद्री इंजीनियरी मरम्मत कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 


आयु : नही 
शक्षिक अर्हता : हां । 


2 वर्ष 


मैडिग में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र और माथ ही पोत 

मरम्मत में लगे किसी मान्यता प्राप्त ममुद्री इंजीनियरीि कर्मशाला 

मे बैटिडंग में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : मनुभव संमंधी महता ( मर्हताएं ) समम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है ( ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके प्रारक्षित रिमिसयों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन 
समुदायों के मम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


.. . .... ..... . 
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- - - - - - - 
भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रान्नति द्वारा का प्रतिनिमुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरम द्वाराभर्ती की दशा में श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पतिमो द्वारा भरी जाने वाली रिस्तियोमा प्रतिशतता 

जिनमे प्रानति/ प्रतिनियरिता म्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

11 

- - - - - - --- -- - - - - - - - - --- - - - - - ---- - - 
प्रोमति द्वारा जिसके म ही सकन पर सीधी भर्ती नाग 

260- 350 रुपये में बेतनमान में से बैलार , जिनके पाम विलोमा 
अाता है और जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है तथा 
मे भीर्यागिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र धाम, जिन्होने उम 
श्रणी में 7 वर्ष सेवा की है । 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने के लिये किन परिस्थिनिया में सघ लोक सेवा प्रामाग में 
परामश किया जायेगा 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


ममह "ग विभागीय प्राप्ति समिति, जिममे निम्नलिखित होगे - - 

1 निदेशक , एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोचीन - - अध्यक्ष 
2 प्रभागीय प्रधान ( ममृह " क " राजपत्रित अधिकारी ) जिसके अधीन मंबद्ध 

पवधारी काय कर रहा है - - सदस्य 
3 केन्द्रीय मछली उद्योग नाविक और इजीनियरी प्रशिक्षण मम्थान, काबीन में 

समूह "क " राजपत्रित अधिकारी- - सदस्य 
4 लेखा अधिकारी, एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कामीन----मदम्य 


- 


पद का नाम 


गदा को मिया 


वर 


वेतनमान 


चया पर 
अथवा 
अपयन पर 


माघे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के 
लिए प्राय सीमा 


सेवा में जाड़े गये 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय सिविल 
मधा (पेशम ) 
नियम 1972 
नियम 30 क अधीन 
अनुमय है या नहीं 


3 


5 


6क 


चयन 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12- 500- 15 
गमह " ग " अराजपत्रित, 5601 
प्रनमुसचिवीय । 


महायक फोरमैन ( इजन । 

न जान * 2 
और उपस्कर ) ( 1987 ) 

* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशो या प्रादेशा के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा समाप्ती है । ) 
टिप्पण प्राय-सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जी अन्दमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) पाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई है अप्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यलय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में, प्रायु -मीमा अपधारित 
करन के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस नक 
रोजगार कार्यालय की नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 
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- - 


- - . . - - . . 


गी भर्ती किए जामे वाले व्यभित्रयो ने लिए मैक्षिक और प्राय महमा 


गरिलीभाषी ममधि यदि कोई हो 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहसाए प्रीन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


2 वर्ष 


- - - - - -- - - 
योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और साथ ही किसी मान्यता प्राप्त 

प्रायु : नहीं 
कर्मशाला में डीजल इंजनों की मरम्मत समुद्री इंजीनियरी मरम्मत 

शैक्षिक महनाएं . हा 
कार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
डीजल मशीन/फिटर में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण -पत्र या 
ममतस्य और साथ ही किसी मान्यताप्राप्त कर्मशाला मे डीजल इजमी 
की मरम्मत ममुद्री इजीनियरी मरम्मत कार्य में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी महता ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तम शिथिल की जा सकती 

है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायी 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - 
- - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्राप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्मेि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा नपा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

मिनसे प्राप्रति प्रतिनियक्नि स्थानांतरण किया जायगा 
की प्रतिशतता 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- -- - - - - ---- --- - - -- - -- - - -- - 

260- 350 रुपये के वेतनमान में ऐसे कमशाला (स्लियवे ) मैकेनिक , 
जिनके पास डिप्लोमा प्रर्हता है और जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
मेवा की है तथा ऐसे औधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र 
धारक , जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष की सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्राप्तति समिति है तो उसकी मरखना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में सघ लोक मेवा प्रायोग से 

परामर्मकिया जायगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिममें निम्नलिखित होगे ---- 
1 निदेशक , एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोचीन - - प्रध्यक्ष 
2. प्रभागीय प्रधान ( ममूह " क " राजपत्रित अधिकारी ), जिमके अधीन 

संबंध पदधारी कार्य कर रहा है - - मवस्य 
3. केन्द्रीय मछली उद्योग नाधिक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोबीन से ममूह " क " राजपत्रित अधिकारी - - मवस्प 
4 . लेखा अधिकारी, एफीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोपीम -- भवस्य 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद 
सख्या 

अथवा 
अचयन पद 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के 

लिए प्राय-मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - - 


_ _ _ 


_ 


सक 


• - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- - 


महायफ फोरमैन 
( मंरचनात्मक ) 


- - 
महीं 


345 

3 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12- 500- चयन 
( 1987 ) समूह ग अराजपत्रित, 15- 560 रुपये 
कार्यभार के अननुमचिधीय 
माधार पर 
परिवर्तन 


30 वर्ष । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशी के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - 
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3 


5 


6 


किया जा 
मझता है । 


टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंहमान और निकोबार द्वीप तथा 
पक्षदीप हैं ) मावेधन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में , मायु -सीमा 
प्रषधारित करने के लिए निर्णा 
यम तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय को नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अहताएं प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


2 वर्ष 


प्राय : महीं 
शैक्षिक महंताएं : हो 


योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा और साथ ही गकाई मल कर्म , 

फिटिंग प्रतिष्ठापन मादि से संबंधित समुद्री जलयान मरम्मत 
कार्य में 2 वर्ष का अनुभध । 

या 
लोहारगिरी /फिटिंग में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य और माप ही गवाई, नल कर्म , फिटिंग प्रतिष्ठापन 
प्रादि से संबंधित समुद्री जलयान मरम्मत कार्य में 7 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पण : 
अनुभव संबंधी प्रर्हसा ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विका. 
नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम शिपिल की जा सकती है ( है ) . 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 
के पर्याप्त संसपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की परति : भर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा सया विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिमितयों 
की प्रतिशता 


प्रीमति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्राप्ति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


10 


ܐ1 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


260- 350 रुपये के वेतनमान में ऐसे लोहार और फिटर जिनके पास 
डिप्लोमा प्रहता है और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 
तथा ऐसे पौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण -मन धारफ, जिन्होंने 
उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की है । 


[ भाग II . - 3 (i ) ] 

__ -- - - - - 
यदि विभागीय प्रीसनि ममिति है तो उसकी मरचना 


- - - 


-- 


भारत का गजगत : जन 27, 11987/ पाषा , 1904 

1691 
- --- --- ---- - = - - - - 

भनी करने के लिए मिन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा आयोग 

मे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - -- .. . . -- - . - - - - - - - - - - - .. - .- . - .- . - . - - . - - - - - - - - - - .. . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


माग नहीं होता 


गम र ग fraria प्रति मिनि , जिसमें निम्नलिखित हागे ----- 
1, शिव , मान मना उद्योग परियोजना, कोचीन - अध्यक्ष । 
2. प्रभागीय प्रधान ( ममल क राजपत्रित अधिकारी ), जिसके अधीन 

संबद्ध पदधारी कार्य कर रहा है ---मादग्य । 
3. केद्राय नछना उद्यो । न वि और मोनिवर्ग प्रशिक्षण मस्मान 

कोचीन म ममह "क " गम पत्रिम अधिकारी ----मदग्य । 
4 लेखा अधिकारी, एकीकत मानो उधोग परियोजना, कोचीन -.- मवस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


वर्गीकरण 


बंनन भान 


पद का नाम पदा की 

मक्या 


- - - --- - - - 
चयन 

दिनाधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मिया मेवा में जोर गार वर्गों का 
अथवा 

के लिए प्राय मामा फ गदा रेन्द्रीप मि वन मेव 
चयन पद 

( पगन ) नियम , 1972 
नियम ३ ) के अधीन अन् 

सेप पा रहा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नही 


F 
-- -- - -- - -- - - - - -- - - - - --- --- - - - - -- - 

-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 
महायक फन्मन 1 माधारण केन्द्रीय मेवा , ९0-12- 501 चयन 30 वर्ष 
( म्लिप वे ) ( 1987 ) ममह ग अराजपत्रित , 15- 560 रूपये 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

अनुदेशो या आदेशो के अनुमार 
प्राधार पर 

मरफागे मेवको के लिए 35 वर्ष तक 
गरिवर्तन 

शिथिल की जा मकनी है । 
किया जा 

टिपण 
सकता है । 

प्राय भीमा प्रवधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक नागय भारत में अभ्य 
थियो में ( उनमे भिन्न जा अरमान 

और निकोबार द्वीप तथा लभद्रीप 
में है ) प्राय दन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अतिम तारीख होगी । 
गेजगार कार्यालय के माध्यम में नियक्ति 

को दशा में प्रायु मोमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारी वन 
अनि म सारीख होगी जिस का राज 
गार कायालय का नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
- - 


सी भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य गीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा नी अवधि पदि काई हो 
अर्हताए । 

विहित प्राय और शैक्षिक ग्रहतार प्रोन्नत व्यक्तिया 

की दशा में नाग होगी या नहीं 


. . . 


- 


. . - . . - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 

- - 


-- - - - 

- - - 


-- 


-- - - 

- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - -- 


? वर्ष 


याधिक इंजीनियरी में मिलोमा और माथ ही कियाई या 
स्निपय में 2 वर्ष का अनुभव । 


घाय नही 
शैक्षिक ग्रहंताग हा 


ग्रा 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - = = 


- - -- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- - - -- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


भारतीय नौनिक गंकार में व्यवसाय प्रमाणपन्न और माय ही 

डॉकयार्ड/स्लिपवे मे 7 पर्व का अनुभव । 


पिटर पा लिन in 1 यमाय म औद्यागिक प्रशिक्षण गम्धान 

प्रमाणपत्र और ही 418/114षम , वर्ष का अनभष 


ਇ ] 
अनुभव मबधी मर्हता ( अर्हता ) मक्षम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनम्चित जनजातियो के प्रप 
पिया मी दशा में अब णिधिन की जा गकमी है, ( है ) जब 
चयन के किसी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है 
कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियो का भग्ने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममदायो * अभ्यर्थियो के पर्याप्त 
सम्ध्या में अपलब्ध लाने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पसति/ मी मी होगी या प्रोन्नति पाग या प्रतिनियुक्ति / म्या . 
नातरण द्वाग तथा विभिन्न पनियों नाग भरी जान वाली रिमिभयों की 

प्रतिशनमा 


प्रोन्नति प्रतिनियनित स्थानानपण वाग भर्ती की दशा में 4 श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 । 


- 


- 


प्रोन्नति वाग , जिम न हो मकने पर मीधी भर्ती मारा । 


ऐसे मेकेनिक (म्लिपव ) ( 260 - 350 रुपय ) जिनके पास टिप्नामा 
प्रहता है और जिम्माने उम श्रणी में 5 वर्ष मेवा की है, तथा एसे 
औद्यागिक प्रशिक्षण मम्थान प्रमाणपत्र धारक , जिन्होने उस धणी 
में 7 वष मेया की है । 
- - - - - - - - 

- - - -- - ..... 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - --- - - ----- - -- - -- -- - - -- -- - --- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है वो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए, किन परिस्थितियो म संघ नाक मेवा अायोग 

से परामर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


वागू नहीं होता 


गमूह ग विभागीय प्रान्नति ममिति, जिसमें निम्नलिखित होगे - - 
1 निदशक फीकत मछली उद्याग पग्यिामना, काचीन - - अध्यक्ष 
) प्रभागीय प्रधान ( ममूह क पत्रित अधिकारी ), जिमय अधीन 

मबंद पदधारी कार्य कर रहा है -- सदस्य । 
3 केन्द्रीय मछली उयोग माविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण भरधान 

काबीन मे समूह क गमपत्रिम अधिकारी - - मदम्य 
4 लखा अधिकारी, एकीकृत मछली उद्योग परियोजना, कोचीन -- सदस्य । 


म 5- 20/ 84- मन्म्य प्रणा 
श्री श्रीनिवामन , अवर मनिष 


के 


recruitment to the post of Assistani Foiemen in de riegiated 
Fisheries Project ( ochin nameli - 


MINISTRY OF AGRICUI TURE 
( Department is igionline . nl Cooperation ) 

___ New Delhi, the 11th June, 1987 
( G.SR. 502 , — In cxcicine of the powers conferred by the 
noviso to urticle 309 f the Constitution and in supersession 
of the Integrated Jilhench Project ( Guloup ( and D Pons ) 
Recruitment Rules, 1977 , in . fanth thes relate to the 
posts of Assistant Foremen cicept is respects things Jone ou 
omitted to ho done before such super session , the President 
hcicly makes the lollowill ! Tuley icl ulating this methoil of 


| Short tille and conumencement - ( l ) There yute , rl . y 

be called the Integrated Fisheries Project ( 14-14 
tunt furemen ) Recruitinent Rules, 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Omcial ( razette . 


their 


2 . Application. ..- These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule ancied to these rules 


[ II - - 3 ( i) ] 7497 TTT 99 27. 1487/4 /97€ 6 , 1904 
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- - = = - - - - - - - : : - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - -- - - -- 
3 . Number of posi, classification and scale of ray .- - The 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
number of the roots, their classification and the scale that such marriage is peimissible under the personal law 
of pay attached thereto shall hi 9 vecified in columus 2 to applicablo to such person and the other party to the marriage 
# of the Schedule aforesaid . 

and that there are uthe grounds for 30 dying, crempt any 

person from the operation of this lite . 
4 . Method of recruitment, uge limit, qualification etc. 
The method of recruitment, age limii , qualifications avd other 6 . Power to say, Where the Centrul Ciovernment is of 
maliers Telnting to the word posts shall be 18 yecited in opinion that it is neury of expedient to do it may hy 
Columns 5 to 14 of the said Schetule . 

order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 

tion with Union Public Service Commission , relax any of 
5. Disqualification - No persou . 

the provisions of these rule ; with respect to any class or 

cutegory of persony. 
( L ) who has enteied into) () contracteil a marriage with 
a person having a spousc living , or 

7 , Savings. — Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concession required to lic 
( b ) who , hay ng a polise living hom entered into or 

provided for the Scheduled ( asten, 1ta Scheduled Tribes , Ex 
contracte ] 3 martige will, any | CISCO . 

Servicemen and other special catecories of personi in accor 

dance with the orders issued by the Central Government from 
sholl be eligible fut unpointment to the said rosts . 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameol payt 


No . of Classic 
posts fi ati012 


Sule of 
pay 


A linit fordireat 
r cruits 


Whriker 
S lection 
post or 
Non 
selection 
post 


Wh the Eluational and other 
bnhof 4111ifications required 
udded vat fis ilirect reutilits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
cas 
(P11012) 
Rules, 1972 . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- LL - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - - - 

5 


-- 


4 


- - - - - - 

6 


FIAT 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Assistant Foreman 
( Carpentry ) 


1 * General Rs. 380 -12 - Selection 
( 1987) Central 500 - 15 - 560 . 
* Subject Service 
in va - Group C 
riation Non 
dcpcn - Gazetted , 
dont Non 
on Ministeria ). 
work 
lood . 


30 years ( Relaxable 
for Govoriment 
servants upto 35 
years in accordance 
with instructions or 
orders issued by 
ContralGovernment). 
Note : The crucial 
datelor determining 
the age liput shallbe 
the closing date for 
Ieceipt of applica 
lluns from cindi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
nion and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwrep ) 
Incase of appoint 
mont through the 
Employment Ex 
change th cruciul 
date sha 11 be the last 
vote uric this the 

Employment El 
change are asked 10 
gubmit the nome 


Diploma in Mechanical 
Engineering with 2 yrs 
experience in building 
of woodo ne bostcarpen 
try repairs of wooden 
boats. 

OR 
Industrial Training 
Institute Certificate in 
the grade of carpentry 
ujih 7 Cars experience 

in building or ripais 
of wooden boats . 
Note : The quo lilcs 
tion (s) regarding ex 
juricace is /are relaxable 
at the discretion of th 
Competent Authority in 
the case of condidates 
belonging to Sph :duled 
C . 8ts of Sheduled 
Tribes if at any stage of 
Selection the Competent 
Authority is of ulico pini 
on that sufficioat nuni 
ber of candidates from 
ther communities pos 
sessing the requisite 
experience are not likеlу 
to be a vallable to fill 
up tho vacancy reserved 
for them . 

- - - - - 
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12 


9 


Whether age and Period of Method of recruit. In case of re ruitment Ifa Departmental Promotion Circumstances in 
educational quali - probation, ment- whether by by promotion deputation / Committee exists whatis the which Union Pub 
fications pres - ifany lloct rcruitmentor transfer and gradas composition 

lic Service Commi 
cribe fordirect promotion or by from which promotion / 

ssion is to be con 
recruits will transfer and pör - deputation /transfer to be 

sulted in making 
applyin case of centage of the vacap - made 

recruitment 
promotees 

cies to be filled by 
various method . 
10 
11 

13 - - 
Age : No . : 2 years Promotion failing Carpenters in the scale Group C Departmental 

Not 
Educational which by direc re of Rs. 260 - 350 with Promotion Committee 

applicable 
Qualifications : Yes 

cruitment 

Diploma qualifications Consisting oi : 
with 5 y :ars service in the 1. Director, Integrated Fi 
grade and those with ITI sheses Project, Cochin -- Chairman 
Certificate with 7 years 2 . Divisional Head (Group 
service in tho grade . 

A Gazetted Oficer) 
under whom the Official 
concerned is working 

- Member. 
3. Grup A Gazetted Officer 

from Central Institute of 
Fisheries Nautical and 
Engin ering Training , 

Cochin - Meniber. 
4. Accounts Officer, Integra 

ted Fisheries Porject, 
Cochin .. .. Member . 


Name of post 


Number of Cclassi 
posts fication 


Scule of 
pay 


Wehther 
s -lection 
post or 
Non 
selection 
post 


Age limit for direct Wheth s Educational and other 
recruits 

bonefit of qualifications required 
added year for direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 

30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


No . 


Assistant Foreman 1* General Rs. 380 -12- Salection 
(Machinc Shop ) (1987) Contral 5 00 -15 - 560 . 

* Sibject Service 
to variation Group C , 
depandent Non 
on 

Gazetted , 
workload . Non 

Ministerial. 


30 years (Relaxable 
for Government ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
instructions or Order 
issued by Central 
Government). 
Note : The crucial 
date fordetermining 
the age lim .11 sball be 
th : closing date for 
receipt of appli 
cations from candi. 
dates in India (other 
thin th sein Anda . 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of a ppoint 
went through the 


Diploma in Mechanical 
Enginering with 2 ycars 

experience in a rulog 
nis d mahine shop . 

OR 
Industrial training 

Institute Certnicate as 
Machinist /Turnerwith 7 
years experience in a 
ricognised Machine 
shup . 
Note : The qualification 
r . gardirg experience 

is / are r . laxable at the 
discretion of the Com 
petent Authority in the 
case of candidates be 
longing to Suh duled 
Castes ( r Scheduled 
Tribes if at any stage 


(#TA II - 453 (i)} 
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- 


LOR 


Employment Exchange 
the crucial date shall 

be the last date upto which 
the Employment Exchade 

a re asked to submit 
th name . 


of selection the compe 
tort Authority is of the 
o pinon trit sufficient 
number of candidates 
from those communities 
pussessing the r quisite 
experience are not 
likely to be available 
10 fill up th “ Vacancy 
reseived for them . 


Whethar aguando . Pistad of Method of recruit - Icase ofrecruisment by Ifa Departnnial Promotion Circumstances 
catir.al qualificacions probation ment wh , ther by promotion /deputation Committee exists what is the in which 
prescrib . d for direct fany ir ctp eruiment transferaad grades from composition 

Union Public 
recruits wili apply in or pirmotioner by which promotion /depu 

Service Com 
casc of pro moices depitation /trasnfer tation /transfer to be 

mission is to be 
and p . rcentage of th : mme 

consulted in 
vacancies to be filled 

moking 
by Various m hods 

rrcruitment 


10 


12 


13 - 


- 


- - - 


2 years 


Notapplicable 


Age : No . 
Educational Quall 
fication : Yes 


Promution failas 
which by dirici 
recruitinent 


Turner in the scale of Rs. Group .CDepartmental 

Grun Departmental 
260 - 350 with Diploma Promotion Committee 
quilifivation 5 y a l ) sar Consisting of : 
vice in the grade and 1. Diructor, Integrated 
those with I. T . I. Corti Fisheries Project, Cochin ... 
fica te , 7 vears service in Chairman . 
the grade . 

2 . Divisional Head (Group A 

Gazetted Officer) under 
whom the officialconcern 

ed is working ...Member, 
3. A group A Officer from 

Central Institute of Fish ” r. 
les Nautical and Engineer 
ing Training , Cochin ... ... 
Member. 


4 . Accounts Officer Integrai 

d Fisheries Project 
Cuchin ,,.. .. ..,Member. 


Namsof post 


Classifica - 


No. o 
posts 


Scale of 
рау 


Age limit for 
direct recruits 


tion 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whether benefit 

o alded years 
of service ad - 
missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


1 


6 


6 ( a ) 


Assistant 
Foreman 
(Welding ) 


Rs. 380 -12 - Selection . 
500 - 15 - 560. 


1 * ( 1987) General 

Central 

Service 
* subjectto Group C 
variation Non -Gaze 
dependent tted Non 
on work . Ministerial 
load . 


30 years 

No. 
(Relaxabl . for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 

cordance with 
instructions or orders 
issued by Central 
Government ). 
NOTE : The crucial 
date or determining 
the age limit shall be 


Diploma in Mechanical 

Engineering with 
2 years experience 
in 

welding 
practices pre 
ferably in Marine 
Engineering Repairs . 

OR 
Industrial Training In 

stítute Certificate in 
welding with 7 years 
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the closing date or 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (otber thun 
those ini Andaman 

und Nicobar Islands 
und Lakshadweep ). 
In case ofappoint 
ment through the 
EMPLOYMENT 
EXCHANGE the 
crucial date shall be 
last date upto which 
thie EMPLOYMENT 
EXCHANGE Are 
asked to submit the 
ninie , 


[PART II - SBC, 3 (1) ] 

- = - = - - - 
cxperience in welding 
in recognised Marine 
FT 171ccting workshops 

engaged in ship repair 
NOTE : The qualifica 

tion ( ) regarding expe 
Linceisarçrelaxable ut 
the discretion of the 
Competent Authority 
in the case of candi 

dates belonging 10 
Scheduled Castes or 
Schoduled Tribes ir 
at ony stage of selec 
11on the Competent 
Autlonity 1$ of tho 
opinion that suli 
cient number of can 
didules from these 
communities possc 
ssing the requisito 
experience are not 
likely to be avail 
able to fill up the 
vacancy roscrvod lou 
them . 


- 


- - 


- 


ei 


11 


- - - 


. 


Whether agc and Period ofproba - Method of recruit . In case of recruitment Ifa Departmental Promo- Circunstanca 
educational qualifica- tion , if any ment whether hy by promotion /deputa - tion Committee oxists in which Union 
Lions prescribed for 

direct recruitment oi tion /transfer and gudes what is its composition . Public 
direct recruits will promotion or by from which promotion / 

Scrvico Com 
upply in case of deputation /transfer deputation /transfer to 

idission is to 
promotees and percentage ofthe be made. 

be consulted 
vacancies to be filled 

in making rec 
by various methods . 

ruitment 
- - - 

- - - - -- - - - -- - - - - - -- - 
8 10 

12 

13 
. - - - - 

- - - - - - - 
Age : No. 

2 Years Promotion foiling Welders in the scale of Group C Departmental Not 
Educational 

which toy direct Rs. 260- 350 wit ) Dip Promotion Committee applicable 
Qualifications . Yes 

recruitmenl. lom . qualification 5 ycare consisting of .-- 

Seivico in the 1 . Director, legealed 
grade and those with 

Fisherie ) Pronct. 
1. 1 . 1. ccrtincate 7 yeuls Cochin Gairm . in 
Scruce in the grade. 2 . Divisional llard 

(Group A Gizelted 
Officeo) under whom 
the official concemed 

15 working - Member 
3 . A Gioup A Officer 

from Central [ osti 
titute of Fisheries 
Nautical and logi 
nccring runing , 
Cochi ? - Member 


7. Aucunts Ollicci , 

Integrated Fisheries 
Project, Cochin 

-- Memocr . 


- - 


- 


Trav 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


ZS 


[ T ]I Tili ] 

- - - - - - -- - - - -- 
Name of poy No . of Clansce. 

posts tion 


STTTT AT JT 3 17 147. TUTO 6 1409 

1907 
- 

- -- - - * - = -= 
Scale of Whether Age lim ]t or direct Whether benelit ducational and other 
рау. Selection recruits , 

of added years qualifications required 
post or non 

of sci vice and for direct recruits 
selection 

missible under 
pot 

Tull () of the 
( SC ( 

P 1001) 

Rule , 1919 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Selection 


- 
Non 


- - 

- - - 

- - 
Assistant IOCOM. 

General Ry 380 -12 - 
Foreman 

(1987) Central 500 -15-560 
( Tugines & 

Service 
Equipnieut ) 

( uloup ( 
# yulijta ! Non - Guet 
10 vuud - cl Non 

tion de- \111 Isten 
pendent on 

workloud 


30 years . 
(Relaxable for 
Government Sc ! IS 
uplu 35 ycarsan 
Alcuid , with 
Instik ( 1ons or olders 
Issued by Cential 
Goveinment), 
Notç The crucial 
dute loi determining 
the age lusit shall be closiny 
Jute for receipt of 

applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Island and 
Lakshadweep ) 
In case of appoin 
ment through the 
EMPLOYMENT 
EXCHANGE the 
crucial d .llc shall he 
last date uptu) which 
the ! MPLOYMENT 
EXCHANGE Are 
Ashed to submit lie 
name 


- - - - 
Diploin in Mechanical 

Engineering with 2 
years experience 10 
Tepall 11 diesel 
cigines muund ongi 
neering repaily 111 a 
1ccognized work 
shop. 

OR 
Industrial Training 

Institute Centrale 
in diesel mvhine 
Iitter 01 equivalcu 
with 7 yeurs cxpur 

ence in toples of 
diesel engines/mainc 
engideciing iepairs in 
a recognised work 
Thor , 
Nole · The qualifier 

tion (s ) regarding ex 
perionce 1 / ! re clax 
able at the discretion 
of the Competent 
Authority in the case 
of candidatos belon 
ging to Scheduled 
Castes or Schedules 
Tribes of at any stage 
of Sclection the 
competent authority 
In olthe opinion that 
wlient number of 
Landidates on these 
Luniunities postes 

ng 1 he require 
perience flle not 
likely to be available 
to fill up the vallalily 

Chicc 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and period of probd Method ou leuruit- In casc of recruitment if a Departmental Promotion Circunstances 
educational qualitzation of any ment whether by boy Promotion deputation Committee oxists what is in which Umwe 
trons proscribed for promotion deputa transfer and grades from its composition 

Publi Scruce 
direct recruits will tion /transfer and which promotion / deputa 

Commission 19 
apply in case of ulades tiom which on [ransfer to bemade 

to be consulted 
Momoices promotion /deputation 

in nakung - 
tunsfel 10 be 

ruiment 
пille 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 

- - - 
13 


10 


- 


- 


. 


2 YCATS 


Age No 
Fducational 
qualifications 


Yes 


Promotion failing 
which by diect 
reciuitment 


Workshop ( Slipway ) Group C Departmental Not applicable 
Mechanics in the scale of Promotion Committec 
R $ 260 -350 with Diploma Consisting of 
qualification 5 years I Director, Integrated 


- 
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- 


theme 


11 


12 


service in the grade and 
those with I. T .I. Certifi 
cate , 7 years service in 
the grade. 


Fisheries Project, 

Cochin - - Chairman 
2 . Divisional Head 

(Group A Gazetted 
Officer ) under whom 
the official concerned 

is working Member 
3 . A Group A Officer 

from Central Institute 
of Fisheries Nautical 
and Engineering Trai 

ning, Cochin --Member 
4 . Accounts Officer , 

Integrated Fisheries 
Project , Cochin , 

- --Member 


Name of post. 


Nameof post. 


No. 
of posts 


or 


Classifica - Szale of 
tion 

pay 


clasifica 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether 

Selection 
post or 
Non - selec 
tion post. 


Whether benefit Educational and other 
of added years qualifications required 
of service admis - for direct recruits . 
sible under rules 
30 of CCSC 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


2 


4 


5 


8 


M 


Selection 


Assistant 
Foreman 
(Structural) 


Rs. 380 - 12 - 
500 - 15 - 560 


No. 


General 
(1987 ) Central 

Service 
* Subject Group C 
to varia - Non -Gazet 
tion de ted Non 
pendent Ministerial 
on work 
load 


30 years. 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 35 years in 
accordance with 
instructions or orders 
issued by Central 
Government) . 
Note : The crucial 
date for deteimining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of apli 
cations from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and laksha 
dwcep ) . 
In case of appoint 
rnent thiough the 
EMPLOYMENT 
EXCHANGE the 
vrucial date shall be 
last date upto which 
the EMPLOYMENT 
EXCHANGE are 
asked to submit the 
tiame. 


Diploma in Mechanical 

Engineering with 2 
years experience in 
Marine Craft repairs 
connected with forg 
ing plumbing, fitting 
installation etc . 

OR 
Industrial Training 

Institute Certificate 
in blacksmithing / fitt 
ing or equivalent 
with 7 years expe 
rience in marina craft 
repairs connected with 
forging plumbing fi 

tting, installation etc . 
Note : The qualification 

(s ) regarding experi 
ence is /are relaxable 
at the discretion of 
th » Competent Au 
thority in she ase of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes 
if at any stage of 
section tlie Compe 
tent Authority is of 
the opinion that suffi 
cient number of 
candidates from these 
communities / possess 
ing the requisite ex 


LA 
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- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
perience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotcem , 


8 


10 


- 


a 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Age : No 
Educational : Yes 
qualifications, 


- - - - - - - - - - - - - - 
Period of pro - Method of recruit - In case of recruitment If a Departmental Pro - Circumstances 
bation if any . ment whether hy by promotion / deputa - motion Committee exists in which Union 

direct recruitment or tion /transfer and grades what is the coinposition . Publia Scrvice 
promotion or by from whicb promotion 

Commission is 
deputation /transfer deputatıln /transfer to 

to be consulted 
and percentage of be made . 

in making rec 
the vacancies to be 

l uitment. 
lilled by various 

methods. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 

11 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
2 years . Promotion failing Blacksmith and Fitter Group C Departmental Not applicable 

which by direct in the scale of Rs. 260 - Promotion Committee 
recruitment. 

350 with Diplona quali- consisting of : 
fication 5 years service in 1. Director, Integrated 
the grade and those with Fisheries Project, 
I. T . I, Certificate 7 years Cochin - Chairman 
service in the grade 

2 . Divisional Head 
(Group A Gazetted 
Officer ) uitder whom 
the official concerned 

is working – Member 
3 . Group A Gazelled 

Officer from Central 
Instituto of Fisheries 
Nautical and Engi 
neering Training, 

Cochin - Member 
4 . Accounts Officer , In 

tegrated Fisheries Pro 
ject, Cocuin - Member 


-Le 


Name of post 


No . of Classic 
posts fication . 


Ago limit for direct 
recruits 


Scalo of pay Whether 

selection 
post or 

OD 
selection 
post. 


Whether Educational and other 
bcnefit of qualifications required 
added years for direct recruits 
of seryice 
admissible 
under rulc 
30 of 
the CCSC 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 

- - - - - - - - 
6 (a ) 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


No 


Assistant Foreman 
($ lipway ) 


General Rs. 380 - 12 - Selection 30 years 
Central 500 - 15 -560 

(Relaxablo for Govern 
Service 

ment servants upto 35 
Group C 

yours in accordanco 
Non 

with instructions 
Gazetted 

or orders issued by 
Non 

Central Government ). 
Ministerial 

Note : The crucial date 

for determining the 

age limit shall be the 
* subject to variation 

closing date for re 
dependent on workload 

celpt to applications 


Diploma in Mechanical 
Engineering with 2 years 
experience in Dockyard 
Or Slipway 

OR 
Trade Certificate from 
the Indian Naval Dock 
yard with 7 years ex 
perience in Dockyard / 
Slipway . 


OR 


Ladustrial 


Training 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


425 GI/87- - 14 
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- 

- 
6 

6 ( a 
- - - - - - 

- - - - - - 

from candidates in 
India other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). 
In caso of appoint 
ment through the 
EMPLOYMENT 
EXCHANGE the 
crucial date shall be 
last dato upto which 
the EMPLOYMENT 
EXCHANGE are 
asked to submit the 
name 


Institute Cortificute 
In the trade of Fitter/ 

Mechanical/Blacksmith 
with 5 years experience 

in dockyard /Slipway . 
Note : The qualifications 
regarding experience is / 
400 relaxable at tho 
discretion of the con 
petent authority in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the competent 

Qutlionty is of the opi 
nion that sufficientnumber 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancy reserved for 
them . 
- - - - - - - - - - - - - - 


- 


Une 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational qua . probation 
lificationprescri- ilany 
bed for direct 
recruits will apply 
in case of pro 
motees 


ruitment. 


- - - - - - - - - - 
Method of re- In case of recruitment hy If a Departmental Promo - Circumstances in which 
cruitment promotion deputation tion Committee exists what Union Public Service 
wrather by dire - transfer/and grades from is the composition . Commission is to becon 
recruitment or which promotion /deputa 

sulted in making 1cc 
promotion ortion /transfer to be made. 
by depucalion / 
transfer and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various methods . 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - 
Age : No 2 years 
Educational 
Qualification : Yes 


11 
Ur - - - - - - - - - 
Promotion Mechanics ( Slipway ) (Rs. Group C Departmental Pro - Not applicable 
failing which 260 - 350 ) with Diploma motion Committee consisting 
by direct re qualification with 5 ycars of : 
cruitment service in tho grade and 1 . Director , Integrated Fish 

those with ITI Certificate , cries Project, Cochin 
with 7 years service in 

- Chairman 
the grade . 

2 . Divisional Head (Group 

A -Gazetted Officer ) under 
whom the official concerned 

is working - Member 
3. Group A Gazetted Officer 

from Central Institutcof Fish 
cries Nautical and Enginecring 

Training , Cochin - Member 
4 . Accounts officer , Iztegrated 
Fisheries Project, Cochin 

- Member 


[F . No. 5-20 /84-Fy. Admn ] 
K .V. SRINIVASAN , Under Secy. 
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- - -- - -- - - - - - - --- - - -- = == 
जल समाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 9 जून, 1987 
सा . का . नि . 503 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , क -त्रीय जन प्रायोग 
( ममूह “ ग” प्रकाशन पद भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : --. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( समूह ग प्रकाशन पद ) भो ( मंशोधन ) नियन, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय जल पायोग ( समुह ग प्रकाशन पद ) भर्तीनियम , 1981 की मनुसूची में , बिजसी मिस्त्री ( प्रकाशन ) के पद से सबधित श्रम स . 
और उससे संघधित प्रविष्टियो के पश्चात, निम्नलिखित क्रम सख्या और प्रविष्टियो अन्त स्थापित की जाएंगी, प्रति: 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अतममाम 


चयन पद प्रयवा 
भचयन पर 


सीधे मर्ती किये जाने वाले सेवा में जोड़े गए बयाँ 
म्यक्तियो के लिए भायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

मिविल सेना (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन मन शेय 
है या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
6क 


ज्येष्ठ कलाकार 


चयन 


( एक ) 
1987 


साधारण केन्द्रीय सेमा 
समूह ग भराज - 
पत्रित अननुसचिवीय 


1600- 50- 2300 
द . रो .- 60- 2680 
रुपए ( संशोधित 
बेतममान ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए 35 वर्ष तक भिपिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रवरित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिध को अंदमान 

और निकोबार दीप तथा 
लमहीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में भर्ती की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख मह 
अतिम तारीख होगी जिस 
तक राजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - . 


- 


" 


- - 


-- 


- 


-- . ..... - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


मही 


- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य पहनाए 

अ. य और पौक्षिक पहनाएं पौधत व्यक्तियों की दशा 
मे.लागू होगी या मही 
( 8 ) 

- - 
प्रामश्यक : 

मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उन्चार 

दो वर्ष 
माध्यमिक वा समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या माई से 

गाणिज्य कला ललित कला मे चिप्लोमा 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त संगठन में पुस्तक मावरण , 

पोस्टर नक्शे आदि के रग-पृथकरण करने , रंग 
बढ़ामे , जिाइन मनाने का तीन वर्ष का व्याव 
मायिक अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - - - - - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थान - प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे भेणियां जिनसे 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिलयों की प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
मतता 
- 

(10 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय जल प्रायोग के प्रकाशन प्रभाग में काम करने वाला ऐसा कलाकार 
दोनों में न हो सकने पर सीधी भर्ती माग 

मह-कमरा मैम , जिसने उम श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. 


- - 


. . . 


- 


- . 


- 


प्रतिमिर्यास्त पर स्थानान्तरण 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने सवृश पर या 1400- 2300 रुपए ( मंशोधित 

बेतनमान ) के घेतनमान घाला पद धारण करने के साप केन्द्रीय सरकार की 
5 वर्ष सेवा की है, और 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - __ 


-- - - - 


- 


- - - 


( 2 ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के 
लिये विहित शैक्षिक अईनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के संगठन या 
किसी अन्य विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फार पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 

- --- - - - - 
यदि मिभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियों मे संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
-- - - - - -- - - 

( 12 ) 
समह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नसिचित होग 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय जल प्रायोग 

--- मध्यक्ष 
2. निदेशक/ सचिव सून्द्रीय जल आयोग 

. - समस्य 
3. अपर सचिय, केन्द्रीय जल मायोग ( स्थापना- 4 ) 

- सदस्य 
4. निदेशक / प्रवर सचिव केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

• सदस्य 
केन्द्रीय जल आयोग (समूह "ग " प्रकाशन पद ) भर्ती नियम , 1981 मिनाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . 2/एफ -39 ( 13/ 79 ) 
स्थापना-1, तारीब 9 जून 1981 द्वारा सा . का . नि . 750 के अधीन पृष्ठ पर प्रकाशित किए गए थे । 

[ सं . 81/ 87 एफ . 39 ( 10 )/ 84 स्थापना-1 ) 

वी . के . साँध , अवर सचिव 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


ment (Amendment ) Rules, 1987, 


( 2 ) They shall come into torce on the date of their 

publication in the Oflicial Gazette . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 9th June , 1987 
G. S. R , 503 . - - In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water Commission (Group C publication posts ) Recruit 
Iment Rules , 1981, numoly :- - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water Con 

mission (Group C publication posts ) Recruit 


2 . In the Schedule to th : Central Water Coimmisssion , 
( Group C publication posts ) Recruitrnent Rules, 1981, after 
serial number 3 roluing to the poy " of Electrician (Publi 
cution ) and the entirry relating therсto , the following serial 
number and entries shall be inserted , namely : - - 


Nameof the post 


No. of posts Classification 


Sale of pay 


Wh ther selection 
or non -selection post 


Age limit for direct recruitment 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


SonorArtist. 


S : lection 


1 *(one ) 1987 
* Subjeot 
to yasiation 
depending on 
workload , 


General Contral Rs. 1600 -50 
Service 
Group C , 2660/-( Revised ) 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


30 years (relaxable for Govern 

meal servants uplo 35 years in 
accordance with the instruction 
or Orders issued by the 

Central Government). 
Nole . The crucial dle for 

determining the age limit sh.. ] 
be the closing dato for receipt 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ TTT II 
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6 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- -- - 


- 


- 


ofapplicationsfron candidates 
in India (othur than those in 
Andamanand Nicobar Islands 
816 Laksbadweop). 


Incaseof qucruitment through the 

employment exch inge , the 
crucial date fordetermining th " 

go limit shallbe the last dats 
upio which the employment 
exchange aro fcqucsted to 
sponsorvandidates . 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications 
It quirod fondir ct recruitment 


Whether age and educational Period of probation , ilany 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotes 


Mothod of recruitment 
whether by promotion or 
by doputation / transfer and 
porcentage ofthe yocancies 
to be filled by various 
inethods 

-- - - - - - - - - - 
10 

- - - - 
By promotivn , failing 
which by transferon de pu 
tation failing both by direct 
recruitment. 


- - - -- - - - 


No , 


2 years fordirect recruits . 


Essential : 
(1 ) Higher Secondary or equivalent 

from cocugtrised Board /University , 
( 2 ) Diploma in C , mercialArt/Fine 

Art from a recognised University 
OrBoard . 


(3 ) 3 year s practical cxperience in 

colour separation making impx - 
gition , dosigning of book cover , 
posters , maps etc ., in rcputed 
Organisation ). 


- - - - 


- - - - 
- - - - - - 

- 
- - - -- - 

- - - - -- - - - - -- - - - - - 

- - - - 
In case of recruitment by promotion /de putation transfer If it përtmental promotion committrc Circilimstances in which Union 
grades from which promotion /do putation /transfer to be exists ,what is its composition 

Public Survice Commisson is 

10 be consulted in making 
made 

tocruitment 


- -- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


12 


13 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


Promotion : 
Artist-aum -Cmoraman working in publication Divi - 
sion of Central Water Commission , who has tendered 
atleast 3 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation : 
(i) person holding analogous ports orpost carrying 

a scale of pay of Rs. 1400 - 2300 / - ( Rcvicd ) with 

5 year service in thic Centrol Government; and 
( 11) passessing the educational qualification and ex - 

perience prescribed for direct recruit under 

Column 7 . 
( Period of deputation including the period of dcpula 
tion in anotherex -cadro post held immediately priced 
ing this appointmint in thgame or someotherOrgani- 
sation /Department of this Central Government shall 
Ordiniily not exceed 3 years ). 


- - - - - - -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - 

- - - - - - - - - - 
Group C D : partmental Propntion Notapplicable . 
Codi mittce consisting of : 
1. Director (Administration , Centr: I 

Water Commission - Chairmon 
2 . Director/Scoretary , ContralWater 

Commission - Menuber. 
3. Under Sucretary , Contral Water 

Commission (Establishment IV 
Member. 
4. Director/Under Scorotary, Central 

Electricity Authority Member . 
The Central Water Commission (Group 
C publication post )RecruitmentRules, 
1981 were published in the Gazette of 

India on the 11th July , 1981 uudlei GSR 
050 at pages 1615 - 18 , vide Ministry of 
Irrigation Notification No . 2 / 81 F . 39 (13) 
179 - Esti. I datod tho 9th Junc , 1981. 
- - - - - - - - - 

-- - - - 

- 
INo. 81 /87 T .NO. 39 ( 10 ) 84. 1. - T) 
V K . SADHU , Under Secv . 


- 


- 


- 


LIFJ 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 
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- - -- -- - - - - - - - - - - 
पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग 

DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS AND 
नई दिल्ली , 11) जून , 1987 

WILDLIFE 
सा . का . नि ---504 राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

New Delhi, the 10th Junc, 1987 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय , देहरादून और उसके बाह्य केन्द्र ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती 

GS. R , 504. ---In exercise of the powels conferred by the 
नियम , 1983 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते proviso to arti - le 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 

Forest Research Institute and Colleges , Dehra Dun and its 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वन अनुमधान संस्थान और outside Centres ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1983 , 

namely :-- - 
महाविद्यालय, बेहगवून और - उसके बाह्य केन्द्र ( ममूह ", " पद ) ( भर्ती ) 
( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

1 . ( 1 ) These rules may be cailed the Forest Research 
( 2 ) ये राजपन्न प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

Instituto and Colleges , Dehra Dun and its Ouvide Centres 

( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 
2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहगदून और उसके 

( 2 ) They stials come into force on the date of their 
बाह्य केन्द्र ( गमूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 2 में , 

publication in the Official Gazcite , 
अभिलेखपाल के पद में गबंधित क्रम में . 22 ओर उपमे संबंधित 
प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

2 . In Schedule II to the Forest Research Institute and 
4 - 10 - 13/ 86 -पीजीपी-- 86 -- III] College , Dehra Dun and its outside Centres (Group D 

posts ) Recriutment Rules , 1983 , Serial No . 22 relating to 
टिप्पण : मल नियम , का . मा . मं . 434 द्वारा भारत के राजपत्र , the post of Record Keeper and the entries thereto shall be 

omitted. 
भाग 2, खंड 3 , उप- खंड ( i) तारीख 11- 6- 1983 
के पृष्ट 1302 मे 1303 पर प्रकाशित किये गये थे । 

[ No. 10-13186-PGP. III] 
इन नियमों का परचात्वर्ती संशोधन मा . का . नि . सं . 
753 तारीख 14- 7- 1984 वाग भारत के राजपन्न 

Note : -- The origiral rules were published in Part II , 
के पृष्ठ 1752 पर और मा . का . मि . 944 तारीख Section 3 , sub.section ( i ) of the Gazette of India , dated 
1- 11- 86 द्वारा भारत के राजपत्र के पृष्ठ 3218 पर 

11 - 6 - 1983 vide S . O . No . 434 at page No. 1302 to 1303. 

These rules were subsequently arrended vide GSR No . 753 
प्रकाशित किया गया था । 

datco 14- 7 - 1984 at pages 1752 and vidc GSR No . 944 dated 

1 - 11-86 at page 3218 of Gazette of India . 
सा . का नि० 505 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन प्रनसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय , देहरादून ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम यमाने हैं, अर्थात् : - - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्मान और महाविधालय, देहरादून ( समूह “ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून ( समूह "ग " पद ) भर्ती मियम , 1982 की अनुसबी में , हिन्दी टाइपिस्ट के पद से संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् अभिलेख पाल के पद से संबंधित निम्ननिश्चित प्रविष्टियां अंतःस्थापित की जायगी, अर्थात् : --- 

भनुसूची 


पद का नाम 


पर्दो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रययन पद 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
पायु-सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


" अभिलेखापाल 


लागू नहीं होता 


माधारण मेन्द्रीय सेवा , 225 - 5- 260•6 -290- मचयन 
समूह " ग " 

व . रो , - G- 308 रु . 
( पुनरीक्षण-पूर्व ) 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
म प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


मोशेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये मौक्षिक और अन्य 

अहंताएं 


मीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत व्यक्तियों 
की वशा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति 
द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा नया 
विभिन्न पद्धर्मियां द्वारा भरी जान वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


14 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति बाग 


[ भाग II - ir 3 (i)] 
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- - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


पग्मिीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भाग भर्ती की दशा में के श्रेणियाँ 
गिनी प्रोन्नति/पतिनियक्ति/स्थानातरण किया जायेगा 


- 


10 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर , जिन्होने 2 वर्ष मेवा की है और मे 
अमावार , चरामो, और बसरी, जिन्होने म श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित मेवा की है । 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - 


- -- 


- . . - 


- - - - 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंग्मना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मत्र लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा 


12 


13 


अध्यक्ष, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून या उमका नाम निर्देगिनी -- अध्यक्ष 

लाग नहीं होना । 
निदेशक , जैय अनुसंधान सदस्य 
निदेशक , वन उत्पाद अनुसंधान - सदस्य 
निदेशक , पन शिक्षा - सदस्य 
निदेशक, वन अनुसंधान - मवम्य 
रजिस्ट्रार, वन अनुसंधान संस्थान, और महाविद्यालय, देहरादून - सदस्य 

- - - -- - - - - - 
[ सं . 10- 13/86 -पीजी . पी . - - 3] 

प्रार. एम . बिष्ट, अवर सचिव 
टिप्पण : - नल नियम मा . का . नि . मं . 432 बाग भारत के गजपन , तादीय 11 जून 1983 के पृष्ठ 128 4 मे 1290 पर प्रमाणित किए गए थे । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publ.cation in the Official Gazette . 


G. S. R . 504. ---In exercise of the powers conferred . by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby mahes the following rules to amend the Forest 
Research Instiuilc and Colleges, Dehra Dun (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1982, namely : -... 


1. ( 1) These rules may be called the Forest Research 
Institute and Colleges, Dehra Dun ( Group C posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 


2 . In the Schedule to the Forest Research Tostitute and 
Colleges , Dehri Lul ( Oroup C posts ) Recruitment Rules, 
1982 , after the entries relating to the post of Hindi Typist, 
the following carries relating to the post of Record Kceper 
shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of pay 


Whether selection post of 
non - selection post. 


Age limit for direct 

recruits 


1 


3 


6 


Not applicable , 


" Record Keeper . 

24 General Central Rs. 225 -5-260 -6 -290 - Non -selection . 
(1987 ) Service Groups EB- 6- 308 
C 

(Pre -revised) 
* Subject to variation dependent 
on workload. 
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- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - 
Educational and other qualifications Whether ago and educational Method of recrultment - - whether Period of 
fcquired for direct recruits 

qualification prescribed for direct by direct recruitment or by proino - probation , if any 
recruits will apply in case of tion or by transfer and percentage 
promotion or transfer 

of vacancies to be filled by various 
methods 


10 


Not applicable . 


Not applicable. 


___ By promotion . 


2 years . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


In case of vacancies filled by promotion / If a Departmental Promotion Committee exists , what is 
transfer sources from which transfers its composition 
are to be made 


circumstances in which Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


11 


12 


13 


Not applicable ". 


Promotion : 

President, Forest Research Institute and Colleges or his 
Junior Gestetner Operator with 2 years nominee , Dehra Dun - Chairman 
service and Jamadar, Peon and Daftries Director, Biological Research -- Member 
with 5 years regular service in the grade. Director, Forest Products Research Member 

Director, Forest Education - -Member 
Director , Forest Research - Member 
Registrar, Forest Rescarch Institute and Colleges, Dehra 
Dun - Member. 


Note :- - The original rules were published in the Gazette of India dated 11th June, 1983 vide G .S .R . No. 432 at pages 
1284 - -1290 . 

[ No. 10 - - 13/ 86- PGP _ JI1] 
R . S . BISHT, Under Secy . 


कर्जा मंत्रालय 
( अपारपरिक कर्जा स्त्रोत विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मई, 1987 
मा . का . नि . 506 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत विभाग 
में कनिष्ठ लेखापार और लेखाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 संक्षिप्त भाम भोर प्रारम्भ :---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत विभाग ( कनिष्ठ लेखाकार और लेखाकार ) भर्ती नियम, 
1987 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . लागू होना :---ये नियम उपावन अमसूची में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनफा वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इससे इन नियमो से उपावर मनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पानि, प्रायु-सीमा , और अन्य महताएं प्रावि ----- उक्न पदों पर भर्ती की पति, आयु सीमा, प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो 
पूर्वोमत अनुसूची के मम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निम्हता : - यह व्यक्ति ।, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपत पद पर नियुमिन का पात्र महीं होगा : 

परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिये जो कारण 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपयग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति : - इन नियमों की कोई मात , से पारणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारमारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपपन्न करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- 
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- 


- - 


- 


: : - 


- - -- - - 


-- 


-- 


- 


- 


प्रससूचो 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयका मीधे मर्ती किये जामे 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के 

लिये प्रामु -सीमा 


सेवा में जाये गये यों का फायदा , 
वोन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के निमम १0 के प्रधीन अनुशेष 
है या नही 


5 


1. कनिष्प लेवाफार 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
मेमा, ममत " न " 
अराजपलिस, 
प्रननुमचिनीय 


1400- 10 
1800- रो - 
50- 2300 रुपये 


दो ( * ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
एक ( * ) 
( 1997 ) 
* कार्य भार 
के माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2 लेखाकार 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
मेवा, समूह "ग", 1600-50 
पराजपमित , 2300-६ , गे . 
अमनुसचिवीय 60- 2600 धन 

80 रुपये विशेष 
बेसन के रूप में । 


परिषोभा की अवधि यदि फाईहो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों पे लिये भौभिन और अन्य 

महंतामें 


सीधे भर्तीकिये जाने वारे व्यक्तियो के लिये 
विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


1. लागू नहीं होता 
2. खान नही होता 


लागू नहीं होना 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्ती की पति/मर्तीमीने होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण वारा नथा 
विभिभ पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिगतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रेणियो 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति, जो किमी मान्यताप्राप्त लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 

में नियमित माधार पर कनिष्ठ सेखाकार / लेखा परीक्षक का या 
समनुष्य पद धारण करता है और जिन्होंने 1200- 20 40 रुपये 
की श्रेणी में कम से कम 4 वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें 
लेखा कार्यों का अनुभव है या भो केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
सेवा साधारण केम्ट्रीय सेवा से संबंधित उच्च श्रेणी लिपिक का 
और केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा साधारण केन्द्रीय सेवा का 
प्राशुलिपिक पद धारण करते है और जिन्हे लेखा कार्यों में और 
अधिमानत . बजट तथा लेखा प्रशिक्षण में कम से कम 3 वर्ष का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या प्राय सगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काहर बाग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति : ऐसा विभागीय कनिष्ठ लेखाकार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 

- - - - 


a 


- 15 - - - - 


- - - - - 


- - - 
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HL 


लागू नहीं हाता । 
ATTI et Erai 


1 लागू नही होता 
1. farawit ( 197 ) - FEST 
2. लेखा उपनियंत्रक - सदस्य 
3. अपर सचिव की पंक्ति का विभाग मे बाहर का एक सहयोजिरा सदस्य - सदस्य 
4 44 Erfura ( TA ) — 474 


( 91 


36/ 1 86 -FATT- 1) 


5 Disqualificatic s -- No persen , - 


( a ) who has entered into or contacted t marriage with 

a person having a spo1: living, or 


(b ) who , having a spouso living has entered into or 

contiacted a marriag : with any persons. 


shall be eligible font appointment tu lho bulld posts 


N .NISTRY OF ENI:RGY 
(Department of Non -Conventional Encigy Sources ) 

New Dolhi, the 14th May , 1987 
G .S . R . 506 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , thic President 
hereby makes the following ruleg regulating thc method of 
recruitment to the posts of Tunior Accountant and Account 
ant in the Department of Non - Conventional Energy Sources, 
námciy - - 

Short title and commonsen ent. . ) These rules may te 
called the Department of Non -Conventional Energy Sources 
(Junior Accountant and Accountant ) Recruitment Rules , 
1987 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2 . Amplication . These rules <hall apply to the posts 
spec ficd in the Schedule annexed . 

3 Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said posts , their clasificaiion and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualification 
etc — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters ielating to ye said posts shall be 29 
specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


Provided that the Central Govcrnment mw , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, cxc.npt 
uny person from the operation of this rulc . 


6 Power to relax. - Where the Certral Government is of 
ilie cpinion that it is necessary or expedient o to , it may , 
by order , for reasons to the recorded in writing , relax any 
of The provisions of these rules with respect to any clase 
or category of roons. 


7 Saving — Nollung in these rules shil ulicet reservations, 
relariation of age- limit and other concessions requirert to to 
nrovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special catégorics of persons, in 
28 Ordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


Number of post 


Classification . 


Saale of Pay 


Whether Selection 

post or non 
Slection post 
- - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


3 


5 


- - - - - - - - 
1. Julitior Accountant Two* (1987) Goneral Contral Survice Group Rs. 1400 -40 - 1800 -FB -50 -2300 . Not applicable 

" C " N n -Gozettca , Non 

M n step ol. 
2 . Accountant. Ogre (1987) General Central Sarvice Group Rs. 1400 -40 -1600 -50 -2300 - EB - Not applicable . 
Subject to ystation C N -Gazi-ttcd Nors. 

60 -2000 - Plus Rs 80 /- AS 
nopendent on work - Ministerial. 

sp ciul pav. 
logd . 
- - - — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of and years Age limit for litect reoruits . Educational & othar qualifica - whether age and educatio119 ] 
of grrviçe adinissible inder 

ti 11 ro quire for direct 

qualifi, glicos prescribed 
qulo 30 of the Central Civil 

ricruits 

fos chirucl recruits wili apply 
Services (Pens on Rules) 1972 ) 

in the case of promotes 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- 

-- -- - .- - - - - - - -- - 

- -- 

- - - -- 
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- - - - 


LAL 
Not applicablt . 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicablo 


Not applicable. 

Not applicablo 


Not applicable . 

Not app ]icable 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


- 
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Period of probation , 
if any, 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion/or by deputa - 
tion /transfer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods. . 


In case of recruitmoat by promotion deputation /transfer , 

grades from winch promotion deputation /transfer to be 
made. 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation /transfer 


Transfer on deputation / transfer : 
Persons holding post of Junior Accountant/Auditor on regular 

basis in the recognised Audit a : d Acounts Department 
or equivalent with at least 4 years regular service in the 
grade of Rs. 1200 - - 2040 wito experience in the accounts 
work Upper / Division Clerks belonging to teh Central 
Secretariat Clerical Sorvice /Gencral Central Service and 
Stenographers Grade D of the Central Secretariat Steno . 
graphers Service /Gencral Central Service with at least 3 
years experience in accounts work , and preferably with 
budget and accounts training , 


( The period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation or 
Department of the CentralGovernment shall not ordinarily 
exceed threo years). 


Two year 


By promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation/ transfer. 

Departmental Junior Accountant with 3 years regular servico 

in the grade. 
Transfer on deputation / transfer : 


(1) Suitable persons holding analogous posts on regular 

basis under tho Central Goveromont or Assistants of 
the Central Government or Upper Division Clerks with 

5 years service in the post or equivalent. 
( ii ) Expericnce in handling cash and accounts matters . 
( The period of deputation including the period of deputa 

tion another ex -cadrę post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation 
or Department of the Central Government shall not or 
dinarily exceed three years ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


If DPC exists what is its composition , 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable. 
1. Director (Administration ) -- Chairman. 
2. Deputy Controller of Accounts - Member . 


Not applicable. 
Not applicable . 


3 . Co-opted Member of the of the rank of Under Secretary from out 

side the Department - Member. 


4. Under Secretary (Administration ) - Member . 
- - - - 


( F . No. 36 /4 /86 ---Adon. - ] 
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नई पिल्ली, 28 मई , 1987 
मा का . नि . 501.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तुमा धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत विभाग में सेवा 
अधिशारी के पंछ पर, भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लि . निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म.- - ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम अपारम्परिक ऊर्जा स्रोत विभाग ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 19878 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर -संख्या, वर्गीकरण पौर बेतममान.- - उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपावन अनसनी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 1 मे चिनिविष्ट हैं । 

3. भर्सी की पति, आयु सीमा , और अन्य अहंतागं आदि.- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित सम्म मातें होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता . मह व्यक्ति -- । 
( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमझा पति या जिसकी पत्नी जवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए मिमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो आमा है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से १ मे मझेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, रहा वह, उसके लिए जो कारण 
जलेवास करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श कारके , इन नियमों के किसी उपनगम का किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की मानत. आदेश 
सिविल कर सकेगी । 

__ 6, व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई बाप्त, ऐसे आरक्षणी , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही शालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों , भानपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लि 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


पकानाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


मनमान 


चयन पद 

अबबा 
अचयन पद 


मेगा मे जोड़े गए बी का फायदा 

कन्द्रीय मिविस सेना (पेशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ? 


सोधे पर्तीकिए जाने वाले 
म्पक्तियों के लिए आयुमीमा 


3 


- 


বা গন্ধিার 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2375-75- 3200- 
समूह - ब , राजपलित, वरो0- 100- 3500 
अमनुसपिवीय 

3500 रू . 


...-- - ...- .. ..- -. - .. -. 
लागू नही माग मही होता 
होता 


सागू नहीं होता 


1 * 
( 1987 ) 
* मार्यभार के 

आधार पर 
परिषतम 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- 


परिसीमा की अवधि , यदि कोई हो 


पीछे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माईताएं 

विहित आयु मोर मक्षिक आईताएं प्रोमत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


10 


लागू नही दाता 


लाग नहीं होता 
- -- - . 


सा मसीं होता 


_ 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- . - . 


-- 


-- -- - -- 


- 


-- - 


- - 


- 
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- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - ME 3 (i)] 

भारत का राजपत जून 28, 1987/ प्राषाढ 6, 1909 
- - - - - -- - - - - - - __ _ = - - - - - - - 

- - - 
मी की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति / स्पानाम्मरण प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
द्वारा तपा विभिन्न पदनियो द्वारा मरी जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 

-- - - - -- - - -- - - --- - - - -- - 

- - - - - - - - - 
11 

12 


श्रेणियां जिनसे 


. - 


-. . . - . 


. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्मानांतरण वाग । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन उमी या किसी अन्य विभाग में उम 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियमिस की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


HIU 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण म्थानातरण 
( i) किसी संगठिन लेखा विभाग से खा । लेखापरीक्षा अधिकारी , या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में अनुभाग अधिकारी या ऐसे अधिकारी, 

2000 - 3500 रु के या समतुल्य वेतनमान मे पद धारण करते है और 
जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन मेषा की है तथा जिन्होंने सचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबध सम्थान या समतुल्य में रोका और सेवा कार्य में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिन्हें रोकड , लेखा और बजट कार्य का 

अनुभव है , पा 
( iii ) किमो संगठित संसा विभाग मे एमे एम ए एस , लेखाकार जिम्होने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो सदृश पद धारण करते है 

या जो 1640 - 2900 ह के वेतनमान में कमिष्ठ लेखा मधिकारी 
लेखाकार के या ममतुल्य पर धारण करते है और जिन्होंने उस श्रेणी मे 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


यषि विभागीय प्रौलनि ममिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंग लोः गेवा आयोग में पगपर्श में किया 
जाएगा । 

- ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करत 
समय सच पोषः मेवा आयोग से परामर्म कना प्रावश्यक है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - -- -- - --- .. . - - - 
समूह , विभाग य प्रोन्नति समिति - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) सयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - मध्यक्ष , 
( 2 ) मिदेशक ( प्रशा . )/ उप सचिव ( प्रया ) - - मवग्य 
( 3 ) निवेशक (वित्त )/ उप मधि ( वित्त )- सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि 
आयोग उनका भनुमोरम नही करता है तो विभागीय प्राप्ति समिनि 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


me - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


[ फा . म . 36/ 7/ 85 - प्रशा .] 

बी . पी . जुष, अपर सविध 


New Delhi, the 26th May, 1987 


(GS. R. 507. - Iu cxercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution, the Prosident 
hereby makes the following ruleg for regulating the method 
of recruitment to the post of Accounts Officer in the De. 
partment of Non - Conventional Energy Sources, namely: 


___ 1 . Short title and commoncement. ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Non -Conventional Energy 
Souri.cs ( Account , Officer ) Reciitment Rules 1987 . 

(2 ) They shud como into force on the dale of their 
publication in th >. Official Gazotte . 


4 Disqualifications, — No person , 
( a ) who has cultered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse liviug, hús entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sh . }l be eligible for appointmuli tu airy of the said post . 

Provided that the Contial Goveroment may, if sntisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such 4 porson and the other party to the 
mairiage and there are other grounds for to doing, exempt 
any person from the operation of this cule . 

5. Power To ralas.. Where the Central Government 1s of 
the opinion that it is necessary or expediont to to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
and relax any of the provision of these rules with respect 
of any class or category of person ). 

6 . Saving Nothing in these illes shall aflect reserva 
tionis , relaxation of age Lunų at : other concessions required 
to le providtu tor Scheduled Castes und Schoduled Tribes , 
FTVGicemen anl other special categories of persong in 
accus Junce with the orders issued ly the Central Govern 
ment from time to time in this epard. 


2 . Number of posts , classification apd scale of pay , — The 
number of the said poyt, its classification and the scale of 
pav attached therelo shall be as spec. hed in columns 2 0 4 
of the Schedule mnexed to these rules. 


3 Method or reutuiment, ge lurit and other qiliic . 
trork, ec.-- The Mithod of treatment to the said posts 
lage Himit qualification and other mattery connected there . 
witli shall be an specified in columns 5 to 14 of the said 
Schodulo . 
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- 


SCHEDULE 


Nim : ) ) ) 


N 17 , 


Classui sations 


Scale of piy 


Whether selection Whether benefit Age limit for 
postor non - of add - d years direct rerruits 
selectior rust of service and mis 

sible under rule 
30 of the Ceatral 
Civil Service ( Pen 
sien Rules), 1972 


2 


Accoints Officry 


Not applicable Not applicable 


Rs 2375 75 3200 Not applicable 
EB - 100 - 3500 


1 * (1997) * Subject General Central 
to variation depen - Serve Group B 
dent on workload Gazetted , Non 

Ministerial 


Edwafonalano nthir Whether ago and ducational Parol or probation , Method of recru t- In caso On recruitment by 
a n71 197035 - 4 i Q13lifizations Dröscribd for if any 

monk wbrethr byd i 200110 ) / de pu atiur, tra .." 
for direct recruits direct r cuits will apply in 

r cruitment or by pro - fer, giles from which pro 
in the case of promotees 

motion or by deputa - motion /depriation transfer 
tion /transfer and per - to be made 
centage of the vacan 
cies to be filled by vari 
olis methods 


9 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa Transfer on deputation / 
tion /trasnfer 

transfr . 
(1) Accounts/Audit officer from 

any of the Organised 
Accounts Departmants 
or 


(11) S -ction Officers of the C n 

trul Secretariat Service 
or cfficers holding posts 
in the gale of R $ 2000 
3500 or equivalent with 
3 years regular service 
in the grade who have 
undergone training in the 
Cash and Accounts work 
in the Institute of Socre 
triate Training & Manage 
ment or equivalent & 
poss56 expʻrience in cash , 
accounts and budget work , 

or 
(111) S . A .S . Accountants with 5 

years regular service in the 
grade from any of the 
Organised Accounts De 
partment or 


(iv ) Officers under the Contral 

Government holding 
zna logo us posts or posts 
of Junior Accounts Officer / 
Accountant or equivalent 
in the scale of Rs. 1640 
2900 wich 5 years regular 
service in the grade 


[ भाग 1I- .. पड . ( i )] 


भागका रामपाल . नम 27, 1087/ पापाड 6, 1909 


1713 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


. 8 - 


- 


9 . 


. . 


- - - - - 
10 
- - - - 


111 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


12 
- - - 
( Period of deputationincluding 
period of deputation in a gother 
Ex- radre post held imtned intely 
preceding this appointment 
in the same or some other 
department ghall ordinarily 

not cxtced three years.) 
-- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . C rcumstanara in which Union Public Service Commission 

is to be congu ted in making recruitment, 
- - - - - - - - 

14 

--- -- - - - - - । 
Group B Departmental Promotion Committeo ( forconfirmation ). Consultation with the Union Public Se •rvice Commission 
(i) Joint Sucretary (Admn.) - Chairman , 

inn cessary while slection officer fo capmintment 
( ii ) Dirotor (Alm )/Dop rty Szrotary (Alm .) - Mombor . on tranyfer on doppation transfis. 
(iii ) Dirctos ( Finance Deputy Sorrtasy ( Finonce ) -- Memhes. 
N o . Tit . Docedingsoft r DPC relating to confirmai , 15 11 ]] b . 

sent to the Commission for its approval. If howver, there 
are not approved by the Commission , a fresh meeting of the 
DPC to the presided over by the Chairmanor Member 
of the UPSC shall be held . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


[ F. No . 36 / 7/ 85 - Admn 
v . P . CHUGH, Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 दिसम्बर , 1986 


मा . का . नि 506 - - राष्ट्रपति , संविधान के अन अछेद 309 ने परन्तु क बाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक स्वाय और 
दरणीय जीनियरी मंगठन ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1975 को नन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए, निम्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया से 
या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय लोक स्वास्य मोर पर्यावरणीय मनियरी संगठन मे कतिपय ममह "ग " पदो पर भर्ती की पति 
लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात ---- 

1. मटिन नाम और प्रारम्भ .. --( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्न नाम केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरणीय जीनियरी संगठम /मर 
नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाग होना : - पे निग्रम इसमे उपायक प्रमुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो उपरोक्त प्रन्सची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति, अायु - मोमा और अन्य महताएं प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पयति, मा यु -सीमा. महंताएं और उनसे मधिस प्रन्या बाहेर 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 4 मे विमिविष्ट । 

5. निरर्हता .- - वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पानी पानी के प्रवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में मे किमी पद पर नियुयक्त को पाम नही होगा . 


नधि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लॉग स्त्रीय विधि के अधीन 
पर और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे मकेगी । 

शिल करने की शक्ति - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना मावश्यक या समोघौन है , वहां पह, उनके लिए मो कारण हैं 
मत करके पुन नियमों के किसी उपबंध को सिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वामन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7 शावमि : इन नियमों की कोई बात , में आरक्ष णों , आय - पीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव महो मालेगी , जिनका कोन्द्रीय सरकार द्वारा 

में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जामिपा, अन सूचित जनजानियो. भतपर्व पनिकों मोर n fm -- - - . .. 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पानुभूती 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


नर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पर सेवा में ओडे गये बों का 
पभया अवयम फाममा केन्द्रीय सिविल सेवा 
पद ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 50 के अधीन अनुमेय है 
बा नहीं 


सोवे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए माप 
सीमा 


2 


- 


- 


- 


- - 


माग नही होता 


18 से 25 वर्ष 


1. नम्माननीस 
श्रेणी - 1 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1400-40-1800 लाग नही 
सेवा समूह "ग " व . रो . 50- होता 
मराजपत्रित 2300 रुपये , 
सकनीकी 
मनन मानवीय 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


. - . ... -- - - 


--- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


सो भर्ती किए जाने पाले म्पनियों के लिए मैक्षिक और प्रम्प सोने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रबधि यदि कोई हो 
महताए 

विहित पाय और शमिम अहंताएं प्रोन्नस 
व्यक्तिमों को वश में लागू होगी या नही 


10 


मही 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से वास्तुकला ( मान्यता प्राप्त 
पाठ्यक्रम ) में इंटरमीडिएट या नपशानपीसी ( सी ) में 
सिप्लोमा या प्रमाण पत्र जो दो वर्ष की अवधि में न्यून 
का न हो (जिसमे छ माम का ग्यावहारिक प्रशिक्षण मी 
है ) और हिप्नोमा प्राप्त करने के पश्चात् फ्रिमी स्याति प्राप्त 
संगठन में उम पंक्ति में कम से कम नीन वर्ष फा व्यावहारिक 
अनुभव । 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


-- 


पासि भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति बाग या प्रतिनियुक्ति/ ज्यानमरण द्वारा प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनते 
तथा विभिन्न पद्धतिमा द्वारा भरी जामे पानी रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
12 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुषित पर स्थानांतरण पारा । 


प्रोन्ममि ---केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरणीय इंजीनियरी संगठन 

में ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 2 जिममे उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण - - - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग का ऐमा 
मक्शानवीस श्रेणी 1 ( सी ) , जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 
सेवा की है पा केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग का ऐसा नषशामवीस 
श्रेणी 2 ( सी ) जिमने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - . - - 


मवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 

भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्स 

किया जाएगा । 
- - -- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 
13 

. 14 
- . - - - - 
समह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- - 

लागू नहीं होता 
निदेगा / उप सचिष ( प्रगा मन ) - अध्यन 
प्रपर निदेशक सम्पदा निदेशालय - मवस्य 
संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण निदेशालय - -- सदस्य 
कामिक मोर प्रशिक्षण विभाग में प्रमुमूचित जाति /भानुसूचित जनजाति समुदाय का 
उप सचिवको पंक्ति का एक अधिकारी---- सदस्य 

--- - -- - -- - -- -- - -- --- - - - - - - - ---- - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - - 


3 ( i )] 


माराम का राजपत्र ‘ जन 27 , 1987/ भाषान , 1909 
- - - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- 

घगामा 
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- - - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


पर का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
अपयन पर 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा व्यक्तियो के लिए प्रायु 
(पेंशन ) नियम 1972 के सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं । 
-- - - 

. . - - ~ - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


n - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


2. नक्शानवीम 
श्रेणी - 2 


18 से 25 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार में प्राधा र 
पर परिवर्तन किया जो 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1200-30 
सेवा ममूह "ग " 1560-द रो.- 
अराजपत्रित 40- 2040 रुपये 
सकनीकी अननुमचि 


कीय 


- - 


- 


---- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


A 


- - 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए मैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


10 


__ 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


नही 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से वास्तुकपा ( मान्यता प्राप्त पाठ्य 

क्रम ) में घन्टरमीडिएट या नक्शानवीसी ( मी ) में प्रमाण पत्र 

या सियोमा जो दो वर्ष की अवधि मे स्चून का न हो (जिममें 
- छ. मास का व्यवहारिक प्रशिक्षण भी है ) और डिप्लोमा 

प्राप्त करने के पश्चात् किमी म्याति प्राप्त संगठन मे उम 
पंक्ति में कम से कम एक वर्ष का व्यावहारिक अनभव । 

- - - - - - - - 


भाको पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
पारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानतिरण किया जाएगा 


1I 


__ 12 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण द्वारा । 


प्रोन्नति :- - केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरणीय इंजीनियरी संगठन 

में हेमा मपणा नवीम श्रेणी 3 जिसने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण : -~- केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग का ऐमा 
नमशानबीम श्रेणी 2 ( सी ), जिसने उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है या केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग का ऐसा नक्शानवीस श्रेणी 
3 ( सी ) जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नही होगी ) 
-- - - - - - - 
भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी - - 
निवेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) -- - अध्यक्ष 
अपर निदेसक सम्पदा निदेशालय---- मवस्य 
संयुक्त निदेशक , प्रशिक्षण निदेशालय - - मदम्य 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग में अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति समुदाय का 

उप सचिव की पक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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[ PART II--- SEC. 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 27, 1987 / ASADHA 6, 1909 

- - - - - - - - 
पमुमची 


- 


- -- 


- 


- -- 


- -- 


- - - - - - 


T 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


पक्ष का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


पदों की 

संख्या 


पयय पद 

मणवा 
प्रचयनपद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा मीधे भर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) वाले व्यक्तियो के लिए 
नियम, 1972 के नियम 30 के पाय मीमा 
मोन बनोग है पा नहीं 


N 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता 


3. मक्शानवीस 
श्रेणी 3 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 975- 25- 1120 - 
समूह "ग " अराजपवित द . रो .- 3 0- 1540 
तकनीकी अननसचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- 


PL 


परिवाक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिफ और अन्य ग्रहताएं मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं ? 


- 


- 


- 


r 


10 


2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी में प्रमाणपत्र या 
डिप्लोमा जो पो वर्ष की अवधि जिसमें छह मास का व्याव 
हारिक प्रशिक्षण भी है, से यूम का न हो । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


" 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनसे प्रोमनि 
प्रतिनियक्ति स्थानन्तरण किया जाएगा 


- - 


- - 


11 


12 


P 


प्रोमति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग द्वारा संचालित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हुए केन्द्रीय गक स्वास्थ्य और पर्यावरणीय इंजीनियरी संगठन में ऐसा 
फरो मुद्रक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में एमा नक्शानवीम श्रेणी 3 ( सी ) जिमने उस श्रेणी में 2 सर्प 
नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


_ . _ . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में मष नोक मेवा अायोग मे पगमण किया 
जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


पाग नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति जो निम्नलिखित से मिलकर यनेगी : 
निदेशक / उप - सचिव ( प्रशासन ) - -- 

- - अध्यक्ष 
अपर निदेशक, सम्पदा निदेशालय --- 

– सदस्य 
संयुक्त निवेशक प्रशिक्षण निदेशालय --- 

- - सदस्य 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग से अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का उपसचिव की पंक्ति का एक अधिकारी - सबम्य । 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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- -- - 


- - - - - - 


- -- - 


- 


भारत का राजपन्न : जून 27, 1987/ प्राषाढ 6, 1909 
- -- - - -- -- - - - - - - - -- ---- -- ... - . .- -- - -- - - - - -- - - - - 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन अथवा 

अपयन पद 


संख्या 


रोवा में जानाए यो का सोचे भर्ती किए जाने वाले 

फायदा केन्द्रीय सियिल मेदा व्यक्तियों के लिए 
( गगन ) नियम , 1972 के मामु सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुशेष 
है या नहीं 


23 


Hy 


4 . फरी मद्रक 


लागू नहीं होता 


19 से 25 वर्ष 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 825-15- 900६. रो.- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित 20- 1200 रुपय 

आधार पर नकनीकी अननमनिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सफना है । 

- - - -- - - - - -- - ..... . . - . .. 


-- 


. - --- 


-- 


- - - - 


. .. - 


- - . . .. - ... 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मोधे गर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी नाहीं 


- - - 


- 


8 


10 


लगू नहीं होता 


वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 
2. फेरोफम, फेरोमुरक और शुष्क मशीन के प्रचालन का पूर्ण 

मान । 
कागज को सुपाही यमाने के लिए रासायनिक घोल तैयार 
करने और प्रमोनिया गैस प्रिण्ट को विकसित करने की 

क्षमता । 
4. फेरो मशीन के प्रधानन में कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 
5. रेखाचित्र और इसकी मनुक्रमणिका को पढ़ने की क्षमता । 


- 


- 


- 


- 


- । । - -- -- - - - 


- 


- 


भर्ती की परति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिसयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए फिन , परिस्थितियों में गंध लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


__ 13 


+14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बमेगो : 
निदेशक / उप सचिव ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
अपर निदेशक, सम्पदा निदेशालय --- 

सदस्य 
संयुक्त निदेशक, प्रशिक्षण निदेशालय --- 

सदस्य 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जमजासि 
समुदाय का उपसचिष की पंक्ति का एक अधिकारी 

सदस्य । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[फाइल सं . ए - 12018/ 7/ 86प्रशासन- 4 ] 

क . श्री . नारायणन , अवर सचिव 
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MINISTRY OP URBAN DEVELOPMENT 

4 . Method of recruitment, we limit, qualifications and other 

matters rclating to the said posts, sball be as specified in 
New Delhi, the 19th December , 1986 

columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5 . Disqunlification .-— No person , 
G . S . R . 508 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( ul ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a ypouse living, or 
of the Central Public Health and Environmental Engineering 
Organisation (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1975, 

( b ) who , having a spouse living, has entered foto or 
except as respects things done or omitted to be done before 

contracted a marriage with any person shall be 
such supersession , the President hereby makes the following 

cligible for appointment to any of the said posts. 
rules regulating the method of recruitinent to certain Group 
C posts in the Central Police Health and Fnvironmental Provided that the Central Government may , it matisfied 
Engineering Organisation , namely 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rulcs muy and that there are other grounds for doing so excmpt any 

be called the Central public Health and Environmental person from the operation of this rule . 
Engineering Organisation (Group C Posts ) Rocruit 
ment Rules , 1986 . 

6 . Pouci to relax . - -Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient to do no , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

may , by order , for reason to be recorded in writing, relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with regpect to any class 

or category of persons , 
2 . Application . These rules shall apply to the poste speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaration of age limit and other concessions required to 
3 . Number of posts, classification and scale of pay. T — The he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
number of the said posts, their classification and the scale Ex- servicemen and other special categories of persons in 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ? accordance with the orders issucd by the Central Govern 
to 4 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time in his regard . 


SCHEDULE 
Central Public Health and Environmental Engineering Organisation (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1986 


ULL 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Whicther 

Selection 
post or 
non -selection 
post 


Whether benefit Age limit for 
of added years diroct recruits 
of servico ad 
missiblc under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


1 . Draftsman 

Grade I 


Rs. 1400-40 -1800 - 
EB -50 - 2300 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Tochnical 
Non -Ministerial 


2 . Draftsman 

Grade II 


Rs. 1200 - 30 - 1561 
EB - 40 - 2040 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years 


General Contral 
Service Grade C 
Non -Gazetted 
Tochnical 
Non -Ministerial 
General Central 
Sorvice Group C 
Non -Gazetted 
Technical 
Non -Ministerial 


3 . Draftsman 

Grade II 


Rs. 975-25-1150 
EB - 30 - 1540 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years 


Rs. 825 - 15 - 900 
EB -20 - 1200 


Not applicablo 


Not applicable 


18 to 25 years 


4 . Ferro -Printers 

Goneral Central 
Service Group ( " 
Non -Gazetted 
Techgical 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depending on work -load . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- 


( 
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. 


- - - - - - - - 1 - - 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


MT6751714461 . a 27, 1987/4741€ 6 , 1909 

- - - - - -- = = - 1 
Whether age qualifica . Period of 

tion prescribed for direct probation 
recruits will apply in the if any 
case of Promotees 


Method of Recruitment wwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer & porcontage of the 
vacancies to be filled by various 
niethods 


- 


A . 


- 


Puur 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


No 


Two yoai 3 


Promotion , falling which 
transfer on deputation . 


by 


Jotermediate in Architecture ( recogaised Course ) or 
certificate or diploma in draftsmanship ( C ) from a 
recognised institution of not less than two years dura 
tion ( including six months practical training ) plus 
practical experience of at least three years in the line 
in an organisation of repute after getting the diploma. 


No 


Two years 


Promotion , failing which 

transfer on deputation . 


by 


Intermediate in Architecture ( rocognised Course ) or 
cortificate or diploma in draftsmanship (C ) from a 
rocognised institution of not less than two years dura 
tion ( including six months puuctical training ) plus 
practical experience of at least one year in the lino in an 
organisation of rerute after getting the diploma. 


No 


Two years 


Certificate or diploma in Diaftsmanship (Civil) fiom a 
recognised institution of got less than 2 years of dura 
tion including practical training of 6 months 


Promotiou falling which by 
transfer on doputation , 


No 


Two years 


Two years 


1. Matriculation or equivalent 
2. Through knowledge of operating Forro-framos , 

Ferro -printing and drying machines . 


100 % hy direct recruitment 
through Employment Exchange 


3 . Ability to prepare chemical solution for sensitizing 

paper and develop ammonia gas prints . 
4 . At least 2 years cxperience of operating Ferro -Machines 
· . Ability to read drawing and its index . 

-- - - - - - - - - - - 


_ 


- - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation / transfer grades If a Department 

t ant hy promotion deputation / transfer grades If a Departmental Promotion Committce 
froni which promotion deputation /transfer to be made 

cxists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making rou 
cruitment 


13 


14 


m 


I Promotion : 

Group C Dapartinental Promotion Co . Not applicable 
Drartman Grade Il in Central Public Hoalth and Envirornmental | mmitten 
En ineering Organisation with 5 years regular service in that grade Secretary (Administration ) Chairman 
Transfer on deputation : 

Additional Director, Directorate of 
Draftsman Grade 1 ( C ) of Contral Public Works Department 

Estatos 

- Member 
with 2 years cogular service in that grade for Draftsman Grade 

Joint Director , Directorate of Printing 
II (C ) faf Central Public Works Department with 5 yoare regular 

- - Member 
service in that yrade (Period of deputation shall ordinaryly inot An Oficer of Doputy Secretary rank belong 
cxceçd 3 yesrs ) 

ing to Scheduled Caste /Scheduled Tribe 

community from Department of Per 
2 Promotion : 

sonnel & Training 

-Member 
Draftsman Grude II i Central Public Health and Environmental | 
Enginecring Organisation with 5 yesrs regular Servicn thalt 
ado 
Transer on Deputation : 
Draftsman Gradc II ( C ) of Central Public Works Department 
with f2 years regular service in that grade of Draftsman Grade 
III ( C ) of CentralPublic Works Deparment with 5 yesi y regu 

Not Applicable 
lär service in that grade (Period of deputation shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 

- - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


P 
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12 

13 

14 
3 . Promotion : 

Not applicable 
Ferro -printers in Central Public Health and Environmental 
Engineering Organisation with 8 years regular service in that 
grade, subject to passing Departmental test to be conducted by 
Ceutral Public Works Department. 
Transfer on deputation : 
Draftsınan Grado IM ( C ) of Central Public Works Department 
with 2 years regular service jo that grade (Period of deputation 
Bball ordinarily not exceed 3 years ;) 
4. Not applicable 

Not applicable 
[ F. No. A. J2018/ 7/ 86 - Admn. IV) 

___ KS NARAYANAN, Under Secy . 
मुचना 7 मारण मला 

नई दिल्ली , 8 अन , 1987 
ता . का नि 509 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनग्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग को ग. गैर प्राण मंत्रालय न 
प्राकाशवाणी महानिदेशालय में पर्यवेक्षक ( विवेशी भाषा) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिपित नियम मनात , १ थान .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म - ( 1 ) बम नियमों का संक्षिप्त नाम माकाशवाणी महानिदेशालय पर्यवेक्षक (विवेशी भाषा ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकासन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबत प्रमुसूची में राम से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, प्राय-सीमा, महताए मावि ... सक्त पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा, अर्हताए भौर उससे सम्बन्धित मन्य बाल वेलागी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिषिष्ट है । 
___ 4. निर्माता - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है या 

( 4 ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवत होते हुए फिसी व्यक्ति से विमाठ किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सी बह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्सन से ट दे सकेगी । 

5. विद्यमान पर्यवेक्षको (विदेशी भाषा ) की नियमित सरकारी कर्मचारी के रूप में नियुक्ति .- -- 

माकाशवाणी में संविदा पर कार्य कर रहे विद्यमान पर्यवेसको (विदेशी भाषा ) का नियमित सरकारी सेवा में सा मे स्थान उपय क्समा इन नियम 
को पनुसूची के स्तम्भ 11 के अधीन अधिकषित प्रत्रिया द्वारा गामिल होगी । 

6 हिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भाषायम या समीचीन है, यहा बम “ गके लिए जो कारण नमो 
सेवन करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध का किसी वर्ग या प्रमर्ग के मो की बामल, भादेस द्वारा, 
मिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति - -इन नियमो की कोई भात, ऐसे प्रारक्षणा, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायसी पर प्रभाव नही लगी, लिमाबन्द्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेखो के अनुसार मम मिस जातियो, अन् मूपित जमासियो, भतपूर्व सैनिको र अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबग्ध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या - बर्मीकरण 


यतनमान 


अयनपद 

अगवा 
अषयन पप 


सीधे भर्तीकिए माने पप्से 
म्पक्तियों के लिए प्राय 
सीमा 


सेवा में घोरे गए वो 
का फायदा, केलीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 
फे नियम 30 फे प्रवीन 
मनुजेय है या नहीं 


-- -- ---- 


-- - - -- - 


- 


- 


5 


A 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


पर्यप्रेक्षक 
(विदेशी भाषा ) 


1100- 50- 1600 
1600 लाही 

लागू नहीं 
रुपये 


नहीं 


___ 15* 

( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 

परियर्सन 
निमामा 
सफसा है । 


राजपत्रित, 
ममन सचिषीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी 
किए गए मम्मो या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सवकों के लिए 5 वर्ष तम 
शिथिल नी भा सकती है । 


- 


- 
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6 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


टिप्पण 
मायु सीमा मवषारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( सनसे 
भिन्न जो अंग्मान और निको 
बार द्वीप तथा लमादीप मेंहै ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिवीक्षा कीमवधि यदि 


हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए पाक्षिक और अन्य 
पईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहिस प्रायु और शैक्षिक पईताए 
प्रोसत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या 


महीं 


10 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पावश्यक 
क ( i) 


सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियो के लिए 

एकवर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित मावा 
में मास्टर वित्री 


या 


( ii) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय सस्था से पानस 

विमी या संबंधिम भाषा मे डिग्री ( संबंधित भाषा 
मे कम से कम 6 पत्र के साथ ) या समतुल्य 

या 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से उच्च 
पाठ्यक्रम का शिप्सोमा जो 3 वर्ष की अवधि से कम 

का मही हो । 


( ब ) ( 1 ) संबधिप्त भाषा बोली जाने वाले देशों/वेश और उसके 

लोगो के इतिहास और संस्कृति का ज्ञान । 
( 11 ) अंग्रेजी से संबंधित भाषा में अनुवाद/ मनुवाद के पर्य 

वेक्षफ का 5 वर्ष का अनुभव । 
( 11 ) संबंधित भाषा मे प्रसारण का मनभव , या समंधित 

भाषा मे मल प्रलेख लिखने का अनुभष । 
टिप्पण 1 महंसाएं प्रग्यका सुपहित अभ्यर्षियो की कशा मे सभ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी बहता ( अस्ताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जासियो और अनुसूचित 
जन जातियो की पसा मे तम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयम के किसी प्रक्रम पर सब लोक सेवा प्रायोग की 
याह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन मिसयो को भरने के 
लिए पपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायो के अभ्यधि 
यों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - 

___ _ . _ _ - _ 
भर्ती की पति/ भी सीधे होगी मा प्रोप्ति जारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
विभिल पत्तियो द्वारा भी जाने वाली रिपियो का प्रतिशम 

प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानाप्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


11 


12 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अल्पकालिम संविदा भी है जिसमें न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसमे अल्पकालिक संविधा भी है ) 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


1722 


__ THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 27, 1987/ ASADHA 6, 1909 


[ PART II -- Sec. 3(i) ] 


__ 


--- - - -- - - - - - - - - 
हिप्पण : -- प्रायोग ऐसे विरामान पर्यवेक्षकों की ओ सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 

पना सं . 450 11/ 26/ 804( क ) तोरीब 3- 5- 1987 में अन्तर्षिष्ट उपबन्धों के अनुसार 
नियमित सरकारी सेवफों के प मे माने जाने की विकल्प देते हैं और जो नियमित सरकारी 
सेवक के रूप में माने जाने के लिए सीधीभर्ती के ( प्रायको छोगकर ) लिए विहित प्रहताओ 
को पूरा करते हैं उपमुक्तता पर विचार करने के लिए एक छानबीन समिति का गठन 
करेगा । छानबीम समिति उनकी परस्पर ज्येष्ठता के बारे में भी सिफारिश करेगी । छान 
धीन समिति की सिफारिशों के प्राधार पर नियुक्त किए गए म्यक्तियों को 6- 3- 1982 से 
विममति पर्यवेक्षक (विदेशी भाषा ) मामा मामा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वनिचालयो प्रमुमंधान संस्थाओं के अधीन 
मधिकारी --- 
( फ ) ( ) जो नियमति प्राधार पर सदा पदारण करते है ; या 
( ii ) जिन्होंने 700 -1300 रुपये के बेतनमान बामे मा समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रुपये के वेतनमान बाले या समतुल्य बसनमान 
वाले पदो पर 8 वर्षमियमति मेवा की है , और 


( ५ ) जिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तभ 

8 के अधीन निहित सैक्षिक महंताएं और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , बिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अम्प संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रगति 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 

- - . 


- - - - -- 


. . - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


कविमिमागीय प्रोगति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


चयन प्रत्यक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के पगम से किया जाएगा । 


सह"क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 मनिष संयुक्त ममिव ( प्रसारण) सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 महानिदेशक , भाकामवानी- सदस्य 
, उप महानिदेशक मंड भामाशवाणी - मदम्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोदमा मेजी जाएंगी । किन्तु, यदि भायोग जमका अनुमोदन 
नही करता है तोविभागीय प्रोति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[मंमा: 45011/ 80/ 84- वी ( ए )] 

कशमीरी खाल , अवर सचिव 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th June, 1987. 
G. S. R , 509. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitrucnt to the post of Supervisor (Foreign Languages) in the Directorate General : All 
India Radio under the Ministry of Informatinn and Broadcasting , namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1 ) Those rules may be called the Dircctoralc General : All India Radio Supervisor (Foreign 
Languages) Recruitnment Rules , 1987. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of the post , its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specifical in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age linmit , qualifications etc . The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedulc . 


[Art I . - 153 ( 1) ] 


HITA TOTTIENI 


7 27, 1987 Preta 6 , 1909 
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4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the 
said Post . 

Provided that the Central Governmentmay, iſ satisfied that such marriage is permissible linder the personal law applicable 
to the person and the other party to the in arriage and there are other grounds for so doing cxcmpt any person from the opera 

tion of this rule . 
5 . Appointment of existing Supervisors ( Foreign Languages ) as regular Governancnt employecs : The placement/fitinent of exist 
ing Supervisors ( Foreign Languages ) working in All India Radio on contract as regular Government servants shall be governed by the 
procedure laid down in the note under Column 11 in the Schedule to the Rules, 

6 . Power to relax : Whether the Central Governinent is of the opinion thut it is necessary or expcdient to do so , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Goverment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


Namo of Post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -selec 
tion Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
admission 
under rule 
30 of the 
C .C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Supervisor 
(Foreign Languages ) 


Not 
Applicable 


Nos 


15 + (1987) General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
* Subject to Service 
variation Group A 
dependent Gazetted 
on work - Non -Ministerial 
loud 


Not cxcceding 40 years 
(Relaxable for Govern 
ment gervants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders issu 
ed by the Central Govern 
ment). 
Note : Thc crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruit 

ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
Various inethods 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruity 
will apply in the 
case of Pro 
motocy 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


X 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
A (i) Master s degree from a recognised Uni 

versity in the language concerned . 


One year for 
direct recruits 


Or 


By transfer on deputation (including short- terin 
contract) ailing which by direct recruitment, 
Notc : The Commission shall constitute a screen 

ing Committee to consider the suitability of the 
existing supervisors who opt to be treated 
as regular Government servants in accordance 
with the provisions contained in Ministry of 

- - - - - - - - - - - - - - 


( ii ) Honours degree or a degree in the con 

cerned language (with at least 6 papers in 

The conccmed Language ) from a re 
42561/87 – 17 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 
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- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- 
cognised University Institution or equi 
valent. 


- - - - - - - - - - - 
Information and Broadcastiny s letter No. 
45011/26 /80 -B (A ) dated 3-5- 1982 and who 
fulfil the prescribed qualifications for direct 
recruitment (excepting age ) for being treated 
as a regular Government Servant, Tic Screen 
ing Committee shall also make commanda 
tions about their inter -se seniority . Officers 
appointed on the basis of the recommendations 
of the Screçning Committee will be treated 
as regular Supervisors (Foreign Languages ) 
with effect from 6 -3 -1982 ). 


(iii ) A diploma of an advanced course of not 

lees thun 3 years duration in the language 
concerned from the recognised Univer 
sity or Institution . 

And 
B (i) Knowledge of the history and culture 

of the people and the countries /country 
in which the concerned language is 

spoken . 
( ii ) 5 years experience of translation /su 

pervision of translation from English to 

the language concerned . 
( iii ) Experience in broadca- ting in the lan 

guage concerned ; or experience in writ 
ing original scripts in the language con 

cerned . 
Note 1 : Qualifications are relaxahle at the dis 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualilled , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experi 
ence is/uic relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be ava 
ilable to fill up the vacancies reserved for them . 


— 


ܚ 
ܫܫܚܝ 
ܚܫܚܝܫܝܝܝܫܒܝܙܝܣܫܝܝ 
ܝܚܝܝܝܕ 


In case of recruitment by promotion /deputation / tra- If a DPC exists , what is its composition 
nsfer, grades from which promotion /deputation /trans 
for to be made 


Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making re 
cruitment 


- 


1 


12 


13 


14 


Selection on cach occa 
sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission , 


Transfer on deputation 

Group A Departmental Promotion Committee 
(including short term contract) : 

( for considering confirmation ) 
Officers under the Central/State Governments/Uni- 1. Secr tary / Joint Secretary (Boroadcasting), Mi. 
versities/Rescarch Tostitutions : 

inistry of Information and Broadcasting 
(a ) (i) holding analogous posts in a regular basis ; - Chairman 
or 

2. Director General, All India Radio - Member 
(11 ) with 5 years regular service io posts in the 3. Deputy Director General (concerned ), All India 

scale of Rs. 700 -1300 or equivalent; or Radio - -Member 
( 111 ) with 8 years regular service in posts in the Noto : The Proccedings of Departmental Promotion 

scale of Rs: 650 - 1200 or equivalent ; and Committee relating to confirmation shall be sent 
(b ) possessing the çducational qualifications and ex - to the Commission for approval. If however, 

perience prescribed for direct recruits under these are not approved by the Commission a fresh 
Colunin 8 . 

meeting of the Departmental Promotion Commi. 
(Period of deputation /contrect including period ttce to be presided over by the Chairman or a 
of deputation in another ex -cadre post held Member of the Union Public Servico Commission 
immediately preceding this appointment in the shall be held . 
same or some other organisation /department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years). 


[No. 45011 /80 /84 - B (A )) 
KASHMIRI LAL , Under Secy . 


[ भाग 1 --- 1 3 ( i)1 भारत का राजपक्ष : जून 27, 1987[ प्राषाढ 6, 19109 
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श्रम मंत्रालय 

63. कर्मकारों का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्य - जहा नियोजक 
नई दिल्ली, 15 जून , 1987 

द्वारा मान्यता प्राप्त व्यवसाय संष है , वहाँ मान्यताप्राप्त 

व्यवसाय संघ और अन्य दशाप्रो मे , वो सर्वाधिक प्रतिनिधित्व 
___ सा . का . नि . 511).--- प्रौद्योगिक विवाद ( फेन्द्रीय ) नियम, 1957 

करने वाले रजिस्ट्रीकृत व्यवसाय मप को जो स्थापन में अपने 
का और सशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप 

अपने सत्यापित मदस्यता के अनुसार कार्यकर रहे है, नियोजक 
जिम केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 

कहेगा कि वे उस तारीख से जिसको ये नियम प्रवृत्त हुए , 
का 14 ) की धारा 38 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) ( ब ) द्वारा प्रदत्त 

एक माम के भीतर और उसके पश्चात प्रत्येक ऐसे अवसर 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उस्त धारा की उपधारा 

पर जब प्राधिकरण का पुनर्गठन होना हो , प्राधिकरण में 
( 1 ) की अपेक्षामुमार ऐसे मभी व्यमितयो की जानकारी के लिए प्रमाशित 

कर्मकारों का प्रतिनिधित्व करने के लिए प्रथमिकता कम से 
किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके 

कम वो नाम प्रानुकल्पिक नामों के साथ करे और नियोजक 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्न प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना 

इस प्रकार उपलब्ध कराए गए नामों में से प्राधिकरण के 
के राजपत में प्रकाशन की तारीख से तीस दिन को प्रवधि को समाप्ति 

सबस्यों को मपेक्षित संख्या अधिसूचित करेगा । 
पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. किन्हीं मेरो प्राक्षेपों या सुझावों पर, जो उपर्युक्त विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति से पहले उक्त प्रासप नियमों को बाबम किसी व्यक्ति से 

परन्तु जहा एक से अधिक संघ हों वहां दो सर्वाधिक प्रतिनिधित्व 

वाले दो रजिस्ट्रीकृत संघों में से प्रत्येक का सूचित किए गए नामों में से 
प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

एक द्वारा प्रतिनिधिन्च होगा । 
प्रारुप नियम 

परन्तु यह और कि जहां यह सवेह उत्पन्न होता हो कि कोन दो 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक विषाद ( केन्द्रीय ) संशोधन 

सर्वाधिक प्रतिनिधित्व वाले संघ है यहाँ नियोजक इस मामले को संवधिन 
नियम, 1987 है । 

सुलह अधिकारी को निर्दिष्ट करेगा और सुलह अधिकारी अपना विनिश्चय 
2 . प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम, 1957: - - 

पन्द्रह दिन के भीतर संसूषित करेगा । 
( क ) भाग 1 के पश्चात नियम 6 के नीचे निम्नलिखित भाग 

GR शिकायम गमझौता प्राधिकरणों की नियुक्ति की अधिसूचना : 
अन्तः स्थापित किया जाएगा , प्रात: --- 

नियोजक नियम 6क और. 6 के अधीन :---- 
" भाग 1 क 

यथा अपेक्षित रूप में प्राधिकरणों की नियुक्तियों का अध्यक्ष का नाम 
वैयष्टिक यिवादों को शिकायत समझौता प्राधिकरण को भिदिष्ट 

मोर मन्य विशिष्टयां और जहाँ प्रावण्यम हो नियोजक पौर कर्मकारो का 
किया जाना : 

प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्यों का नाम उपवर्शित करते हुए अधिमूचित 
6क गठन: - अधिनियम की धारा 9ग की उपधारा ( 1 ) मे निर्दिष्ट करेगा मौर उसकी प्रतिया उस क्षेत्र के सुलह अधिकारी और स्थापन के 
किसी प्रौद्योगिक स्थापन का प्रत्येक नियोजक इन नियमों के प्रारम्भ रजिस्ट्रीकत व्यवसाय संघ को भेजेगा । यह स्थापन के सभी सूचना पटो पर 
होने की तारीख से दो मास की अवधि के भीतर इस भाग में विहित 

हिन्दी या अंग्रेजी और क्षेत्रीय भाषाप्रो में नामों और अन्य विशिष्टयों का 
की गई रीता से शिकायत समझौता प्राधिकरण जिसे इसमें इसके पश्चात प्रमुख रूप से संप्रदर्शन भी करेगा । जब कभी प्राधिकरण में से फिफी के 
प्राधिकरण कहा जाएगा, गठित करेगा । 

अध्यक्ष के पोर या सवस्य ( मवस्यों ) पधारण में परिवर्तन हों तब ये 
GG . शिकायत समझौता प्राधिकरण को संरचना...-- 

परिवर्तन नियों का द्वारा भी किए जाएंगे और सूचना पट्ट पर संप्रदर्शित 

किया जाएगा ; 
( 1 ) एक मवस्यीय प्राधिकरण : 
वैयष्टिक कर्मकारो क सेगोन्म मिन , पदम्युति , छटनी या मेम 

परन्तु यह कि प्राधिकरण को गठित करने वाला प्रादेश प्रत्येक दो 
समाप्ति मे उत्पन्न विवादों को निपटाने के लिए एक सवस्यी य 

अषा में एक बार जारी किया जाएगा । 
प्राधिकरण स्थापित किया जाएगा जो ऐसे विवादों के मारे 
में कार्यवाही करने वाले अपील प्राधिकरण के स्तर से ऊपर 

6 छ. बैठक : -- ( 1 ) ऊपर विनिर्दिष्ट प्राधिकरण एक माम में कम से 
का स्थापन का एक अधिकारी होगा । 

कम वो बार बैठक करेंगे । 
( 2 ) संयुक्त शिकायत समझौता प्राधिकरण . 

( 2 ) प्राधिकरणों की मैठफो का विनियमन यथास्थिति 
उप नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट से भिन्न झिसी वैयक्तिक कर्मकार 

एकल सदस्य द्वारा यो अध्यक्ष द्वारा सदस्यों के 
से संबंधित मभो विवादो के लिए एक संयुक्त शिकायत समझौता 

परामर्श से किया जाएगा । संयुक्त शिकायत समझौता 

प्राधिकरण द्वारा निर्धारित प्रत्येक मामले को विनि 
प्राधिकरण गठिम किया जाएगा जो नियोजक और फर्मकारो 
में से प्रत्येक एष. एक प्रतिनिधि में मिलकर बनेगा जिनमें 

पचय बहुमत द्वारा किया जाएगा । 
में एक ऐसे प्राधिकरण का अध्यक्ष होगा । 

परन्तु यह कि सयुक्त प्राधिकरण की प्रत्येक मंठक में नियोजक पौर 

कर्मकारों में प्रत्येक का प्रतिनिधित्व करने वाला कम से कम एक सदस्य 
6ग अध्यक्ष.--- संयुक्त शिकायत समझौता प्राधिकरण का अध्यक्ष 
प्रथम छह माम के लिए कर्मकारों का प्रनिनिधि होगा नया 

अध्यक्ष के अतिरिझ्न उपस्थित रहेगा । 
ठोक धागे के छह माम के लिए नियोजक मा प्रतिनिधि होगा । 

67 प्रौद्योगिक विवादो का प्राधिकरणों को निर्दिष्ट किया जाना : - - 
परन्तु कर्मकारों के प्रतिनिधि का अध्यक्ष के रूप में प्रयनीन होने 

जहा किसी व्यष्टिक कर्मकार से संबंधित कोई शिकायत उत्पन्न हो , 
की दशा में सर्वाधिक प्रतिनधित्व वाले व्यवमाय मंघ के प्रनि 

वहां कर्मकार. या व्यवसाय संघ जिसका वह भवस्य है, जिसे हम निमिस 
निधि का अध्यक्ष के रूप में अयन किया जाए । 

कर्मकार द्वारा सम्यक् मप में प्राधिकृत किया गया हो, संबंधित प्राधिकरण 

के ममक्ष शिकायत दर न होने के एक मास की अवधि के भीतर प्ररूप 
6ष . नियोजमा का प्रतिनिधित्व करने वाले मवस्य :--- 

- 1 या लो व्यक्तिगत प से या पजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा शिकायत 
नियोजक के प्रतिनिधियों का नाम निर्देगन नियोजक दाग 

फाइल करेगा और उक्स प्राधिकरण संख्या और नारीख देकर शिकायत 
किया जाएगा । 

की प्राप्ति की अभिस्वीकृति देगा । 


- 


- 


. 


- 


- 


- : 
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6H. नियोजफ द्वारा शिकायत रजिस्टर का रखा जाना : 

( 5 ) संबधित प्राधिकरण अपने विनिएचय के एक सप्ताह 

विनिश्चय की कर्मकार व्यवसाय संप मोर नियोजक को ससूचना 
प्रत्येक नियोजक प्ररूप - 3 में एक शिकायत रजिस्टर रखेगा पौर 

वेगा । 
समय समय पर उमसे अपेक्षा की जाएगी कि यह शिकायत समझौता 
प्राधिकरण द्वारा निपटाई गई शिकायतो को विशिष्टयां संबंधित मुसह अधि 

( ख ) प्रक्षप छ के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप अंत स्थापित किए 
कारीकोद । 

जाएंगे , प्रभात : - ~ 
6 म. प्राधिकरण द्वारा अनुसरण की जाने वाली प्रतिया : 

प्ररूप ख - 1 
( 1 ) शिकायत प्राप्त होने पर मंबधित प्राधिकरण शिकायत प्राप्ति के 

एक सप्ताह के भीतर इस मामले में नियोजक के विचार पूछेगा 
और अपने विचार पेश करने के लिए नियोनक को 10 दिन 

प्ररूप ख - 1 
का ममय दिया जाएगा । 

(नियम 6-1 देखिए ) 
( 2 ) संबंधित प्राधिकरण उपधारा ( 1 ) के अधीन नियोजक के विचार 

वैयक्तिक कर्मकार से समंधित मोद्योगिक विवाद के सम्बन्ध में शिकायत 
प्राप्त करने पर उसे अपनी प्रागामी बैठक को कार्यसूची में का प्रमप 
शामिल करेगा और यदि आवश्यक हो व्यथित कर्मकार की 

( नोन प्रतियो के प्रस्तुति हेतु ) 
व्यक्तिगत सुनवाई करेगा और कर्मकार को यह हम होगा कि 

( 1 ) कर्मकार का नाम टोकन सं . 
वह किमी सह कर्मकार या किसी रजिस्ट्रीकृत व्यवसाय सघ 

( 2 ) कर्मकार का पदनाम 
जिमका वह मदस्य है, के पदाधिकारी से सहायता मागें और 
दोनों पक्षों में किसी को यह हक नही होगा कि वह किसी 

( 3 ) नियोजन का स्थान; स्थापन/ दुकान/अनुभाग विभाग का नाम . 
विधि व्यवसायी को सहायता ले । 

( 4 ) शिकायत को विशिष्टया पौर प्रसिलोप के लिए किए गए पूर्व 

प्रयत्न 
( 3 ) सुनवाई के दौरान प्राधिकरण को यह विशेषाधिकार होगा कि 
बह किसी माक्षी यदि कोई हो , को परीक्षा करे और ऐसे 

( 5 ) शिकायत संबंधी सुसंगत वस्तावेजों/ अभिलेखों का ग्यौरा 
किसी दस्तावेजो साक्ष्य का भी परिशीलन करे जिमका पन 

( 6 ) अम्य मुसगत विशिष्टयां 
कारों ने अविलंब लिया है । 

( 7 ) मंलग्नकों की सूची 
( 4 ) मामले की सुनवाई के पश्चात् संबंधित प्राधिकरण एकल सदस्यीय 

( 1 ) कर्मकार का हस्ताक्षर/ अंगूठा छाप 
प्राधिकरण की दशा में शिकायतों के संबंध में विनिश्चय 

( 2 ) ट्रेड यूनियन को विशिष्टयो सहित 
शिकायत प्राप्त होने के तीम दिन के भीतर और संयुक्त प्राधि 

व्यवसाय के पदाधिकारियों के हस्ताक्षर 
करण को वगा में चालीस दिन के भीतर करेगा । 

पदनाम 


प्रापब - 2 
(नियम 6 1 देखिए ) 

शिकायत रजिस्टर 

विभाग/ अनुभाग/ टुकान 
विभाग/ मन भाग थिमायत प्राप्ति की 
स्टाफ 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


कम से , 


कर्मकार का नाम 


शिकायत की प्रकृति 


तारीब 


-- 


. 


.....__ 


_ _ 


- 


--- - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- 


- -- 


- . - . 


-.. 


निपटाने की तारीख 


किम रीति से विनिश्चय प्रवृत्त की 
निपटारा किया गया तारीख 


स्तम्भ 1 से 5 की मारंभिक प्रविष्टियों में समय दिया 
जाने बाले नियोजक के प्राधिकृत अधिकारी का हस्ताक्षर 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 


- - -- - - - - - - - - 


. . . , 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - - - 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 15th June, 1987 
G .S . R . 510. - --The following draft of certain rules further 
to amend the Industrial Disputes ( Central ) Rules , 1957 
which the Ceotral Government proposes to make in exer 
cive of the powers conferred by clause (ab ) of sub -section 
( 2 ) of section 38 of the Industrial Disputtes Act, 1947 (14 
of 1947 ) , is hereby published as required by sub - cction ( 1 ) 
of the said section for the information of ull rersons likely 
to be affected thereby, and notice is hereby given that the 
suid draft will be taken into consideration on oi after tho 


[ फा . सं . एस - 6 5012 ( 2 )/ 82 डी पाई ] 

नन्द लाल, अपर सचिव 
cxpiry of a period of thirty days from the dule of publica 
tion of this notification in the Ollicial Gazette ; 

2 . Any objections or uggestions which may be recoivod 
from any person in respect of the said draft before the 
e \piry of the period so specified will be considered by the 
Central Government. 

DRAFT RULES 
____ 1 . These rules may be called the Industrial Disputes ( Cen 
tral ) Amendment Rules, 1987 . 

2 . In the Jndustrial Displites (Central ) Rules. 1957 . 


- 


[ATT II- - * 3 (1) ] 

27 FT 777744 
- - = - - 
( a ) after Part I below rule 6 , the following Part sball 
be inserted , namely - - 

PART JA 
Reference of judividual disputes to Grievance Settlement 
Authorities --- 
6A Coostitution tycy employer of an industilul 

establishment referred to in sub -section ( 1 ) of 
Section 96 of the Act shall constitute within 
period of two months from the date of commence 
ment of these Tuley, GUIÇvance Selilement Autholi 
tres ( hereinafter icfuired to as the Authorities ) in the 

manner PTCyribed in this part 
6B Composition of the Gulevance Settlement Althon 

11eMI) Single Membei Authority - - For dealing 
with disputes of individual workmen arising from 
dischelige , dismissal letienchment or termination of 
nelVice , there shall be set up a Single Member 
Authonty who shall be an ofhcer of the establish 
ment above the level of the Appellate Authority 
dealing with such disputes 
( 2 ) Composite Gricvence Settlement Authouty - 
For all disputes connected with an individual 
workmun other than those referred to in sub rule 
( 1 ) , there shall be set up a Composite Grievulice 
Settlement Authority consisting of two rcpiesental 
tives , each of the employer and workmen , one of 

whom shall be the Churman of such Authority 
6C Chairman - The Chairman of the Composite Grie 

vance Settlement Authority shall be a leprescnlwlive 
thc workers for the first six months and for the 
next six months the Chan man shall be the repicen 
tative of the employer 

Provided that in the case of selection of the 
iepresentative of tlic woimen as Chairman the 
representative of the most representative union wall 
be selected as Chairman 
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liation Oflicer of the area and the registered lado 
unions in the establishment HC shall also display 
the names and other particulars in English or Hindi 
and the Regional language ( s ) prominently on all 
the moucc -boards of the establishment As and when 
there JIC Changes in the incumboncy of the Chull 
man and or the member ( s ) of any of the Authori. 
ties, the changes shall also be made by the employei 
and displayed on the notice - board , 

Provided that * fresh order constitutug the 
Authorities shall be issued once in Lvery two 

yedry 
66 Meetings ( 1 ) The Authoritics specified whove shall 
mcet it leust ( wice a month 

( 2 ) The mectings of the Authorities shall be 
regulated by the Single Member or , as the vahe may 
be , by the Charman in consultation with the 
members Every natter considered by the Compo 
site Crevance Settlement Authonty shall be decided 
by a majority vote 

Provided that in cvery meeting of the Composite 
Authority , at Icust onc Member representing cach 
the employer od the workmen , shall be present, 

besides the Chairman 
6H Reference of industrial disputes to the Authoritico 

Where a grievance connccted with an individual 
workman arises , thc workman , or the trade union of 
which he may be a member, duly authorised by the 
wurkman in this regard , shall file the grievance in 
Foru B1 within a period of one month of the 
Grievance remaining unresolved , before the Authority 
concerned , cither personally or by registered post 
and the said authoity shall acknowledge receip of 

the grievance giving it a number and date 
61 Maintenance of Grievance Register by the emplover 

Every employer shall mantain a Grievande Register 
in Form B II and he may be required from time to 
time to furnish the particulars of thc grievances 
handled by the Guevance Settlement Authontics to 

the Conciliation Officer concerned 
6J Procedure to be followed by the Authority 

( 1 ) On receipt of the grievance , thc Authority con 
cerned shall, within one week of its reccpt seek 
the views of the employer in the matter and the 
employer shall be allowed a period of ten days 
for furnishing his view 

( 2 ) On recoipt of the views of the employer 
under sub -rile ( 1 ) the Authority conceiney shall 
include it in the agenda of its next meeting and , 
if necessary , give a personal hearing to the aggrieved 
workman who shall be entitled to seek the assis 
tance of a co - worker or an office -bearer of a regis 
lered trade union of which he may be a member 
and neithor ide shall be cntitled to seck the ass14 . 
tance of a legal practitioner 

( 3 ) During the course of the healing, the Autho 
nty shall have the discretion to exumine witnessen , 
if any , and also to look into any documentary 
evidence relied on by the partice 


6D Members representing the employer - The representa 

tatives of the cmployer shall be nominated by the 

cmployer 
6E Membors representing the workmen - Wherevo 

there is a trade union recognised by the employer , 
the recognised trade union und , in other cases, the 
two most representative restced trade unions 
functioning in the establishment according to their 

crified nicmbership in the establishment, shall be 
ashed by the employci to intiniate , within a period of 
one month from the date on which these rules 
come into force and thereafter ciery time the 
Authority is due for reconstitution to names 
along with alternate names in the order of piiority 
for giving representation to workers on the Authority 
and the emplover shall notify from among the 
name, thus made available the required number of 
members to the Authority 
Provided that wherever there is more than ont 
Union , each of the two most representative regis 
tered unions is represented by one nominee from 
among the names ļntimated 

Provided fwther that where any doubt arises as to 
which are the two more representative unions The 
employei shall 1ęſei the matter to the Conciliation 
Officer concerned and the Conciliation Officer shall 
communicate his decision within fitcen days 
Notification of appointment of Grievance Settlement 
Authoritics The employer shall poliſy the appoint 
inents of the wuthorities as luguned under ruluy 61 
ind 65 indicaling the nanies and other particulis 
of the Chairman and where necessary the names of 
members representing the employer and the work 
men and forw . ral copies ol the side to the Conci 


( 4 ) After heaiing the matter, the Authority con 
cerned shall tec a decision on the guicvance within 
a period of turly days in the case of Single -Member 
Authority and in the case of Composite lithority , 
forly days from the date of the icçcipt of the guie 
Vance 

( 5 ) The Authoty Loncerned all communit316 
the decision to the workman trade union and the 
emploier within a period of one week of ith de . 


( 1sion : 


(b ) After Form B the following fornis shall be inerted , 

Oamely 
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" FORM BĻI 

(See rule 6H ) 
FORM OF GRIEVANCE CONCERNING AN INDUSTRIAL DISPUTE CONNECTED WITH AN INDIVIDUAL WORKMAN 

( To be subroitted in triplicate ) 
( 1 ) Name of the workman/ token No . 
( 2 ) Designation of the workman 
( 3) Place of employment , Name of establishinent/shop/section / 

department. 
(4 ) Particulars of the grievance and carlier efforts niade for 

redressal. 
(5) Details of docuinents/ records relevant to the grievancc. 
( 6 ) Other relevant particulars 
( 7) List of enclosures 


(1 ) Signaturc /Thumb impression of the workman . 
( 2) Signature , designation of the office bearor of tho 

trade union with particulars of the trade mon 
FORM B - JI 

(See rule 61) 
REGISTER OF GRIEVANCES 

(Department/Section /Shop 


- 


- 


- 


Department / Section/staff 


Dato of receipt of grievance 


Nature of grievance 


Si. Name of workman 
No. 


- - 


Date of Disposal 


Manner in which disposod 


Date of enforcement of decision 


Signature of authorised officer of the cm 
ployer to be given at the time of initial 
entry of columns 1 to 5 


- - - 


- 


[ E. No . S. 65012 ( 2 )/ 81 - D . I ( A)] 

NAND LAL, Under Secy . 


मई दिल्ली , 15 जून, 1987 


सा . का .नि0511 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और मानक मान श्रमिक कल्याण 
संगठन ( समूह क और ब पद ) भर्ती नियम , 1978 को , जहां तक इन नियमों का संबंध लेखा अधिकारी के पदों से है, उन बातों में सिषाय मांशिक रूप से 
अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, अमिक कल्याण संगठन , श्रम मंत्रालय के अधीन प्रशासनिक 
सह- लेखा अधिकारी ( समा व पद ) के पदो पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम श्रमिक कल्याण संगटन, प्रशासनिक -सह-लेखा अधिकारी ( समूहब पद ) भी नियम , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रत्स होंगे । 
2. पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदो की सख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमो से उपाय मनानी के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती भी प प्राम -सीमा, और अन्य पहनाए : - -भर्ती की पशि, माय -सीमा, मईताएं और उनसे संबंधित अन्य बात होगी जो पूर्वोका अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनि विष्ट है । 


[ भाग I --- राज ( 1 ) 


भारत का राजपत्र 


न 27. 14 % मारा 6, 1909 


1729 


4. मिरहता . बहमति, -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जि की पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( घ ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किमी व्यमिन से विवाह किया है, उक्त पद पर नियषित पा पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्मार मा यष्ठ ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार मो ताग स्त्रीय विधि में प्रधान 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहीं यह, उसके लिए की मारण है उन्हें 
लेखगह करके तमा संघ लोक सेवा भायोग मे पगमर्ग करके , इन नियमो के किसी उपमय को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो की मावन, प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर मफेगी । 
6 व्यापत्ति --- इन नियमों की कोई मांस, मे माक्षणा, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में ममय समय पर निराने गए पादशा के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदो की 
सेम्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए मायु - 
सीमा 


सेवम में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मेन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
प्रमुशेय है या नहीं । 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक 
सह-लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


8 माधारण केन्द्रीय 2375-75- 
( 1987 ) सेवा, समूह “स ” 3200-६. रो - 
* कार्यभार के गजपत्रित, 100- 35000 
प्राधार पर अनुमधियीय ( पुनरीक्षित ) 
परिवर्तन 

[ 840- 40 
किया जा 

1000- ६ . रो - 40 
सकता है । 

12005 . 
( पुनरीक्षण पूर्व ] 


- - - .. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
शैक्षिक और पग्य पईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रामु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा मे ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोम्नसि/प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सबूश पर धारण करते हैं या किसी 

भी संगठित लेखा परीक्षा/ लेखा विभाग से लेखानिखापरीक्षा 

अधिकारी या 
( ii ) जिन्होंने किसी भी संगठित लेखा/ लेखापरीक्षा विभाग में 

1640- 2900 रु . ( 550- 900 6 पुनरीक्षण-पूर्व ) के 
वेतनमान में पांच वर्ष से नियमित मेवा की है और जिन्होंने 
अधीनस्थ लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । या 


__ 


- - - --------- - 


- - 


- - - - ---- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( iii ) जिन्होंने किसी भी मंगठित लेखा/ लेखापरीक्षा विभाग में 

1400- 2600 F ( + 25- 700/ 800 1 TOTT-gat 
के वेतनमान में 6 वर्ष नियमित मेवा की है और जिन्होने 

प्रथीनम्ब लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है : और 
( ख ) जिनके पास प्रशा निक और स्थापना सबंधी विषयों का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किमी अन्य कार बाध पद पर प्रतिनिय किन की अवधि है, साधारण 
नया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


. 11 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

[effet 1.- 120 18/3/ 86- tky . 27€ .] 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - 
- - - 


4 Disqualification ; - .No person , 


Tot who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 


Gropthe Michef 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 15th June, 1987 
G . S .R . 511.- - In exeicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial super 
session of the Mica Mines 1 about Welfare Fund Organisa 
tion (Group A and Group B Posty ) Recruitment Rules , 1978, 
in so fai as these rules relate to the posts of Accounts 
Officer , erccpt as respect things done or omitted to be donc 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Administrative - cum - Accounts Officer (Group B 
post ) under the Labour Welfare Organisation , Ministry of 
Labour namely :-- 
1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the Labour Welfare Organisation , Adminis 
trative- cum - Accounts Officer, (Group B post ) Re 

cruitment Rules , 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification anul the scale of pay : 
The number of posts, their clasification and the scale of pay 
attached to them shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected there with shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal lan 
applicable to such person and the other party to it and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rules. 


5 . Powers to relax ; - Wheic the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient on to do , it 
may , by order , for reasons to be recoided in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission . 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Ex -servicemen 
and other special categories of persons , in accordance with 
the orders issued by the Central Governinent from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post Num - 

ber of 
posts 


Whether Age limit 
gelection for direct 
post or non - recruits 
selection 
post 


Whcther benefit of Educational and 
added years of ser . other qualifica 
vice admissible under tions 
rule 30 of thic CCS uired for direct 
(Pension ) Rules, 1972 . recruits . 


req 


& 


4 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Administrative - 
cum - Accounts 

Oficer 


Not applicable 


2 

3 
8 * General Central 
1987 ) Service Group 
* Sub - B Gazetted 
ject to Ministerial. 
varia 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 

- - - - -- 


Rs. 2375 - 75 - Not 
3200 -EB - 100 - applicable 
3500 . (Revised) 
[ Rs. 840 - 40 - 1000 
EB -40 - 1200 
(Pre -revised ) 


- 


- 


- - 


– 


- - 


— 


- 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


(HT 1- - 77 ( 1) ] 
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Whether age and edu - Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any . 
recruits will apply in 
case of promotees 


Method of rectt. 
whether by direct 
rectt . or by promo- 
tion or by depu - 
tation / transfer & per 
centage of the vacan 
cles to be filled by 
various methods . 


In case of rectt. by promotion If a Departmental Circumstances in whlob 
deputation /transfor, grades Promotion Com - Union Publlo Sorvico 
from which promotion /dopu - mittee exists, Commission is to be 
tation / transfer to bemade.. what is its com - consulted in making 

position , 

rocrultmont. 


11 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfor on 
deputation 


Consultation with tho 

Union Public Sar 
vice Commission not 
Decessary whilo mak . 
ing deloction for 
appointment by trans 
før on deputation 
basis . 


Transfer on deputation : Not applicable 
Oficers undor the Central 

Government: 
(A ) 1) holding analogous 

posts on regular 
basis or Account 
tants /Audit Officers 
from any of tho re 
cognised Audit /Acc 

ounts Departments ; or 
(ll) with 5 years regular 

service in the pay 
scale of Rs. 1640 -2900 
(Pre -revised Rs. 550 
900 ) in any of the or 
ganised Accounts 
Audit Departments 
who have passed the 

SAS Examination ; or 
(iii) with 8 years regular 

service in the pay 
scale of Rs. 1400 
2600 (Pre -revised 
R4, 425 - 700 / 800 ) in any 
of the organised Acc 
ounts / Audit Departments 
who have passed the 
SAS Exumnition , 


and 


(b ) Possessing experience of 

Administrative and Esta 

blishmunt matters. 
(Period of deputation includ 

ing ( criod of deputation in 
another cx -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed years ). 


[No. A – 12018/3 /86 – W . IJ 


FT FT. f . 512 - - Treyfa , TET 

309 m PL ART Tah oft fit STUTT * , f 47737T 17 HOH YA 
मंत्रालय के अधीन लेखा अधिकारी ( समूह ख पद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1.F 


or TTH 


TT TTEET :- ( 1 ) 5 


PATAY AT forcat 


# FFTT 104 , ET 


T * ( T 9 ) waf fun , 1987 


, 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- पलया, वर्गीकरण और वेतनमान : - उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उन नियमों से उपायन अनमची 

of FATEHT 2 FT 4 farfalla 
425 GT/87- 8 
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p 


3. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा, माईताएं भावि : - - 
पद पर भर्ती की पत्ति, प्राय-सीमा, अहातएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिर्दिष्ट हैं । 
4. मिईताः यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम 
अन ओय है बोए ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगें । 


5. शिथिल करने की शक्ति - -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, बहा यह, उनके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेबस करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सफेगी । 


6. म्मासिन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


वसनमान 


पत्रों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले जोड़े गए 
व्यणितयों के लिए आयु सीमा वर्षों क 

फायदा , 
केन्द्रीय 
सिगिस 
सेवा 
( क्शन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेप 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- . - -. . - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- - - - - -- -- - - - -. . 


- 


मेखा अधिकारी 


नाग नहीं होला 


लागू नहीं होता 


-- - - - - -- - 
लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 3200- 
ममूह " ब " जि - द . रो .- 75- 3200 
पतित्त, अनुसचिवीय 100- 3500 रु , 


( 1987 ) 


* मार्यभार 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सफता 


___ - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


. 


- 


. .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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भाग II - -- ब्रड ( i )] 

भारत का राजपा : जून 27 , 1967/ भाषान 6, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और पग्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीजा की अवधि यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित मायु और यौक्षिफ हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


गू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी पी दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोप्नसि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

-- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - -- -- - -- - - - 
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सिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के जिसके अन्तर्गत मंगठित लेखा/ लेखा परीक्षा विभाग भी है , 

अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पर धारण करत हैं । 
( 11 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे अनुभाग अधिकारी, जो नियमित प्राधार 

पर अनभाग अधिकारी की श्रेणी में पद धारण करते है, और जिन्होंने 

मचिबारसय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा सम्मानित रोषा और लेखा 

प्रशिक्षण सफलतापूर्वक प्राप्त कर लिया है । या । 
( 111 ) भारत मरकार के ले खा / लेखापरीक्षा विभागा म से यामत लेख्या सेवा 

लेखाकार, जिन्होंने उग श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेथा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य गंगटम/विभाग म 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष नही होगी । 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - more 


मपि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी मरपना 


भर्ती करने में पिन परिस्थितियो म मघ नोक गघा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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नाग नहीं होता 


- -- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए चयम करते समय मेघ 
लोक का बायोग में परामर्ण करना अवश्यक नही है ! 

- - - - - - - - 
स - -- 1 20 18/ 3/ 86 ] 

प.म . एस मल्ला, अवर सचिष 
rol who , having a spouse living, has cateicd into or 

contracted a marriage with any person . 
would be oligible for appointmeat to the said post . 


Provided that the Central Government mly , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
- pplicable to such person and the other party to the marriage 

and that there other grounds for so doing a court any 
person from the operation of this sules 


G . S . R 512 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accounts Oficer (Group B post ) 
under the Labour Welfare Organisation , Ministry of Labour 
namely : -- 
1 Short title and commencement – ( 1 ) These rules may 

ho called tho Lubour Welfare Organisation , Iccounts 

Officer ( Group B post ) Recruitment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
2. Number of posts , classification and the scale of pay -..-. 
The number of posts , its clasification and the scale of pay 
attached to them shall be as specifled in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit and othei qualifica 
tion etu .- - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other mattoir connected therewith shall be og specifed 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification : -- No person, - 
Va ) who has ontored into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 


classifi 


5 Powers to relak . - Where the Central Government iy 
of the opnion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, bv ordor , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these miles with respect 10 
any class or category of persons 


cheched to the posts 


___ 6. Savine - Notling in these rule- shall uifest teserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Ex- service .net 
and other special categories of persons, 11 accordanco with 
the orders issued hvic Central Government from time to 
11m - 11 tegan 
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[PART 11 - SBC . 3(b )) 


_ 


_ 


SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scalo of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Whether Ago límit Whether bonefit of Educatonal 
soloction direct recru - added years of ser - other qualifica 
post or non - its . vice admissible under tions required for 
selection post 

rulo 30 of the CCS direct rocruits . 
(Ponsion ) Rules , 1972 . 


1 


2 


3 


Accounts Officer 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 2000 -60 
Service Group 2300-EB -75- 
B Gazetted 3200- 100 - 3500 
Ministerial 


Not 
applicable . 


Not 
applicable 


(1987) 
* Sub - 
ject to 
varia 
tion 
dopen 
dont on 
work 
load . 


Whether age and edu- Period of 
cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply 
in case of proniotees 


In case of rectt. by promotion / If a D . P . C . exists , Circumstances 
deputation /transfer, grades what is its com - which U . P .S . C . 
from which promotion /depu - position . to be congulted 
tation /transfer to be made. 

making rectt . 


in 

is 
in 


Method of recit . 
whether by direct 
rectt. or by 
promotions or by 
deputation / 
transfer & percentage 
of vacancies to be 
filled by various 
niethods . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicahle. Consultation with the 
applicable tation , Officers under the Central 

Union Public Services 
Government including Or 

Commission not nece 
ganised Accounts /Audit 

ssary while making 
Departments : 

selection for appo 
(i) holding analogous posts 

intment by cransfer 
on regular basis : 

on deputation . 
( ii) Section Officers of the 

Central Secretariat Ser 
vice holding the posts 

In Section Officors Grado 
on regular basis and wło 
have success ully undergone 
Cash and Accounts 

Trainng conduct. 

ed by the IST & M ; or 
(iii ) SAS Accountants in Accou 

nts / Audit Depart 
nients of the Govern 
ment of India with 3 years 

regular service in the prade. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding 
this app intnient in the 
same or song other orga 
nisation department shali 
ordinarily not excecd 3 years .) 

( N ), A . 10 8 /3 /86 - W .I.] 
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